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Personalutskottet 2022-09-22
Plats och tid Notariet, torsdagen den 22 september 2022 kl 13.00-14.30
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordforande

Heléne Danielsson (KD), ledamot

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Utses att justera Heléne Danielsson (KD)
Tid och plats fér justering Protokollet justeras digitalt Paragrafer 24 - 28
Underskrifter Sekreterare Christina O Axelsson
Ordférande Mikael Jonnerby
Justerande Heléne Danielsson
ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Nimnd/Styrelse Personalutskottet

Sammantrddesdatum 2022-09-22

Datum for anslags uppséttande 2022-10-20 Datum for anslags nedtagande 2022-11-11
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift Agneta Rodriguez
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2022-09-22
PU §24 DNR: KPU.2022.1
Loneoversyn 2022

Personalchefen informerar om att vardforbundets 16ner utbetalas i
september, retroaktivt fran 1 april 2022. Darmed &r 16nedversynen 2022
avslutad.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2022-09-22

PU §25 DNR: KPU.2022.2

Frisknarvaro 2022
Frisknarvarostatistik Juli

Total frisknirvaro Juni 2022:

BuN: 97,45 %

Klu: 97 %

MoB: 98,98 %

Soc: 94,44 %

Totalt kommunen: 95,78 %

Av sjukfranvaron star 46,93 % {or sjukfranvaro frn dag 60.

Total frisknirvaro Juli 2022:

BuN: 99,55%

Klu: 96,45%

MoB: 100%

Soc: 94,03%

Totalt kommunen: 94,80%

Av sjukfranvaron star 41,33 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknarvaro Juli -21
Totalt kommunen 96,04%

Frisknirvaro 210801-220731
Totalt kommunen: 93,57%

Korttidsfranvaro 220102-220731
144 (-35) personer har haft 3 franvarotillfillen eller mer det senaste halvaret.

Personalchef redovisade dven den senaste statistiken frén
Forsdkringskassan, som visar bade hela kommunens sjukfrinvarostatistik 1
jamforelse med dvriga kommuner i ldnet, samt statistiken for pagande
drenden hos Forsdkringskassan for anstillda pd Hogsby kommun som
arbetsgivare.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet vill att korttidsfrdnvaron analyseras och att en
redovisning sker vid personalutskottets novemberméte 2022.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN

Personalutskottet

PU §25

Beslutsunderlag
HOGSBY KOMMUN.pptx

Beslutsmottagare
Personalchef

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-09-22

DNR: KPU.2022.2
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Personalutskottet 2022-09-22
PU §26 DNR: KPU.2022.3
Liagesrapport PC

Rekryteringar
Milj6- och byggchet/miljohandldggare borjar 1 nov 2022.

Bemanning personalavdelningen

Sedan 15 augusti finns nu tvd HR-generalister. Utokningen finansieras
med kontorsvaktmadstartjdnsten som ej aterbesitts pga av minskade
arbetsuppgifter, frimst inom scanningen.

Upphandlingar

- Enkétverktyg for hela kommunen, klar i borjan av juni 2022

- Foretagshélsovard for kommunen medarbetare, klar 220921

- Visselblasartjinst (ny lag frdn 17 dec 2021, klar 1 juli 2022. Tjédnsten publicerades
17 juli 2022 pa intrandtet och kommunens hemsida

Chefsutbildningar

Arbetsmiljoutbildning - Forsta utbildningsdagen blir 5 oktober. Inbjudan
kommer skickas via outlook till de chefer och skyddsombud som ska
delta. Vi efterstravar dven nu, sé langt det dr mojligt, att chefen gar
tillsammans med sitt skyddsombud. Vi kommer hélla dessa utbildningar
pa onsdagsformiddagar varannan vecka. I slutet av januari 2023 fortsétter
vi sedan med nésta grupp, och sa vidare till dess att alla chefer har gatt
utbildningen.

Repetition samt férdjupning nya LAS— 16 sep 10.30-11.30

I mitten av juni fick ni en dvergripande genomgéng av nya LAS. Den 16
september holl personalavdelningen i en ytterligare information for alla
chefer.

Utbildningar Win Las
Nér Win Las dr uppdaterad utifrdn nya LAS efter 1 oktober kommer alla
chefer erbjudas en utbildning i Win Las.

UL — utvecklande ledarskap

Sedan januari 2020 finns ett beslut om att alla chefer i Hogsby kommun
ska g& UL. Pandemin gjorde att dessa utbildningar pausades. 2023 tar vi
nya tag. De forsta kommer bli uppringda under hosten 2022 och da fa en
inbjudan om att delta. Vi rdknar med start 1 januari 2023. De som inte
kommer med 2023 far ga nistkommande ar.
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Personalutskottet 2022-09-22

PU §26 DNR: KPU.2022.3

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2022-09-22
PU §27 DNR: KPU.2022.429
Lonekartliggning 2022

Personalchefen informerar om att l16nekartldggningen for 2022 &r pabdrjad,
tillsammans med konsult frin Edge HR.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2022-09-22
PU §28 DNR: KPU.2022.430

Personalekonomisk redovisning augusti 2022

Personalchefen redovisar det personalekonomiska delarsbokslutet for
augusti.

Personalutskottet konstaterar att det betalas ut mycket pengar for overtid
och mertid och att anledningen till det behdver analyseras da det medfor
stora kostnader for kommunen.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet uppmanar utskotten att analysera vertid och mertid som
betalas ut och uppmanar att ta hjilp av personalavdelningen som kan vara
ett stdd 1 analysen av antalet timmar samt kostnaderna.

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning aug 2022 ver 1.doc

Beslutsmottagare
Forvaltningscheferna
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