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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-05-12
PU §16 DNR: KPU.2021.184

Inspektion av Arbetsmiljoverket

Personalchefen foredrar drendet for personalutskottet samt redovisar forslag
pa svar till Arbetsmiljoverket.

Personalutskottets beslut
Personalskottet godkédnner forslag pa svar till Arbetsmiljoverket for vidare
beslut i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket for drende 2021/018868
Begéran om komplettering av svar.docx, Hogsby kommun..docx

Svar till Arbetsmiljoverket beteckning 2018 009872 rev 2021-11-26 ver 1 inkl
fackliga.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-05-12
PU §17 DNR: KPU.2022.314

Personalekonomiskt bokslut 2022

Personalchefen redovisar det personalekonomiska bokslutet samt forslag pa
ytterligare komplettering géllande mer- och dvertidstimmar samt antal
timavlonade.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godkidnner redovisningen och stiller sig bakom den efter
att den kompletterats med grafer pa mer- och dvertidstimmar samt
timavlonade och att dérefter skicka den personalekonomiska redovisningen
vidare till ekonomichefen.

Personalutskottet ger d&ven personalchef i uppdrag att ta en dialog med
ordforande i socialutskottet samt socialchef for att uppmérksamma och fa
en djupare bild av orsaken till det hoga antalet mer- och dvertidstimmar
samt timavlonade inom forvaltningen.

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning 2022 04 30 (mars 2022) Utkast.doc

Beslutsmottagare
Ekonomichef
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (10)

Personalutskottet 2022-05-12

PU §18 DNR: KPU.2022.315

Status anméalningar arbetsskador och tillbud 2022

Under 2022 genomfor personal fran personalavdelningen 16pande en gang i
ménaden en genomgéng av vilka arbetsskador och tillbud som finns som ¢j
ar atgdrdade inom tva manader fran anmélan samt stéller fragan till chef om
anledningen till att dtgird saknas. Om behov finns bistar
personalavdelningen chefen med kompetensutveckling. Personal fran
personalavdelningen har inlett kontakt samt vid behov utbildning i det
digitala verktyget med berorda chefer.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Ej atgérdade arb.skador och tillbud.docx

Beslutsmottagare
Personalchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2022-05-12
PU §19 DNR: KPU.2022.1
Loneoversyn 2022

Ny 16n 2022 utbetalas for alla medarbetare i maj féorutom de tillhorande
vardforbundets avtal vars nya loner berdknas utbetalas i augusti. Detta
frimst med anledning av fordrdjningen av slutférhandlingar av avtalet pa
central niva.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-05-12
PU §20 DNR: KPU.2022.2

Frisknarvaro 2022

Total frisknarvaro Februari 2022:

BuN: 92,88%

Klu: 89,37%

MoB: 100%

Soc: 87,63%

Totalt kommunen: 89,68%

Av sjukfrdnvaron star 24,05% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknarvaro Mars 2022:

BuN: 95,76%

Klu: 93,50%

MoB: 100%

Soc: 90,91%

Totalt kommunen: 92,95%

Av sjukfrdnvaron star 29,83% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknarvaro mars -21
Totalt kommunen 93,29%

Frisknirvaro 210401-220331
Totalt kommunen: 93,16%

Korttidsfranvaro 211001-220331

198 (+8) personer har haft 3 franvarotillfdllen eller mer det senaste halvaret.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (10)

Personalutskottet 2022-05-12
PU §21 DNR: KPU.2022.3
Liagesrapport PC

Rekryteringar
Ett antal rekryteringar av nya chefer samt specialisttjdnster har genomforts

och avslutat senaste minaderna; inom socialforvaltningen hélso-och
sjukvardschef, enhetschef inom LSS, IFO-chef, Omradeschef for vard- och
omsorg samt medicinskt ansvarig sjukskoterska. Inom barn- och
utbildningsforvaltningen en ny skolchef och pa kommunkontoret en
sdkerhetssamordnare/sékerhetschef.

Arbetsbelastning personalavdelningen

Arbetsbelastningen, nya lagkrav samt stor efterfridgan av
personalavdelningens tjénster har varit hog under en ldngre period. Som en
konsekvens av detta kommer en utékning med en HR-generalist att
verkstéllas under sommaren 2022. Tjédnsten finansieras med en kommande
vakant tjanst inom kontorsvaktmaésteriet som ej aterbesétts med anledning
av dndrat arbetsunderlag och behov av tjanster inom omradet. Till f6ljd av
av detta kommer dven en dversyn av arkivuppdraget genomforas.

Arkiv
En arkivtillsyn har genomforts i de kommunala bolagen.

Upphandlingar

Personalavdelningen haller i flera olika upphandlingar just nu;

- upphandling av handledartjanster for chefs- och grupphandledning samt
yrkesspecifik handledning som forvintas bli klar i mitten av maj.

- Enkétverktyg for hela kommunen.

- Foretagshilsovérd for kommunens medarbetare.

- Visselbldsartjanst (ny lag fran 17 dec 2021. Lagen stiller dven krav pa att
det ska finnas en visselblasarfunktion med olika rapporteringskanaler 1
alla verksamheter med fler &n 50 anstéllda och att denna ska vara pa plats
senast 17 juli 2022.)

Chefsutbildningar

Samtliga planerade chefsutbildningar inom HR har skjutits fram i tiden pé
grund av resursbrist. Detta forvidntas kunna genomforas 1 host nir
personalavdelningen utdkats med en HR-generalisttjénst.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (10)

Personalutskottet 2022-05-12

PU §21 DNR: KPU.2022.3

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2022-05-12
PU §22 DNR: KPU.2021.419
Lonekartliggning 2021

Personalchefen redovisar forslag pd handlingsplan utifrdn det som
framkommit vid 2021 ars l6nekartldggning.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkdnner forslaget pé handlingsplan.

Beslutsunderlag
Protokoll 2022-03-03 - PU §11
Handlingsplan 16nekartldggning 2021 11 maj 22.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-05-12
PU §23 DNR: KPU.2022.338

Gallring arbetsgivarintyg

Personalchef foredrar forslag pa dndring av gallringsbeslut for
arbetsgivarintyg.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkdnner forslaget till 4ndring och skickar drendet
vidare till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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