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Godkinnande av dagordning
Kommunfullmiktiges ordforande meddelar att informationsdrende kommer
att redovisas for fullméktige i slutet av motet.

Kommunfullmiktiges beslut
Dagordningen inklusive komplettering godkénns.
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Friga om sammantridet blivit i laga ordning kungjort
Meddelas att kungorelse av dagens sammantréde skett genom publicering
av kallelse och underlag pa kommunens hemsida och politikerwebb.

Kommunfullmiktiges beslut
Sammantréddet har blivit i laga ordning kungjort.
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Tema riddningstjinst
Réddningschefen informerar bland annat om:

Allmén redovisning - Personal

Deltidsorganisationen - platschef och materialforvaltare
RIB-organisationen -fortsatt utmaning med rekrytering, manga
intervjuer har hallits med sokande, mélséttning att utdka Rib-
organisationen med 10 personal

Nya styrkeledare - 6ka robustheten

Allman redovisning - Samverkan Hogsby och Monsteras

Administration och personalhantering - 6ka robustheten

2 fordldralediga utbildningssamordnare/instruktor - interna/externa
utbildningar/6Gvningsverksamhet

Forandring i dagorganisationen - vikariat och dndrad
arbetsfordelning

Nyrekrytering (brandinspektor) piverkar forebyggande arbete

Allmén redovisning - Samverkan mellan mellersta och sédra Kalmar lans
raddningstjanster

Fortutbildning fortsétter att ske av styrkeledarna/brandmén utifran
nya riktlinjer

Dynamisk resurshantering géllande for alla - uppf6ljning
Fordandring inom den operativa ledningssamverkan - driftsattes den
2 december 2021

Utredning kring eventuell forbundsbildning for mellersta och sddra
Kalmar léns rdddningstjanster - eget drende

Prestationsmal - Handlingsplan

Ny foreskrift angdende handlingsprogram - utkast dr 4n sa lange
framtaget. Varens beslut angéende eventuellt forbund avvaktas
Befintligt handlingsprogram med dess sékerhetsmal och
prestationsmal - ndgra mindre fordndringar gentemot genomgéngen
for 2020. Bedomningen for de olika prestationsmélen blir i princip
samma.

5(23)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullméiktige 2022-03-07
KF § 22 DNR: KU.2022.13

Prestationsmal - Riskanalys

Riskanalys utifrdn LSO ir klar och beslutad - successivt
omhéndertagande av resultatet inom raddningstjénstens
verksamhetsomrdde men dven andra intressenter

Delaktighet i kommunens arbete med extraordinéra hindelser -
samverkansformer tillsammans med sidkerhetssamordnare &r under
framtagning

Prestationsmal - Forebyggande

Riktade informationsinsatser - delvis pabdrjat det vill sdga allmén
niva

Individanpassat brandskydd - detta kommer bland annat ske genom
fixartjansten samt med hemtjénstgrupper (avstannat)

Fixartjanst - igdng och fortsatt utveckling sker med bland annat
folkhélsosamordnaren

Information pd kommunens hemsida - uppdaterad, ej helt klar

Prestationsmal - Uthildning

Utbildning av kommunens anstillda har inte skett enligt framtagen
plan pa grund av Covid-19. Undersokning av utbudet kring
interaktiva utbildningsdelar haller pa att goras - avvigning gentemot
praktiska moment

Erbjuda utbildning till allmédnhet, foretag och organisationer -
mindre omfattning (ingen uppsdkande verksamhet)

Prestationsmal - tillsyn och tillstand

Upprittade tillsynsplaner finns och arbetet sker i den fordjupade
samverkan mellan Hogsby, Monsteras och Oskarshamn - foljer inte
helt planen pé grund av Covid-19

Gemensamt arbete inom forebyggande gruppen i Kalmar ldn har
resulterat 1 samma inriktning f6r tillsyn och tillsynstaxor -
redovisning och beslut av arbetet har gjorts i myndighetsndmnden
med flera

Prestationsmal - Rengoring och brandskyddskontroll

Upprittade dokument for rengdring och brandskyddskontroll finns
framme - kommunens hemsida

Genomforande av in mindre kontrolluppgifter i samband med
brandskyddskontroll - inledd och forsta resultatet finns framme
Information om ytterligare kontroller i samband med
brandskyddskontroll till kommuninvénare - inledd
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Prestationsmal - Raddningstjanst

e Den operativa dimensionering av riddningstjansten uppnés dnnu
inte fullt ut - bemanningsproblematik, vilket pdverkar de mél som
ska uppfyllas enligt handlingsprogram

e Studie av jamforbara kommuner/rdddningstjanster dr genomford dér
dagens bemanningslége i sin helhet bedoms utifran olika kriterier.
Kombinationen mellan Hogsby och Fagerhults styrkan ér viktig for
att uppna insatsformaga

e Ovning och utbildning, enligt framtagna planer /PM -
vidmakthallande och utveckling av personalen sker utifran dessa

e Uppstart av kontinuerlig utviardering av intraffade héndelser och
Ovningar ar pa ging - lirande organisation

e Rekrytering av personal - medverkar pa introdag samt kommunens
bildskdrm

Sammanstéallning av operativa handelser 2021
e Totalt 132 rapporterade hindelser varav 100 raddningsinsatser och
32 sjukvardsuppdrag och andra uppdrag

Vad hander under 20227
e Avvakta beslut om forbundsutredningen - mellersta och sddra
Kalmar léns rdddningstjanster
e Beroende pé beslut fortsatt arbete 1 egen rdddningstjédnst eller
forberedande infor del 1 forbund

Tid for fragor ges.
Kommunfullméktiges beslut

Kommunfullmiktige tackar for redovisningen.

Beslutsunderlag
Tema RTJ 2022 kvartal 1 med anteckningar rev Klu 20220201.pptx
Protokoll 2022-02-01 - KU § 20

Beslutsmottagare
Réddningschefen
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Beslut om gemensamt riddningstjinstforbund for kommunerna:
Borgholm, Emmaboda, Hogsby, Kalmar, Monsteras, Morbylinga,
Nybro, Oskarshamn och Torsés

Bakgrund och sammanfattning av drendet och utford utredning
Réddningstjansten i Sverige bestér av statlig raiddningstjanst och kommunal
rdddningstjdnst. Kommunernas ansvar regleras i 3kap 1 lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO). Férutom rdddningstjanst ansvarar kommunerna,
enligt LSO, dven for forbyggande verksamhet (tillsyn av brandsikerhet samt
verkande fOr att alla typer av olyckor forebyggs) och sotning.

Fran att det for ett par decennier sedan varit timligen begransad samverkan
mellan de kommunala rdddningstjinsterna, sd har det under senare ar blivit
mer och mer samverkan mellan dessa. Att samverka mellan
rdddningstjdnsterna dr en lagstadgad skyldighet, samtidigt som
rdddningschefen (och rdddningsndmnden/direktionen) har fullt ansvar for
rdddningstjdnstens organisation och formaga inom ndmndens geografiska
ansvarsomrade. Ansvaret handlar bade om planeringsmassig formaga och
minutoperativ sddan.

Sommaren 2018 radde det extrem torka och hog virme 1 Sverige under ldng
tid. Detta ledde till manga och omfattande brinder som lyfte upp behovet av
samverkan, bade lokalt, regionalt och nationellt. Vanligaste framtida
klimatscenarios gor ocksé géllande att extremvéader kommer vara mer
frekvent forekommande i framtiden.

Vid brianderna 2018 (och 2014 i Vastmanland) framkom vissa brister som

kommunerna har att hantera. Diverse utredningar har ocksa gjorts nationellt

som belyser dessa och andra utmaningar som raddningstjdnsten har 1

framtiden:

¢ Alarmeringsutredningen — hur ska blaljusmyndigheter larmas i framtiden

¢ Riddningstjanstutredningen — en utredning om en effektivare
rdddningstjanst

e Skogsbrandutredningarna 2014 och 2018

Bland annat utifrdn ovanstaende erfarenheter och utredningar togs en
reviderad Lag (2003:778) om skydd mot olyckor fram, som borjade gilla
1/1 2021. Utdver den fordandrade lagstiftning, har fyra nya foreskrifter
antagits (géllande from 1/1 2022):
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o Foreskrifter och allmanna rad om innehall och struktur i kommunens
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst
(MSBFS 2021:1)

o Foreskrifter och allmanna rad om hur kommunen ska planera och utféra
sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, MSBFS 2021:8

o FoOreskrifter om undersokningsrapport efter kommunal raddningsinsats,
MSBFS 2021:5

e Foreskrifter och allmanna rad om ledning av kommunal raddningstjénst,
MSBFS 2021:4

Revideringen av lagstiftningen med tillhdrande foreskrifter, stiller 6kade
krav pa rdddningstjdnsterna, bl a avseende ledning av stora
rdddningsinsatser (bade 6vergripande ledning (systemledning) och operativ
ledning)). Ut6ver detta stills nya och fordndrade krav pa det forebyggande
arbetet, utdkade krav pa olycksutredning samt mer detaljerade krav om
utformning av kommunens handlingsprogram for riddningstjinst. Aven
fordndrad tolkning av annan lagstiftning paverkar riddningstjénsten och ger
merarbete. Exempel pa detta dr miljobalken och arbetsmiljolagen.

Det framgér 1 forarbetena for den fordndrade LSO, att omradena vid
samverkan inte bor bli for sma resursmissigt men inte heller for stora
eftersom detta riskerar att skapa en distans till de pagdende
rdddningsinsatserna och 6vrig kommunal verksamhet. Dessa avvédgningar
kan bli sérskilt patagliga 1 de delar av landet dir befolkningstitheten &r l1ag.

Gillande tvingande reglering om geografisk indelning av
rdddningstjdnsterna och samverkan for dessa, s 6vervidgdes detta i
forarbetena till den nya LSO som géller fran 1/1 2021. Dock togs detta inte
med i ny lagstiftning da utredningen kom till slutsatsen att det ar
kommunerna sjdlva som bést kan avgora hur kraven i den nya lagstiftningen
ska uppfyllas.

Kraven pé okad operativ ledningsforméga gor att raiddningstjénsterna maste
samverka och/eller organiseras pa annat sdtt. Redan innan den nya
reviderade lagstiftning togs fram var merparten av rdddningstjanstpersonal i
Sverige anstélld i kommunalférbund. Det &dr rimligt att anta att behovet av
att arbeta i storre organisationer kommer anses oka utifran kraven i ny
lagstiftning.

Som alla offentliga verksamheter si 6kar ju ocksa kraven generellt pd
rationell och réttssdker hantering av det samlade forvaltningsuppdraget,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (23)

Kommunfullméiktige 2022-03-07

KF § 23 DNR: KU.2020.234

vilket av manga rdddningschefer ses som svart att klara. Att i ndgon form
fordndra arbetssitt anses darfor nodvandigt. Ett viktigt grundlaggande
forhédllande att ha med sig ndr man bedomer behovet av ett eventuellt storre
rdddningstjanstforbund, ar riddningschefens ansvar enligt LSO. Ansvaret
har samma lydelse som i tidigare lagstiftning; “rdddningschefen ansvarar for
att riddningstjansten ar &ndamalsenligt ordnad”.

Detta och ovanstdende forutséttningar samt nya krav talar for att det
eventuellt kan vara lampligt att bilda ett storre riddningstjanstforbund.

Det 6vergripande mélet for en eventuellt storre raddningstjénstorganisation,
bor vara att béttre hantera nuvarande och kommande krav utifran fordndrad
lagstiftning samt andra 6kande krav — med bibehallen rddighet 6ver det som
behover beslutas. Detta for att 1 slutinden kunna ge kommuninnevénarna en
sd kvalitativt bra och kostnadseffektiv riddningstjanst som mgjligt.

Réddningstjansterna i sodra Kalmar l4n (Kalmar brandkér,
Riddningstjénsten Nybro, Rdddningstjinsten Oland samt Riddningstjénsten
Emmaboda-Torsés), har tidigare haft en samverkan som under senare ar har
utvecklats vidare. Utifrdn ovanstdende bakgrund s& hade rdddningscheferna
i dessa rdddningstjanster, varen 2019, kommit till gemensam insikt att de
ansag att deras befintliga rdddningstjdnstorganisationer var for smé och den
samverkan som befintliga och kommande lagkrav krédvde, var mycket
betungande att hantera.

For att belysa ovanstdende sd initierades gemensamma dialogmd&ten med
kommunledningarna av rdddningscheferna i sodra Kalmar 1an under 2019.
Vid det andra dialogmétet sé forordades det att man 1 respektive
rdddningstjanstorganisation borde utreda/sammanstilla sina egna
utmaningar. Dérefter skulle stdllning tas till hur tgédrder skulle kunna goras,
enskilt eller i samverkan och hur samverkan i sé fall borde se ut. Vid
redovisning av respektive organisations forutsittningar s konstaterades att
manga av utmaningarna och tillkortakommanden var gemensamma. Darfor
stélldes frdgan; skulle skapande av ett storre riddningstjanstforbund vara ett
bra sétt att skapa battre forutsédttningar for att hantera de utmaningar som
rdddningstjdnsterna stér infor, eller ska samverkan utvecklas pa annat sitt
och/eller skulle varje riddningstjanst 16sa sina egna problem?

Under véren 2020 hade rdddningscheferna i Oskarshamn och
Monsterds/Hogsby (HMO) kommit till samma slutsats som kollegorna i
sodra lanet. HMO hade sedan tidigare ett par ar tillbaka motsvarande
operativ samverkan som man nyligen hade startat upp i sddra lénet, och
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man hade ocksa borjat samverka inom diverse andra omrdden. De
utmaningar som man konstaterat i sodra linet hade man ocksa till stora delar
identifierat inom HMO.

Forfrdgan gjordes fran rdddningscheferna inom HMO till sddra lanet, om
det var mojligt att bredda eventuellt utredningsuppdrag till att omfatta dven
deras tre kommuner. Detta lyftes politiskt i respektive kommun och vid
mote mellan de nio kommunernas kommunledningar 22/9 2020, bestimdes
det att utredningsfrdgan formellt skulle beslutas i1 de nio berérda
kommunerna. Beslut om att genomfora utredning av ett gemensamt
rdddningstjdnstforbund togs i samtliga nio kommuner under hosten 2020.
Utredningen skulle genomforas med interna resurser.

Process

Utredningsprocessen har skett i tvd steg. Steg 1 ddr tvd processledare

tillsammans med raddningscheferna tog fram grundldggande underlag,

bland annat:

e Overgripande riskbeskrivning/-analys (hur ser behovet ut att hantera
olycksrisker ut inom omradet och i respektive kommun).

e Nuvarande organisation och resurser.

e Konstaterade utmaningar och behov utifrdn nya lagstiftade krav.

e Forslag till grundliaggande principer. En viktig grundlaggande princip 1
arbetet har varit att befintlig stationsstruktur (avseende antal
brandstationer), skall lamnas oroérd.

e Framtagande av fiktiv, mgjlig framtida organisation (se innebord 1
rapporten).

I detta steg konstaterades ocksé att vissa fragor behdvde belysas djupare och

med annan kompetens, varfor beslut att tillsdtta tre delutredningsgrupper

togs (steg tvéd av utredningen):

e Teknik — system och IT (hur hantera dess fragor praktiskt, hur paverkas
ekonomin). Samordnare for arbetet har varit digitaliseringschefen i
Kalmar kommun

e HR-frigor (hur hantera vissa 16ne- och arbetstids-
/arbetsschemaskillnader) Samordnare for arbetet har varit HR-chefen i
Oskarshamns kommun

e FEkonomifragor: utifrdn framtagen modell har raddningstjénstkostnaderna
(bl a utifran nya krav), jamforts utifran hantering i befintliga
organisationer och 1 ett eventuellt gemensamt framtida forbund.
Finansieringsmodell vid skapande av ett forbund och dven framgent, har
tagits fram — och redovisas ocksa i utredningen.
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Samordnare for arbetet har varit ekonomidirektoren 1 Kalmar kommun.

Processledarna har hallit ihop arbetet och har forfattat rapporten.
Réddningscheferna har utgjort referensgrupp och
Kommunstyrelseordférandena samt kommuncheferna/-direktérerna har
utgjort styrgrupp i arbetet. Overgripande information till personalen har
givits 16pande och riskutredningar har gjorts. Informationsméte holls med
de regionala fackliga organisationerna i Juni 2021.

Slutsatser i utredningen

Huvuduppdraget i utredningen var att utreda forutsédttningarna for att bilda
ett riddningstjanstforbund for de aktuella kommunerna och jaimfora detta
med vad som skulle krdvas om kommunen valde att fortsitta bedriva
rdddningstjdnst i befintlig organisation. Detta utifrin de utmaningar som
rdddningstjdnsterna stér infor, nu och i framtiden.

Da det redan idag pagér en hel del samverkan (framforallt inom operativ

ledning), sa kan fragan ses fran tva hall. Dels hur befintlig samverkan skulle

paverkas av en forbundsbildning och dels hur 6vrig verksamhet i befintlig
organisation skulle paverkas.

Béda dessa perspektiv beddoms i utredningen, béttre kunna hanteras i ett
gemensamt raddningstjénstforbund.

Utifrén framtagen modell for ekonomisk jaimforelse, s bedoms ett
rdddningstjanstforbund vara mer fordelaktigt dn fortsatt drift i befintliga
rdddningstjdnstorganisationer.

Utredningens samlade slutsats talar dérfor for ett bildande ett gemensamt
rdddningstjanstforbund, for de nio aktuella kommunerna.

Kommunens/riddningstjinstens bedomning utifrin den egna
verksamheten

Hogsby kommun driver sin raddningstjdnst genom ett samverkansavtal
med Monsteras. En operativ samverkan géllande ledningsfunktioner finns
numera med sédra och mellersta kommunernas rdddningstjanster 1 Kalmar
lan for att uppfylla den kravbilden som MSB ger inom detta
verksamhetsomrade. For de ovriga verksamhetsomradena inom
raddningstjansten sdsom forebyggande och 6vning/utbildning méste olika
forstarkning goras for att uppna dagens och den framtida kravbilden, vilka
beskrivs 1 utredningsrapporten. For Hogsby kommuns del dr det av mycket
stor betydelse vilket stéllningstagande de samverkande kommunerna tar da
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det dr inom de olika verksamhetsomréddena som effektivitet och robusthet
kommer att f4s. Under forutsittning att de samverkande kommunerna
beslutar ingé 1 ett forbund kommer det att medfora betydande pdverkan om
Hogsby kommun viljer att avsta.

Det ér framst pa den dvergripande nivan kommunen kommer att ha fordelar
av att inga i ett storre sammanhang. P4 den lokala nivéan ar det fortsatt av
stor betydelse att kommunen é&r aktiv for att bidra och stodja utvecklingen
av raddningstjénsten. Inte minst behdver kommunens personal utgéra en
rekryteringsbas for riddningstjanstpersonal i beredskap
(deltidsbrandpersonal).

Hogsby kommun har den minsta verksamheten i forbundet. Det ar viktigt att
tillsammans med 6vriga mindre kommuner belysa de utmaningar som finns
dér. Vi bedomer att den mandatférdelning som ar féreslagen ger goda
forutsattningar for det.

Sammanfattningsvis dr beddmningen att det &r gynnsamt utifran
raddningstjanstens verksamhet att Hogsby kommun ingar i det foreslagna
rdddningsforbundet.

Overgripande tidplan
Forutsatt att samtliga nio kommuner fattar beslut om att bilda ett gemensamt
raddningstjénstforbund:

Utsedd direktion for forbundet bor under 2022, i samrad och samverkan
med medlemskommunerna, besluta om de atgérder som behovs for att
nedan nimnda verksamhetsovergéng ska kunna ske.

Rekrytering och anstillning av forbundschef bor via kommunalforbundets
direktions forsorg, ske snarast efter bildandet av férbundet.

Tecknande av avtal rorande former for personaldvergang, dvertagande av
anldggningstillgdngar samt hantering av drift samt, ska goras innan
verksamhetsdvergang planeras ske (1/1 2023).

Senast under det nya forbundets forsta verksamhetsér, ska
inrangeringsforhandlingar hallas.
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Dokument som tillhor drendet:

e Utredning om gemensamt raddningstjanstforbund for kommunerna:
Borgholm, Emmaboda, Hogsby, Kalmar, Mdnsteras, Morbylanga, Nybro,
Oskarshamn och Torsés.

e Forbundsordning for Kommunalforbundet Rdddningstjdnsten Sydost.
¢ Riskutredning utifrain AML. Tillfors senare

e Forslag till avtal avseende Overtagande av personal och
anldggningstillgdngar samt drift av vissa IT-system.

¢ Omstillningskostnader och migrationskostnader, budget 2022 och 2023.
e Gemensam viljeinriktning i frdgan frdn kommunstyrelseordférandena 1
de nio berérda kommunerna.

Kommunfullmiktiges beslut enligt kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige, forutsatt att vriga
kommuner fattar samma beslut, att:

1. Hogsby kommun tillsammans med kommunerna Borgholm, Emmaboda,
Kalmar, Monsteras, Morbyladnga, Nybro, Oskarshamn och Torsés bildar
kommunalforbundet Raddningstjénsten Sydost fran och med den 1
januari 2023. D4 overtar kommunalforbundet ansvaret for
medlemskommunernas rdddningstjanst samt den myndighetsutdvning
som kommunerna &r skyldiga att svara for inom detta omrade samt 1
ovrigt vad som specificeras i antagen forbundsordning.

2. Kommunfullmiktige godkanner forslaget till forbundsordning for
Kommunalforbundet Rdddningstjdnsten Sydost.

3. Kommunstyrelsen far teckna avtal med kommunalforbundet
Réddningstjansten Sydost om att kommunalférbundet dvertar personal
och anldggningar m.m. pa i huvudsak de villkor som framgar av uppréttat
forslag till Avtal”.

Kommunstyrelsen far vidare i uppdrag att vidta de eventuellt 6vriga
atgdrder som kan bli aktuella for att genomfora beslutet om att bilda
kommunalférbundet Raddningstjénsten Sydost.

4. Kommunfullméktige godkédnner Hogsby kommuns del av budget 2022
och 2023 {6r bildande av kommunalférbundet Rdddningstjénsten Sydost.

5. Kommunfullmiktige viljer Kommunstyrelsens ordférande Stihna
Johansson Evertsson som ledamot och Kommunstyrelsens vice
ordforande Jonas Erlandsson som erséttare i forbundsdirektionen for

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméiktige

KF § 23

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-03-07

DNR: KU.2020.234

kommunalférbundet Raddningstjénsten Sydost under innevarande

mandatperiod. Forbundsdirektionen ska fram till den 31 december 2022
utgdra interimsdirektion. De far da fatta de beslut som behovs for att

kommunerna ska kunna genomfora verksamhetsovergéng till
kommunalférbundet till 1 januari 2023.

6. Kommunfullméktige véljer Ordférande for revisionen Margareta
Lundgren Johansson till fértroendevald revisor under innevarande

mandatperiod.

Beslutsunderlag

Réaddningstjanstutredning for nio kommuner i Kalmar 1dn 220127.pdf
Budget 2022 0 2023 omstillning ver 220130.pdf

Grund till avtal med kommunerna och
220130 .pdf

kommunalférbundet exkl bilagor ver

Slutversion forbundsordning Raddningstjansten Sydost 2022-02-02.pdf
Slutversion bilaga 1 Férbundsordningen Raddningstjansten Sydost 2022-02-02.pdf
Slutversion bilaga 2 Férbundsordningen Raddningstjidnsten Sydost 2022-02-02.pdf

Viljeinrikting KSOgr angaende bildande av gemensamt rdddningstjénstforb....pdf

Slutversion Grund till tjénsteskrivelse utifrén gjord utredning 220202.docx

Protokoll 2022-02-15 - KS § 33

Beslutsmottagare

Projektledarna

Borgholms kommun

Emmaboda kommun

Kalmar kommun

Monsterds kommun

Morbyldnga kommun

Nybro kommun

Oskarshamns kommun

Torsas kommun

Réddningschefen Hogsby kommun
Ekonomichefen Hogsby kommun
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens vice ordférande
Margareta Lundgren Johansson
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Kommunfullméiktige 2022-03-07

KF § 24 DNR: KU.2021.344

Tidigareliggande beslut om del av investeringsbudget 2023

Arendebeskrivning

Enligt budgetprocessen antar kommunfullméktige investeringsbudget i juni
for ndstkommande ar. En del av den skattefinansierade investeringsbudgeten
for fastighetsinvesteringar behover faststillas tidigare. Tva projekt berors,
Froviskolans kdk och Raddningsstation i Fagerhult.

For Froviskolans kok behover 13 000 tkr beslutas och f6r Ridddningsstation
Fagerhult 1 500 tkr.

Béda projekten har, efter projektering och faststillande av faktiska
kostnader blivit dyrare &n den budgeterade ramen. For att fullflja projekten
inom den planerade tidsramen Q3 2022 till Q2 2023 behover budgetramen
justeras tidigare dn faststéllandet av den ordinarie investeringsbudgeten.

Gillande Froviskolans kok berdknas den kommande hyreskostnaden att 6ka
med 1 000 tkr per ar. Denna kostnad belastar utbildningsutskottet genom en
okad kostnad per portion med 6 kr.

Kommunfullmiktiges beslut enligt kommunstyrelsens forslag
Kommunfullmédktige faststéller skattefinansierade investeringar tidigare dn
ordinarie investeringsbudget for 2023 motsvarande 14 500 tkr for
ombyggnad av Froviskolans kok och nyproduktion av brandstation i
Fagerhult.

Beslutsunderlag

Protokoll 2022-02-15 - KS § 37

Kopia av Sammanstillning kostnader om tillbyggnad Froviskolans kok.xIsx
Kopia av Sammanstillning kostnader om tillbyggnad Fagerhults brandstation.xIsx

Beslutsmottagare
Ekonomichefen
Ekonom

HBAB

Kostchef
Réaddningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméiktige 2022-03-07
KF § 25 DNR: KU.2021.396

Utdelning ur Syskonen Johanssons Stiftelse till foreningar i Gronskira
for ar 2021

Styrelsen for Syskonen Johanssons Stiftelse har beslutat om bidrag pa

37 059 kronor till Hembygdsforeningen Isabogérden och bidrag pa 37 059
kronor till Gronskara Nya Samhéllsforening.

Syskonen Johanssons stiftelse foreslar att kommunfullméktige 1 Hogsby
faststéller utdelningen enligt styrelsens forslag.

Kommunfullmiiktiges beslut enligt kommunstyrelsens forslag
Utdelning ur Syskonen Johanssons Stiftelse om 37 059 kronor till
Hembygdsforeningen Isabogérden och 37 059 kronor till Gronskéra Nya
Samhéllsforening faststélls.

Beslutsunderlag

Foljebrev samt styrelseprotokoll fran Syskonen Johanssons Stiftelse 2021-12-
01.pdf

Ansokan Gronskara Nya Samhallsforening.pdf

Ansokan Hembygdsforeningen Isabogarden.pdf

Protokoll 2022-02-15 - KS § 38

Beslutsmottagare
Nybro kommun
Syskonen Johanssons stiftelse

17 (23)
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Kommunfullméiktige 2022-03-07
KF § 26 DNR: KU.2022.212

Enkel friga om skyddsrum

Heléne Danielsson (KD) vénder sig till kommunstyrelsens ordférande
Stihna Johansson Evertsson (C) och fragar hur det ser ut med anvéndbara
skyddsrum i kommunen och &r de utmérkta och kan anvindas som
skyddsrum? Vem ansvarar for att iordningstilla skyddsrummen?

Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) svarar att
det finns nagra skyddsrum i kommunen. Skyddsrummen finns i fastigheter
som dgs av kommunen, bostadsbolaget och en privat fastighetségare.
Ansvaret for skyddsrummen vilar pé fastighetségaren.

18 (23)
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Kommunfullméiktige 2022-03-07
KF § 27 DNR: KU.2022.213

Enkel friga om kommunen jobbar aktivit med att ta emot flyktingar
fran Ukraina

Per-Ola Herdinius (S) vénder sig till kommunstyrelsens ordférande Stihna
Johansson Evertsson (C) och fragar om kommunen jobbar aktivt med att ta
emot flyktingar frin krigets Ukraina och 1 sé fall hur?

Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) svarar att
kommunen jobbar aktivt genom att vi deltar i de sammanhang som vi bor.
Det dr Lénsstyrelsen som fordelar de flyktingar som kommer. Varken EU,
Sveriges regering eller Lansstyrelsen har bestimt dnnu hur mottagandet ska
g4 till. Kommunen f6ljer utvecklingen och ér beredd att gora en solidarisk
handling.
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Kommunfullméiktige 2022-03-07
KF § 28 DNR: KU.2022.214

Enkel fraga om glasblisarstatyn i Ruda
Carl-Axel Blom (S) vinder sig till kommunstyrelsens ordfoérande Stihna

Johansson Evertsson (C) och frdgar vem som ansvarar for Glasblasarstatyn
1 Ruda?

Glasblasarstatyn pa torget i Ruda minner om glasbruksepoken. Det &r 50 ar
sedan nedldaggningen. Statyn har en del skavanker och ér i behov av
oversyn.

Om det 4r kommunen som ansvarar for statyn, kan kommunen da se till att
en upprutsning blir av?

Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) besvarar
fragan vid nésta sammantréde.

Beslutsmottagare
KSO
KF
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Kommunfullméiktige 2022-03-07

KF § 29 DNR: KU.2022.214

Enkel friga om utformningen av torget i Ruda

Carl-Axel Blom (S) vinder sig till kommunstyrelsens ordfoérande Stihna
Johansson Evertsson (C) och frdgar vem som ansvarar for utformningen av
torget i Ruda?

Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) besvarar
frdgan vid nista sammantréide.

Beslutsmottagare
KSO
KF

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméiktige 2022-03-07

KF § 30 DNR: KU.2022.207

Motion Anhorigstod ska erbjudas nir den behovs som bést
Kristdemokraterna foreslar 1 motion daterad 2022-03-05, att:

e Hogsby kommun utser en anhdrigstodjare dit anhoriga kan vinda
sig for att fa stod och végledning. Anhdrigstddjare kan formedla
kontakt till handldggare, patientforeingar, frivilligorganisationer och
liknande, arrangera anhdrigtraffar och ordna foreldsningar.

e Hogsby kommun inf6r serviceinsatser till anhoriga som stéd, genom
allmént riktade insatser eller generellt utformade sociala tjanster
som den anhorige sjdlv bestimmer om den vill anvénda. Exempel
pa serviceinsatser kan vara olika aktiviteter, foreldsningar och
anhdoriggrupper for att trdffas och prata med andra i liknande
situation.

e Hogsby kommun tar fram en anhdrigpolicy diar malet ér att utveckla
en anhorigvinlig verksamhet inom hela socialférvaltningen

e Hogsby kommuns hemsida uppdateras med information om
anhorigstdd och kontaktuppgifter

e All verksamhet inom socialférvaltningen ska genomsyras av ett
anhdrigperspektiv. Det kan beskrivas som det forhéallningssatt
personalen ska ha gentemot anhodriga. Det handlar om vilken
medvetenhet, attityd och vilka forestillningar som finns kring
anhorigas situation och behov. Personalen ska uppmarksamma,
erkdnna och samarbeta med anhdrigas situation och behov. Deras
kunskaper ska respektfullt tillvaratas och integreras som resurs i
syfte att Oven battre tillgodose nirstaendes behov.

Syftet &r att anhoriga ska fa ett bra bemdotande, kinna sig delaktiga och
uppmirksammas for sina insatser. Det ska forebygga anhorigas kénsla av
skam, ridsla for ingripande fran socialtjansten eller konflikt mellan rollen
som den som vardar och den som behdver stod.

Kommunfullméktiges beslut
Motionen overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsmottagare
KLU

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméiktige 2022-03-07

KF § 31 DNR: KU.2022.205

Information om krisledningsatgirder i samband med
sikerhetspolitiska liget i omvirlden

Kommunchefen informerar med anledning av det sékerhetspolitiska ldget
att kommunen bland annat har en krisledningsplan, krisstddssamordning
POSOM, krissamverkan Kalmar lan, vilka risker som bedomts samt att
kommunchefen inréttat en samordningsstab som haller sig uppdaterad och
foljer laget, kommunledningen deltar 1 olika m&ten som hélls.

Kommunfullmiktiges vice ordférande Ake Gustavsson (S) haller ett tal
med anledning av kriget i Ukraina och Rysslands attack mot ett
demokratiskt samhalle.
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Kommunfullmaktige 2019-2022

SAMMANTRADESLISTA

Datum 2022-03-07

Ledamoter

Tjénstgoérande ersattare

Omrostningar

Narvaro

§
Ja

Nej

Avstar

Ja

Nej

Avstar

(S) Jonas Erlandsson

X

(SD) Leif Gustavsson

Inga Riikonen

(C) Stihna Johansson
Evertsson

(S) Diana Bergeskans

(M) Anders-Svensson

Wilhelm Alstrom

(KD) Lars Elmborg

(SD) Patrick Baier

(S) Carl-Axel Blom

(S) Linda Robertsson

(SD)Sune Olsson

(C) Lina Danlid Burke

(S) Magnus Gabrielsson

(M) Marcus Schén

(SD) Alf Adolfsson

(KD) Heléne Danielsson

(S) Marinett Malberg

(C) Mikael Jonnerby

X X X X X X X X X X X |IX X X X |X

(V) Tommy Palmgren

(S) Per-Ola Herdinius

(SD) Curt Allerdahl

(C) Kerstin Karlstré

Thomas lvarsson

(S) Gith-Wiksten

Karl-Axel Palmberg

(M) John Friberg

(SD) Jan-Erik Ek

(S) Ake Gustavsson

X X X X |IX X X
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Kommunfullmaktige 2019-2022

Datum 2022-03-07

SAMMANTRADESLISTA

Omrdstningar

Ledamoter Tjanstgorande ersattare | Narvaro fa Nej |Avstar fa Nej | Avstar
(C) Mahmoud Al Mokdad X
(KD) Marita Bjorkvall X
(S) Catarina Thunberg X
(SD) Inger Adolfsson X
(S) Torbjorn Carlreus X
(M) Monika Olsberg X
(C) David-Karlsson Dea Carlsson X
(SD) Hans Gustavsson X
(S) Ingrid-Axelssen Heléne Josefsson X

(C) Per Grédn
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