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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-03-03
PU §10 DNR: KPU.2022.76

Personalekonomiskt bokslut 2021

Personalchefen redovisar det personalekonomiska bokslutet. Mikael
Jonnerby (C) pdpekar att han i rollen som ordférande for personalutskottet
uppvaktade vinnarna av arets arbetsplats. I texten dr det beskrivet att
personalutskottet inte uppvaktade medarbetarna pé sjélva arbetsplatsen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkidnner redovisningen och stiller sig bakom den efter
revidering av texten géllande uppvaktning av arets arbetsplats .

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning 2021 Utkast 2 220228.doc

Beslutsmottagare
Personalchef
Ekonomichef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-03-03
PU §11 DNR: KPU.2021.419
Lonekartliggning 2021

Personalchefen gar igenom 2021 ars 16nekartlaggning. Det ér ett

omfattande arbete som enligt diskrimineringslagen ska genomforas varje ér.

Dialog fors om den genomforda 16nekartlaggningen, om innehéllet i den,
och hur vi hanterar det som framkommer i I6nekartliggningen som ska
mynna ut i en handlingsplan.

Personalutskottets beslut
Personlautskottet tackar for genomgangen och beslutar ta upp och besluta
om handlingsplanen vid ndstkommande personalutskott.

Beslutsunderlag
Rapport Lonekartlaggning 2021 Hogsby kommun (norm vérden).pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-03-03

PU §12 DNR: KPU.2022.1

Loneoversyn 2022

Dagens dialog om prioriteringar vid 1onedversynen 2021 &r kopplade till
personalutskottets mote 3 februari 2022 dé de fackliga parterna
overlimnade sina yrkanden till personalutskottet.

Vid dagens mote gors en sammanvagning av olika parametrar sdsom
inkomna yrkanden, forutséttningar for olika yrkens rekryteringsmojligheter
och utdvande, olika marknadsfaktorer samt om vilka mal 16nemaéssigt som
ar realistiska for Hogsby kommun.

Personalutskottets beslut

For att kunna vara attraktiva och behalla medarbetare i konkurrens med
nérliggande kommuner inom Kommunals avtalsomrade beslutar
personalutskottet att foresld kommunstyrelsen att prioritera Kommunals
yrkesgrupper med 120 kronor extra i utrymme, utdver avtalets 380 kronor,
individuellt och differentierat fordelat utan individgarantier.

For 6vriga yrkesgrupper beslutar personalutskottet foresla
kommunstyrelsen att besluta om ett procentuellt paslag motsvarande det
totala paslaget for Kommunals yrkesgrupper, det vill sdga ca 2,3%.

Beslutsmottagare
Personalchef
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-03-03
PU §13 DNR: KPU.2022.2

Frisknarvaro 2022

Frisknarvarostatistik Januari 2022

Total frisknirvaro December 2021:

BuN: 95,33%

Klu: 94,14%

MoB: 100%

Soc: 90,34%

Totalt kommunen: 92,53%

Av sjukfrénvaron stdr 40,99% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknarvaro Januari 2022:

BuN: 91,69 %

Klu: 92,7%

MoB: 100%

Soc: 89,58%

Totalt kommunen: 90,77%

Av sjukfrdnvaron star 28,64% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknarvaro Jan -21
Totalt kommunen 93,77%

Sjukfranvaro 210201-2201231
Totalt kommunen: 93,45%

Korttidsfranvaro 210801-220131
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158 (+31) personer har haft 3 franvarotillfidllen eller mer det senaste halvéret.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-03-03

PU §14 DNR: KPU.2022.3

Liagesrapport PC

Friskvardsbidraget

Personalchefen redovisar vad friskvardsbidraget anvénts till arets forsta
manader 2022.

Ledarskap Over grinserna

Personalchefen informerar om hur langt utbildningsomgéang 2021/2022
kommit, samt bjuder in personalutskottets ledaméter till att maila forslag pa
case till personalchefen (innehallande syfte och mal).

Julgdva 2021
Personalutskottet ges en information om administrationen och logistiken

med julgévan. En dialog fors om de resurser som krévs for att administrera
den typen av uppdrag samt att om det blir aktuellt med négot liknande
uppdrag framdver sé krédvs en béttre framforhallning.

Upphandlingar

Nuvarande foretagshédlsovardsavtal 16per ut sista december 2022.
Personalchefen har péborjat en dialog om upphandling med
inkdpscentralen i Vistervik. Arendet hanteras pa centrala samverkan 16
mars. Samtliga parter har till det motet fatt ett utkast pd avtal som ska
diskuteras.

En direktupphandling géllande enkédtverktyg for kommunens samtliga
verksamheter kommer genomf6ras under vdren. Personalavdelningen
ansvarar for upphandlingens genomforande.

Chefsutbildningar
En grundutbildning i Win Las genomfordes februari for skoladministratorer
samt nya rektorer.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informattionen.

Beslutsmottagare
Personalchef

6(7)

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2022-03-03

PU §15 DNR: KPU.2022.206

Skrivelse lonetilligg hemtjinst 2022
En skrivelse angiende 16netillagg till ett antal medarbetare inom
hemtjénsten har inkommit.

Personalutskottet har samtalat om innehéllet i skrivelsen samt om
innebdrden leda och fordela som omndmns 1 skrivelsen. Personalutskottet
lamnar uppdraget vidare till socialchef.

Personalutskottets beslut

Personlutskottet beslutar att att ge socialchefen 1 uppdrag att utifran
skrivelsen utreda underlaget for det aktuella kravet pa 16netillagg och om
det eventuellt finns behov av detsamma i andra verksamheter.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran vardbitrdden ang lonetilldgg for planerare av verksamheten pa
hemtjansten.pdf

Beslutsmottagare
Socialchef
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