HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (24)

Kommunledningsutskottet 2022-02-01
Plats och tid Tingssalen , och digitalt tisdagen den 1 februari 2022 kl 08.30-12.45
Beslutande Stihna Johansson Evertsson (C), ordférande
Jonas Erlandsson (S)
Per Groon (C)
Ovriga deltagande William Vitikainen, chef for kommunledningskontoret

Agneta Rodriguez, kommunsekreterare
Kicki Svensson, konsult, § 17

Ingemar Idh, rdddningschef, §§ 20-21
Anders Johansson, kommunchef, §§ 20-21
Axel Jonsson, folkhidlsosamordnare, § 22
Pontus Johansson, markhandldggare, § 23
Anna Stahlgren, fritidsutvecklare, § 25

Utses att justera Jonas Erlandsson (S)
Tid och plats for justering Digital signering
Underskrifter ~ Sekreterare Agneta Rodriguez Paragrafer 16 - 28
Ordférande Stihna Johansson Evertsson ~ Jonas Erlandsson
§§ 16-24,26-28 §25
Justerande Jonas Erlandsson Per Groon § 25
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Némnd/Styrelse Kommunledningsutskottet

Sammantridesdatum 2022-02-01

Datum for anslags uppséttande 2022-02-10 Datum for anslags nedtagande 2022-03-04
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (24)

Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 16 DNR: KU.2022.6

Godkinnande av dagordning
Arende 3 "Information om langsiktig plan avseende kommunens skog samt
genomgang av revideringar av skogsbruksplanen" stryks.

Kommunledningsutskottets beslut
Dagordningen godkéanns.

Justerandes sign
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KU § 17 DNR: KU.2022.38

Korvkalaset

Lordagen den 28 maj 2022 kommer eventet "Korvkalaset" att genomforas i
Fégelfors, Folkets Park.

Kicki Svensson informerar kommunledningsutskottet om bakgrund och
planerna for eventet.

Kommunen foreslas vara projektigare.

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet tackar for redovisningen och dr positiv till
eventet "Korvkalaset" och att det forldggs i Hogsby kommun.

Kommunledningsutskottet godkanner att Hogsby kommun ar projektigare.

Arbetstid som néringslivsutvecklaren kommer att 14gga pa projektet rdknas
som en del av medfinansieringen.

Kicki Svensson fér 1 uppdrag att uppriétta en projektansokan till Region
Kalmar lén.

Beslutsunderlag
Korvkalaset Presentation A4 2022.pdf
Korvkalaset Utsta"llare 2022.docx

Beslutsmottagare

Kicki Svensson

Ekonomichef

Ekonom

Chef f6r kommunledningskontoret
Néringslivssmordnaren
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KU § 18 DNR: KU.2021.409

Begiran om yttrande over forslag till aktualiserad Regional
utvecklingsstrategi for Kalmar lin "Klimat att vixa i"

Kalmar léns regionala utvecklingsstrategi dr resultatet av en omfattande
dialog med kommuner, regioner, myndigheter, foretrddare for néringsliv,
utbildningsaktorer och foreningsliv samt representanter for grannlénen.
Strategin togs fram i samband med att Kalmar 14n bildade region 2019 och
det regionala utvecklingsarbetet blev en del av Region Kalmar lan.
Forandringen har skapat nya och béttre forutsittningar att hantera de
utmaningar och mdjligheter som vi stdr infor. Under 2021 och 2022
genomfordes en aktualisering av strategin bland annat mot bakgrund av
coronapandemin och dess konsekvenser. Mélet dr att skapa en region dér
méinniskor vixer och dér foretag och organisationer etablerar sig och
utvecklas.

For att skapa klimat att vdxa i har foljande fyra prioriterade
utvecklingsomraden pekats ut att arbeta med:

Delaktighet, hilsa och vilbefinnande

God milj6 for barn och unga

Héllbar samhillsplanering

Starkt konkurrenskraft

Den regionala utvecklingsstrategin ar en overgripande strategi. Till
strategin finns fordjupade strategier och planer som tydliggor vilka &tgérder
som ska genomforas for att nd mélen. Genomforandet dr ett ansvar som
vilar p&4 ménga olika aktorer. Tillsammans skapar vi handlingskraft och
bidrar gemensamt till att na var malbild — Klimat att vixa

Region Kalmar 14n 6nskar in synpunkter pa remissen senast den 31 mars
2022.

Hogsby kommun uppskattar utvecklingsstrategins fokus pa de fyra
identifierade utvecklingsomriadena. Hogsby kommun &r positiv och stéller
sig bakom utvecklingsstrategin.

Kommunledningsutskottets beslut
Hogsby kommun é&r positiv och stéller sig bakom utvecklingsstrategin.

4 (24)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 18 DNR: KU.2021.409
Beslutsunderlag

Foljebrev Regional utvecklingsstrategi Kalmar ldn 2030.pdf
Remissversion Regional utvecklingsstrategi Kalmar 1dn 2030.pdf
Tjansteutlatande - Remissvar regional utvecklingsstrategi.docx

Beslutsmottagare
Region Kalmar léan
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Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 19 DNR: KU.2022.29
Maluppfoljning 2021

Chefen for kommunledningskontoret redovisar méluppf6ljning 2021. Bland
annat diskuteras uppf6ljning av simskolan.

Kommunledningsutskottets beslut
Maluppfdljningen godkénns och dverldmnas till budgetberedningen.

Beslutsunderlag
Arsuppfoljning - Kommunledningsutskottet - 2021.docx

Beslutsmottagare
Ekonomichefen
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 20 DNR: KU.2022.13

Tema riddningstjinst
Réddningschefen informerar bland annat om:

Allmén redovisning - Personal
e Deltidsorganisationen - platschef och materialforvaltare
e RIB-organisationen -fortsatt utmaning med rekrytering, ménga
intervjuer har hallits med sokande, mélséttning att utdka Rib-
organisationen med 10 personal
e Nya styrkeledare - 6ka robustheten

Allman redovisning - Samverkan Hogsby och Monsteras
e Administration och personalhantering - 6ka robustheten
e 2 forédldralediga utbildningssamordnare/instruktor - interna/externa
utbildningar/6Gvningsverksamhet
e Forandring i dagorganisationen - vikariat och dndrad
arbetsfordelning
e Nyrekrytering (brandinspektor) paverkar forebyggande arbete

Allmén redovisning - Samverkan mellan mellersta och sédra Kalmar lans
raddningstjanster
e Fortutbildning fortsitter att ske av styrkeledarna/brandmain utifran
nya riktlinjer
e Dynamisk resurshantering géllande for alla - uppfoljning
e Fordndring inom den operativa ledningssamverkan - driftsattes den
2 december 2021
e Utredning kring eventuell forbundsbildning fér mellersta och sédra
Kalmar léns rdddningstjanster - eget drende

Prestationsmal - Handlingsplan
e Ny foreskrift angdende handlingsprogram - utkast ar 4n sa linge
framtaget. Varens beslut angéende eventuellt forbund avvaktas

Prestationsmal - Riskanalys
e Riskanalys utifrdn LSO ir klar och beslutad - successivt
omhéndertagande av resultatet inom rdddningstjanstens
verksamhetsomrdde men dven andra intressenter
e Delaktighet i kommunens arbete med extraordinéra héndelser -
samverkansformer tillsammans med sidkerhetssamordnare &r under
framtagning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 20 DNR: KU.2022.13

Prestationsmal - Forebyggande

e Riktade informationsinsatser - delvis paborjat det vill sdga allmén
niva

e Individanpassat brandskydd - detta kommer bland annat ske genom
fixartjdnsten samt med hemtjanstgrupper (avstannat)

e Fixartjanst - igdng och fortsatt utveckling sker med bland annat
folkhélsosamordnaren

e Information pd kommunens hemsida - uppdaterad, ej helt klar

Prestationsmal - Uthildning
e Utbildning av kommunens anstillda har inte skett enligt framtagen
plan pa grund av covid-19. Undersdkning av utbudet kring
interaktiva utbildningsdelar haller pa att goras - avvigning gentemot
e Erbjuda utbildning till allménhet, féretag och organisationer -
mindre omfattning (ingen uppsdkande verksamhet)

Prestationsmal - tillsyn och tillstand

e Upprittade tillsynsplaner finns och arbetet sker i den fordjupade
samverkan mellan Hogsby, Monsteras och Oskarshamn - foljer inte
helt planen pa grund av Covid-19

e Gemensamt arbete inom forebyggande gruppen i Kalmar ldn har
resulterat i samma inriktning for tillsyn och tillsynstaxor -
redovisning och beslut av arbetet har gjorts i myndighetsndmnden
med flera

Prestationsmal - Rengdring och brandskyddskontroll
e Upprittade dokument for rengdring och brandskyddskontroll finns
framme - kommunens hemsida
e Information om ytterligare kontroller i samband med
brandskyddskontroll till kommuninvénare - inledd

Prestationsmal - Raddningstjanst

e Den operativa dimensionering av rdddningstjdnsten uppnés dnnu
inte fullt ut - bemanningsproblematik, vilket paverkar de mal som
ska uppfyllas enligt handlingsprogram

e Studie av jimforbara kommuner/raddningstjénster &r genomford dér
dagens bemanningslége i sin helhet bedéms utifran olika kriterier.
Kombinationen mellan Hogsby och Fagerhults styrkan ar viktig for
att uppna insatsformaga

e Ovning och utbildning, enligt framtagna planer /PM -
vidmakthallande och utveckling av personalen sker utifran dessa
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 20 DNR: KU.2022.13

e Uppstart av kontinuerlig utvérdering av intrdffade hdandelser och
Oovningar ar pa gang

e Rekrytering av personal - medverkar pa introdag samt kommunens
bildskidrm

Vad héander under 20227
e Avvakta beslut om forbundsutredningen - mellersta och sddra
Kalmar ldns rdddningstjanster

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet tackar for redovisningen.

Réddningschefen och kommunchefen fér i uppdrag att justera
redovisningen till dragningen fér kommunstyrelsen.

Beslutsmottagare
Réddningschefen
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Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 21 DNR: KU.2020.234

Gemensam organisation for riddningstjinst

Bakgrund och sammanfattning av drendet och utford utredning
Réddningstjansten i Sverige bestér av statlig raiddningstjanst och kommunal
rdddningstjdnst. Kommunernas ansvar regleras i 3kap 1 lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO). Férutom rdddningstjanst ansvarar kommunerna,
enligt LSO, dven for forbyggande verksamhet (tillsyn av brandsikerhet samt
verkande fOr att alla typer av olyckor forebyggs) och sotning.

Fran att det for ett par decennier sedan varit timligen begransad samverkan
mellan de kommunala rdddningstjinsterna, sd har det under senare ar blivit
mer och mer samverkan mellan dessa. Att samverka mellan
rdddningstjdnsterna dr en lagstadgad skyldighet, samtidigt som
rdddningschefen (och rdddningsndmnden/direktionen) har fullt ansvar for
rdddningstjdnstens organisation och formaga inom ndmndens geografiska
ansvarsomrade. Ansvaret handlar bade om planeringsmaéssig formaga och
minutoperativ sddan.

Sommaren 2018 radde det extrem torka och hog virme 1 Sverige under ldng
tid. Detta ledde till manga och omfattande brinder som lyfte upp behovet av
samverkan, bade lokalt, regionalt och nationellt. Vanligaste framtida
klimatscenarios gor ocksé géllande att extremvéader kommer vara mer
frekvent forekommande i framtiden.

Vid brianderna 2018 (och 2014 i Vastmanland) framkom vissa brister som

kommunerna har att hantera. Diverse utredningar har ocksa gjorts nationellt

som belyser dessa och andra utmaningar som rdddningstjdnsten har 1

framtiden:

¢ Alarmeringsutredningen — hur ska blaljusmyndigheter larmas i framtiden

¢ Riddningstjanstutredningen — en utredning om en effektivare
rdddningstjanst

e Skogsbrandutredningarna 2014 och 2018

Bland annat utifrdn ovanstaende erfarenheter och utredningar togs en

reviderad Lag (2003:778) om skydd mot olyckor fram, som borjade gilla

1/1 2021. Utdver den fordndrade lagstiftning, har fyra nya foreskrifter

antagits (géllande from 1/1 2022):

e Foreskrifter och allmanna rad om innehall och struktur i kommunens
handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst
(MSBFS 2021:1)

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 21 DNR: KU.2020.234

e Foreskrifter och allmanna rad om hur kommunen ska planera och utfora
sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, MSBFS 2021:8

e Foreskrifter om undersokningsrapport efter kommunal raddningsinsats,
MSBFS 2021:5

o Foreskrifter och allmanna rad om ledning av kommunal raddningstjanst,
MSBFS 2021:4

Revideringen av lagstiftningen med tillhérande foreskrifter, stiller 6kade
krav pa raddningstjénsterna, bl a avseende ledning av stora
raddningsinsatser (bade 6vergripande ledning (systemledning) och operativ
ledning)). Utover detta stélls nya och fordndrade krav pd det forebyggande
arbetet, utokade krav pa olycksutredning samt mer detaljerade krav om
utformning av kommunens handlingsprogram for riddningstjinst. Aven
fordandrad tolkning av annan lagstiftning paverkar ridddningstjansten och ger
merarbete. Exempel pa detta dr miljobalken och arbetsmiljolagen.

Det framgér i forarbetena for den fordndrade LSO, att omradena vid
samverkan inte bor bli for sma resursméssigt men inte heller for stora
eftersom detta riskerar att skapa en distans till de pdgaende
raddningsinsatserna och 6vrig kommunal verksamhet. Dessa avvéigningar
kan bli sérskilt patagliga i de delar av landet dér befolkningstitheten ar 14g.

Gillande tvingande reglering om geografisk indelning av
raddningstjdnsterna och samverkan for dessa, s dvervidgdes detta i
forarbetena till den nya LSO som géller fran 1/1 2021. Dock togs detta inte
med 1 ny lagstiftning da utredningen kom till slutsatsen att det &r
kommunerna sjidlva som bédst kan avgoéra hur kraven i den nya lagstiftningen
ska uppfyllas.

Kraven pa okad operativ ledningsformaga gor att riddningstjdnsterna maste
samverka och/eller organiseras pa annat sétt. Redan innan den nya
reviderade lagstiftning togs fram var merparten av riddningstjanstpersonal i
Sverige anstélld i kommunalforbund. Det &r rimligt att anta att behovet av
att arbeta 1 storre organisationer kommer anses 6ka utifran kraven i ny
lagstiftning.

Som alla offentliga verksamheter sa dkar ju ocksa kraven generellt pa
rationell och rittssdker hantering av det samlade forvaltningsuppdraget,
vilket av ménga raddningschefer ses som svart att klara. Att i nagon form
fordandra arbetssitt anses darfor nodvéandigt. Ett viktigt grundldggande
forhallande att ha med sig nér man bedomer behovet av ett eventuellt storre

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 21 DNR: KU.2020.234

rdddningstjanstforbund, dr riddningschefens ansvar enligt LSO. Ansvaret
har samma lydelse som i tidigare lagstiftning; “rdddningschefen ansvarar for
att riddningstjansten ar &ndamalsenligt ordnad”.

Detta och ovanstdende forutséttningar samt nya krav talar for att det
eventuellt kan vara lampligt att bilda ett storre riddningstjanstforbund.

Det 6vergripande mélet for en eventuellt storre raddningstjédnstorganisation,
bor vara att béttre hantera nuvarande och kommande krav utifran fordndrad
lagstiftning samt andra 6kande krav — med bibehallen rddighet 6ver det som
behover beslutas. Detta for att i slutinden kunna ge kommuninnevénarna en
sa kvalitativt bra och kostnadseffektiv riddningstjanst som mojligt.

Réddningstjansterna i sodra Kalmar 14n (Kalmar brandkér,
Riddningstjinsten Nybro, Rdddningstjinsten Oland samt Riddningstjénsten
Emmaboda-Torsés), har tidigare haft en samverkan som under senare ar har
utvecklats vidare. Utifrdn ovanstdende bakgrund s& hade rdddningscheferna
i dessa rdddningstjanster, varen 2019, kommit till gemensam insikt att de
ansag att deras befintliga rdddningstjdnstorganisationer var for smé och den
samverkan som befintliga och kommande lagkrav krédvde, var mycket
betungande att hantera.

For att belysa ovanstdende sd initierades gemensamma dialogmd&ten med
kommunledningarna av rdddningscheferna i sodra Kalmar 1an under 2019.
Vid det andra dialogmotet sé forordades det att man 1 respektive
rdddningstjanstorganisation borde utreda/sammanstilla sina egna
utmaningar. Dérefter skulle stdllning tas till hur tgédrder skulle kunna goras,
enskilt eller i samverkan och hur samverkan i sé fall borde se ut. Vid
redovisning av respektive organisations forutsittningar s konstaterades att
manga av utmaningarna och tillkortakommanden var gemensamma. Darfor
stélldes frdgan; skulle skapande av ett storre riddningstjanstforbund vara ett
bra sétt att skapa battre forutsédttningar for att hantera de utmaningar som
rdddningstjdnsterna stér infor, eller ska samverkan utvecklas pa annat sitt
och/eller skulle varje riddningstjanst 16sa sina egna problem?

Under véren 2020 hade rdddningscheferna i Oskarshamn och
Monsterds/Hogsby (HMO) kommit till samma slutsats som kollegorna i
sodra lanet. HMO hade sedan tidigare ett par ar tillbaka motsvarande
operativ samverkan som man nyligen hade startat upp i sddra lénet, och man
hade ocksa borjat samverka inom diverse andra omraden. De utmaningar
som man konstaterat i sodra ldnet hade man ocksa till stora delar identifierat
inom HMO.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 21 DNR: KU.2020.234

Forfrdgan gjordes fran rdddningscheferna inom HMO till sddra lanet, om
det var mojligt att bredda eventuellt utredningsuppdrag till att omfatta dven
deras tre kommuner. Detta lyftes politiskt i respektive kommun och vid
mote mellan de nio kommunernas kommunledningar 22/9 2020, bestimdes
det att utredningsfragan formellt skulle beslutas i de nio berérda
kommunerna. Beslut om att genomfora utredning av ett gemensamt
rdddningstjanstforbund togs i samtliga nio kommuner under hosten 2020.
Utredningen skulle genomf6ras med interna resurser.

Process

Utredningsprocessen har skett 1 tva steg. Steg 1 dir tva processledare

tillsammans med raddningscheferna tog fram grundldggande underlag,

bland annat:

e Overgripande riskbeskrivning/-analys (hur ser behovet ut att hantera
olycksrisker ut inom omradet och 1 respektive kommun).

e Nuvarande organisation och resurser.

e Konstaterade utmaningar och behov utifran nya lagstiftade krav.

e Forslag till grundldggande principer. En viktig grundldggande princip i
arbetet har varit att befintlig stationsstruktur (avseende antal
brandstationer), skall ldmnas ordrd.

e Framtagande av fiktiv, mojlig framtida organisation (se innebdrd i
rapporten).

I detta steg konstaterades ocksa att vissa fragor behdvde belysas djupare och

med annan kompetens, varfor beslut att tillsitta tre delutredningsgrupper

togs (steg tvéd av utredningen):

e Teknik — system och IT (hur hantera dess fragor praktiskt, hur paverkas
ekonomin). Samordnare for arbetet har varit digitaliseringschefen i
Kalmar kommun

e HR-frgor (hur hantera vissa l6ne- och arbetstids-
/arbetsschemaskillnader)

Samordnare for arbetet har varit HR-chefen i Oskarshamns kommun

e Ekonomifragor: utifran framtagen modell har raddningstjénstkostnaderna
(bl a utifran nya krav), jamforts utifran hantering 1 befintliga
organisationer och i ett eventuellt gemensamt framtida forbund.
Finansieringsmodell vid skapande av ett forbund och éven framgent, har
tagits fram — och redovisas ocksa i utredningen.

Samordnare for arbetet har varit ekonomidirektdren i Kalmar kommun.

Processledarna har hallit ihop arbetet och har forfattat rapporten.
Réddningscheferna har utgjort referensgrupp och
Kommunstyrelseordférandena samt kommuncheferna/-direktérerna har
utgjort styrgrupp i arbetet. Overgripande information till personalen har
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givits l1opande och riskutredningar har gjorts. Informationsmote holls med
de regionala fackliga organisationerna i Juni 2021.

Slutsatser i utredningen

Huvuduppdraget i utredningen var att utreda forutséttningarna for att bilda
ett riddningstjanstforbund for de aktuella kommunerna och jimfora detta
med vad som skulle krdvas om kommunen valde att fortsitta bedriva
rdddningstjédnst 1 befintlig organisation. Detta utifrdn de utmaningar som
rdddningstjansterna stir infor, nu och i framtiden.

Da det redan idag pagér en hel del samverkan (framforallt inom operativ
ledning), sa kan fragan ses fran tva héll. Dels hur befintlig samverkan skulle
paverkas av en forbundsbildning och dels hur 6vrig verksamhet i befintlig
organisation skulle pdverkas.

Béda dessa perspektiv bedoms i utredningen, bittre kunna hanteras 1 ett
gemensamt raddningstjanstforbund.

Utifrdn framtagen modell for ekonomisk jdmforelse, s& bedoms ett
rdddningstjanstforbund vara mer fordelaktigt &n fortsatt drift 1 befintliga
rdddningstjénstorganisationer.

Utredningens samlade slutsats talar darfor for ett bildande ett gemensamt
rdddningstjdnstforbund, for de nio aktuella kommunerna.

Kommunens/riddningstjinstens bedomning utifrin den egna
verksamheten
Tillf6rs senare

Overgripande tidplan
Forutsatt att samtliga nio kommuner fattar beslut om att bilda ett gemensamt
rdddningstjanstforbund:

Utsedd direktion for forbundet bor under 2022, i samrad och samverkan
med medlemskommunerna, besluta om de atgérder som behovs for att
nedan ndmnda verksamhetsovergéng ska kunna ske.

Rekrytering och anstéllning av féorbundschef bor via kommunalférbundets
direktions forsorg, ske snarast efter bildandet av férbundet.

Tecknande av avtal rérande former for personalovergéng, 6vertagande av
anldggningstillgdngar samt hantering av drift samt, ska goras innan
verksamhetsovergang planeras ske (1/1 2023).

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 21 DNR: KU.2020.234

Senast under det nya forbundets forsta verksamhetsér, ska
inrangeringsforhandlingar hallas.

Dokument som tillhor drendet:

Utredning om gemensamt raddningstjénstforbund for kommunerna:
Borgholm, Emmaboda, Hogsby, Kalmar, Monsteras, Morbylanga,
Nybro, Oskarshamn och Torsés.

Forbundsordning for Kommunalforbundet Rdddningstjansten Sydost.
Riskutredning utifrain AML. Tillf6rs senare

Forslag till avtal avseende Gvertagande av personal och
anldggningstillgangar samt drift av vissa IT-system.
Omstillningskostnader och migrationskostnader, budget 2022 och 2023.
Gemensam viljeinriktning i fragan frdn kommunstyrelseordforandena i
de nio berdrda kommunerna.

Kommunledningsutskottets forslag
Kommunledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att, forutsatt att dvriga
kommuner fattar samma beslut, foresla kommunfullméktige att:

1.

Hogsby kommun tillsammans med kommunerna Borgholm, Emmaboda,
Kalmar, Monsterds, Morbylanga, Nybro, Oskarshamn och Torsas bildar
kommunalférbundet Raddningstjénsten Sydost fr.o.m. den 1 januari
2023. D4 overtar kommunalforbundet ansvaret for
medlemskommunernas riddningstjanst samt den myndighetsutévning
som kommunerna ar skyldiga att svara for inom detta omrdde samt i
ovrigt vad som specificeras i antagen forbundsordning.

. Kommunfullméktige godkénner forslaget till forbundsordning for

Kommunalforbundet Rdddningstjansten Sydost.

. Kommunstyrelsen fér teckna avtal med kommunalférbundet

Réddningstjdnsten Sydost om att kommunalférbundet dvertar personal
och anlidggningar m.m. pa i huvudsak de villkor som framgér av uppréttat
forslag till ”Avtal”.

Kommunstyrelsen far vidare 1 uppdrag att vidta de eventuellt 6vriga
atgarder som kan bli aktuella for att genomfora beslutet om att bilda
kommunalférbundet Raddningstjénsten Sydost.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 21 DNR: KU.2020.234

4. Kommunfullméktige godkédnner Hogsby kommuns del av budget 2022
och 2023 {6r bildande av kommunalférbundet Rdddningstjénsten Sydost.

5. Kommunfullmiktige véljer Kommunstyrelsens ordforande Stihna
Johansson Evertsson som ledamot och Kommunstyrelsens vice
ordforande Jonas Erlandsson som erséttare i forbundsdirektionen for
kommunalférbundet Raddningstjénsten Sydost under innevarande
mandatperiod. Forbundsdirektionen ska fram till den 31 december 2022
utgdra interimsdirektion. De far da fatta de beslut som behovs for att
kommunerna ska kunna genomfora verksamhetsdvergang till
kommunalforbundet till 1 januari 2023.

6. Kommunfullméktige véljer Ordférande for revisionen Margareta
Lundgren Johansson till fértroendevald revisor under innevarande
mandatperiod.

Beslutsunderlag

Grund till tjansteskrivelse utifran gjord utredning ver 220130 .docx

Budget 2022 0 2023 omstéllning ver 220130.docx

Viljeinrikting KSOgr angéende bildande av gemensamt rdddningstjanstforb....pdf
Réaddningstjanstutredning for nio kommuner i Kalmar ldn 220127.pdf

Avtal med kommunerna och kommunalférbundet exkl bilagor ver 220130.doc
Bilaga 1 Forbundsordningen Réddningstjansten Sydost 2022-01-30.doc

Bilaga 2 Forbundsordningen Raddningstjansten Sydost 2022-01-30.doc
Forbundsordning Raddningstjansten Sydost arbetsmaterial 220130.doc

Beslutsmottagare
KS
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 22 DNR: KU.2022.28

Lokal suicidforebyggande plan

En lokal suicidforebyggande plan ar framtagen av medicinskt ansvarig
sjukskoterska och skolkurator.

Kommunledningsutskottets forslag

Suicidforebyggande planen faststills och ska gilla for dren 2022-2023.

Beslutsunderlag
Suicidforebyggande plan Hogsby Kommun 2022-2023.pdf

Beslutsmottagare
MAS
Skolkurator
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 23 DNR: MARK.2021.395

Markupplételse dtervinningsstationer

FTI AB, Forpacknings- och tidningsinsamlingen AB, har upprittat ett
forslag till nytt avtal om markupplatelse for uppstillning av
atervinningsstationer for insamling av forpackningar och tidningar.

Kommunledningsutskottet beslutade 2022-01-18, § 15 att ge
Markhandldggaren 1 uppdrag att stimma av delar i avtalet, bland annat
arrendetid och arrendekostnad samt att ta upp drendet pé nytt for beslut pa
kommunledningsutskottets sammantréde den 1 februari 2022.

Vid dagens sammantride redovisar markhandldggaren att efter kontakt med
FTI foreslas ny arrendetid till och med 2024-01-31 och ny arrendekostnad
pa 1500 kronor per omrade och ar.

Kommunledningsutskottets beslut

Avtal med FTT AB om markupplatelse for uppstillning av
atervinningsstationer for insamling av férpackningar och tidningar, med
redovisade fordandringar ovan, godkinns.

Markhandldggare Pontus Johansson godkinns att for Hogsby kommun
underteckna avtalet.

Beslutsunderlag

Reviderat avtal AVS

Bilaga 1 AVS forteckning Hogsby

AVS i Hogsby, bilaga avtal

KU 2022-01-18 KU § 15 MARK.2021.395.docx

Beslutsmottagare
Markhandlaggare
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 24 DNR: KU.2022.25

Avsiigelse frin uppdrag som ersittare i styrelsen for Syskonen
Johanssons Stiftelse

Kommunfullméktige beslutade 2019-11-04, § 177 att godkédnna nytt
reglemente for Syskonen Johanssons Stiftelse. I det nya reglementet stéar det
1§ 2 att stiftelsen ska forvaltas av en styrelse och styrelsen skall ha sitt séte
i Krdksmala socken. Styrelsen skall besta av sex ledaméter och sex
personliga erséttare, varav fem ledamoter och fem erséttare skall vara
bosatta inom den del av Nybro kommun som tidigare var Kraksmala
borgerliga kommun och utses av kommunfullméktige i Nybro kommun,
och en ledamot och en ersittare skall vara bosatta inom den del av Hogsby
kommun som tidigare var Kraksmala borgerliga kommun och utses av
kommunfullmiktige i Hogsby kommun.

Kommunfullméktige beslutade 2019-06-10, § 95 att utse Jenny Jakobsson,
Gronskara till ordinarie styrelseledamot och Sten Petersson, Gronskéra som
erséttare i styrelsen for Syskonen Johanssons Stiftelse for tiden 2019-05-
06--2023-04-01.

Sten Petersson meddelar i skrivelse daterad 2022-01-17 att han 6nskar
frantrada sitt uppdrag snarast eller sa snart en ny ersittare utsetts.

Med anledning av detta har Hogsby kommun annonserat p4 hemsidan,
sociala medier och 1 lokalpressen, en inbjudan att nominera forslag pd ny
ersittare. Sista inldmning av forslag dr 2022-02-09.

Kommunledningsutskottets forslag

Kommunledningsutskottet forsldr kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att Sten Peterssons avsigelse fran uppdraget som
erséttare i styrelsen for Syskonen Johanssons Stiftelse godkénns.

Kommunledningsutskottets beslut

Kommunsekreteraren far i uppdrag att bereda ett forslag till erséttare i
styrelsen for Syskonen Johanssons stiftelse enligt inkomna nomineringar,
till kommunstyrelsens sammantridde 2022-02-15.

Beslutsunderlag

Avsigelse fran uppdrag som erséttare i styrelsen for Syskonen Johanssons
Stiftelse

Tjansteutlatande Utskott

Beslutsmottagare Kommunsekreteraren
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 25 DNR: KU.2022.30

Ansokan om komplettering av Arena Hogsby kommun

Hogsby IK har den 20 januari 2022 inkommit med ansdkan om
komplettering av Arena Hogsby kommun. Klubben ansdker om att
kommunen ska tillse att arenan under varen erbjuder toaletter for publik,
spelare och domare samt att arenan har uppvdrmda utrymmen for
deltagande lag. Bakgrunden &r att klubbens egen fotbollsplan kommer att
genomga upprustning och forbéttring av spelytan under varen 2022 och
ddarmed vara obrukbar for herrlag, damlag samt ett antal ungdomslag.
Under véren 2022 kommer Hogsby IKs herrlag att spela 8 seriematcher 1
division 2 pd Arena Hogsby kommun under perioden april-juni.

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet beslutar att se till s& att temporéra toaletter
placeras ut vid Arena Hogsby kommun.

For att mojliggora uppvarmda utrymmen for deltagande lag ges Hogsby
Idrottsklubb ett bidrag pa 20 000 kronor.

Kostnaden, for temporéra toaletter och bidraget for att mojliggora
uppvarmda utrymme for deltagande lag, finansieras ur
kommunledningsutskottets konto for oforutsedda behov.

Jav
Stihna Johansson Evertsson (C) anmaéler jav och deltar varken i
handlidggning eller beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Ansokan om komplettering av Arena Hogsby kommun
Tjansteutlatande - Ansdkan om komplettering Arena Hogsby kommun.docx

Beslutsmottagare

HIK

Chefen for kommunledningskontoret
Ekonomichefen

Ekonom

Fritidsutvecklare
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 26 DNR: KU.2016.27

Gang- och cykelvig till konstgrisplanen vid Odensvi
Kommunledningsutskottet beslutade 2019-09-10, § 148 att kommunen och
Trafikverket ska arbeta vidare med planeringen for en gang- och cykelvig
soder om Frovivigen/"Vixjoviagen". Forberedande arbetet pagar och vigen
planeras att byggas 2023?

Den aktuella strickan dr hart trafikerad av bland annat tung trafik och
hastighetsbegransningen 50 km/h och 70 km/h halls tyvérr inte alltid av
trafikanterna hér. Barn och ungdomar som cyklar och gér till
konstgrasplanen utsétts for en stor risk att bli pakdrda.

Kommunledningsutskottet diskuterar att tills gang- och cykelviagen ar
fardigbyggd behover ndgon form av tillféllig hastighetsbegransad atgéird
inforas pé strackan snarast.

Kommunledningsutskottets beslut

Kommunledningsutskottet beslutar att dverldmna forslaget om att infora
nagon form av tillfdllig hastighetsbegrinsad atgérd pa den blivande
strickan for gdng- och cykelvig Frovivigen/Vixjovigen till Ostra
Smaélands Kommunalteknikforbund.

Beslutsmottagare
OSK

21 (24)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 27 DNR: KU.2021.344

Investeringsbudget 2023

Fastighetsinvestering

Under 2022 péborjas (efter erforderliga politiska beslut) framdragning av
géng- och cykelvdg samt VA till konstgrisplanen vid Odensviomrédet 1
Hogsby.

Fran 2023 planerar kultur- och fritidskontoret for en investering i
omklddningsrum och forvaringsutrymmen (maskiner, utrustning etc) vid
Arena Hogsby kommun. Kultur- och fritidskontoret 6nskar att, i samarbete
och i samrdd med HBAB, bygga anlédggning vid Arena Hogsby kommun
till en kostnad av 4 000 tkr.

IT-investeringar

Under 2022 behdver Hogsby kommun se dver plattformen for den externa
hemsidan. Hogsby kommun behdver upphandla ny plattform eftersom
kommunen idag inte uppfyller samtliga krav vad géller
tillgdnglighetsanpassningar och att kommunen inte har mojlighet att géra
onskvérda uppdateringar.

Kansliet har for avsikt att investera 500 tkr i ny plattform for hemsida vilket
aven innefattar kdp av konsulttjinst vid inforande.

Hogsby kommun har behov av att kopa in tva nya brandviggar till en
kostnad av 100 tkr styck. Det krévs stidndiga forbéttringar for att minska
sarbarheter och att 6ka cybersidkerheten och uppdateringen genomfors
enligt ordinarie planering.

Totalt behov ar 200 tkr for inkop av tva nya brandvaggar.

Kommunledningsutskottets beslut

Under rubriken fastighetsinvesteringar minskas summan fran 4 000 tkr till
2 500 tkr. Kultur- och fritidskontoret far i uppdrag att undersoka om andra
finansieringsmojligheter till investeringen finns.

I 6vrigt godkdnns forslag till investeringar 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande - Investeringsbudget 2023.docx

Beslutsmottagare
Ekonomichefen/Budgetberedningen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2022-02-01
KU § 28 DNR: KU.2021.322

Motion om gratis sommarkort till skolungdomar fr 4k 7-4k 3 pa
gymnasiet

Socialdemokraterna inkom 2021-10-04 med motion om att utreda
mojligheten till att ge kommunens ungdomar i arskurs 7 pa grundskolan till
arskurs 3 pa gymnasiet gratis sommarbusskort.

Motionen tar ocksa upp foljande:

"Ungdomar idag vill girna ut och resa. Det finns &ven dom ungdomar som
far sommarjobb i andra kommuner i vart 14n, ge dom mojligheten att tacka
jag till jobben. Aven nir det giller fritidsaktiviteter si kan inte var kommun
erbjuda allt, utan man maste resa till en annan kommun. Detta skulle géra
var kommun attraktiv for barnfamiljer att bo i, som ger ungdomarna
mojligheten att resa gratis under sommarménaderna."

En forhandbedomning idr framtagen:
Hogsby kommun har fatt ett erbjudande fran Kalmar Lans Trafik om tillkop
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av Sommarlovsbiljett 2022 till skolungdomar som ar bokforda 1 kommunen.

Erbjudandet giller skolungdomar som vid varterminen ldmnar antingen
arskurserna 6-9 i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan eller &r 1 och
2 i gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan. Detta géller dven friskolornas
skolungdomar.

Sommarlovsbiljetten ér giltig under sommarlovet och géller for obegrinsat
antal resor inom Kalmar lan. Biljetten ar personlig och far inte lanas ut.
Priset for Sommarlovsbiljetten dr prelimindrt 538 kronor per biljett (inkl.
moms).

For Hogsby kommun ar antalet aktuella ungdomar 252 st.

Avtalet samt bestillning behdver vara Kalmar lanstrafik tillhanda senast
2022-04-01.

Kommunledningsutskottet beslutade 2022-02-15, § 6 att ta upp drendet
igen pa sammantrddet den 1 februari 2022 med beaktande av pandemins
eventuella utveckling.

Kommunledningsutskottets forslag

Kommunstyrelsen ér positiv till erbjudandet fran Kalmar lanstrafik om
tillkdp av sommarlovsbiljett 2022. Avtal om tillkdp av Sommarlovsbiljett
2022 godkénns och tecknas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet 2022-02-01

KU § 28 DNR: KU.2021.322

Kostnaden finans ur kommunstyrelsens konto for oforutsedda héndelser.

Motionen ar ddrmed besvarad.

Beslutsunderlag

Motion om gratis sommarkort till skolungdomar

Tjansteutlatande Utskott

Huvudmail fran KLT om erbjudande om kdp av Sommarlovsbiljett for
skolungdomar i er kommun

Erbjudande om kop av Sommarlovsbiljett for skolungdomar i er kommun -
Erbjudande om kdp av Sommarlovsbiljett 2022.pdf
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