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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-01-17
PU §1 DNR: KPU.2021.43

Arets arbetsplats/medarbetare 2020
Besok fran Ugglemoskolan, arets arbetsplats 2020.

Roger Petersson och Lisa Karlsson berittar om hur de systematiskt
forbéttrat trivsel och kvalitet pa skolan samt hur de pa ett foredomligt sitt
tar om hand de nyanldnda inom skolan.

Heléne Danielsson (KD) ser gérna att arbetsgruppen pa Ugglemoskolan
sprider sitt arbetssétt vid en av de gemensamma
kompetensutvecklingsdagarna inom skolan.

Efter deras redovisning lyfter ordféranden Mikael Jonnerby (C) fragan och
bjuder in till dialog om huruvida priset ska fortsédtta att delas ut.

Heléne Danielsson (KD) foreslar att ansvaret for att premiera medarbetare
overlamnas till ledningsgruppen pa tjinstemnnaniva.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att pausa utdeningen av priset arets
medarbetare/arets arbetsplats 2021.

Personalutskottet beslutar att verldmna ansvaret for att premiera sina
medarbetare till ledningsgruppen pé tjdnstemnnaniva.

Personalutskottet beslutar att ledningsgruppen aterkopplar till
personalutskottet om ledningsgruppen anser att personalutskottet ater ska
ansvara foOr att dela ut priset.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-04-12 - PU §22

Beslutsmottagare

Kommunchef

Skolchef

Socialchef

Chef for kommunkedningsforvaltningen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(9)

Personalutskottet 2022-01-17
PU §2 DNR: KPU.2021.419
Lonekartliggning 2021

Personalchefen redovisar den planerade tidplanen for 2021 ars
lonekartldggning.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkdnner tidplanen for 16nekartldggningen 2021.

Beslutsunderlag
Tidplan Lonekartldggning 2021 Hogsby kommun.pptx

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (9)

Personalutskottet 2022-01-17
PU §3 DNR: KPU.2021.357
HME 2021

Personalhandldggaren redovisar Hogsby kommuns évergripande resultat
fran 2021 ars HME enkit samt det jamforande resultaten i Kolada.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Presentation Centrala samverkan 2021.pptx
HME 2021.pptx

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-01-17

PU §4 DNR: KPU.2022.1

Loneoversyn 2022

Den exakta tidplanen for Ionedversynen 2022 beslutas niar datum for
kommunstyrelsens mote i mars dr faststallt, detta eftersom det finns forslag
pa att dndra det placrade datumet i mars. Det &r kommunstyrelsen som tar
det formella beslutet om eventuella prioriteringar i samband med
l6nedversynen.

Personalutskottet bjuder in de fackliga organisationerna till dialog vid
personalutskottets mote 3 februari.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att bjuda in de fackliga organisationerna till
dialog vid personalutskottets mote 3 februari.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (9)

Personalutskottet 2022-01-17

PU §5 DNR: KPU.2022.2

Frisknarvaro 2022
Frisknarvarostatistik November 2021

Total frisknirvaro Oktober 2021:

BuN: 95,34 %

Klu: 95,14%

MoB: 98,49%

Soc: 92,13%

Totalt kommunen: 93,6%

Av sjukfrénvaron stdr 36,69% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknirvaro November 2021:

BuN: 95,26 %

Klu: 93,77%

MoB: 98,71%

Soc: 92,64%

Totalt kommunen: 93,70%

Av sjukfranvaron stér 39,42% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknarvaro Nov -20
Totalt kommunen 91,18%

Sjukfranvaro 201201-2101130
Totalt kommunen: 93,69%

Korttidsfranvaro 210601-211130
115 (-5) personer har haft 3 franvarotillfillen eller mer det senaste halvéret.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen samt beslutar att delge
kommunstyrelsen densamma.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-01-17

PU §6 DNR: KPU.2022.3

Liagesrapport PC

Fackligt

- Omforhandling av 6verenskommelsen for riktlinjer, rutiner och
ersittning for palliativa teamet fortsdtter med ombudsman Kommunal.

- Fran och med den 1 april 2022 sénks den genomsnittliga
veckoarbetstiden for arbetstagare som arbetar standig natt frdn 36
timmar och 20 minuter till 34 timmar och 20 minuter enligt HOK 20
med Kommunal. Centrala parter dr 6verens om att det avtalsviarde som
infaller vid férandringen ska hanteras i 16nedversyn 2022 genom
avrakning av Kommunals 16nedkningsutrymme. Dialog om
hanteringen pagér inom forvaltningen och med de fackliga.

- Arbetstidsmatt nattsjukskoterskor, dialog pagdr med véardforbundet
med anledning av ett politiskt beslut som togs 2001 (som innebér att
nattskoterskorna arbetar 65% och fér 16n for 80% samt att OB-
ersdttningen bakas in i grundlonen).

Digitala systemstdd for chefer

Novi

Systemet ér, som informerats om tidigare, till for dokumentation av
personalanteckningar. Samtliga chefer har nu fétt utbildning i systemet och
har borjat anvinda det. Néir de nya Ionekriterierna, som ska gélla f6r 2023,
ar klara ska dessa lonesamtalsmallar ocksé finnas i Novi.

Chefsutbildningar

Utbildningar Win Las — nya konverteringsregeln enligt AB

Utbildning i Win Las kommer genomf0ras i januari och februari for chefer
och administratorer, samt di dven informera om den nya
konverteringsregeln enligt AB 20.

Arbetsmiljéutbildning — grund
Péborjas 1 februari for nya chefer och skyddsombud.

Visselbldsarfunktion

Ny lagstiftning fran den 17 december 2021 som ersatt tidigare géillande
lagstiftning (2016:749). Syftet ar frimst att skyddet for visselblasare ska
stirkas och forutom att innefatta fler grupper innehaller bestimmelserna
dven Okad ansvarsfrihet for den uppgiftslamnande personen och ritt till
anonymitet.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (9)

Personalutskottet 2022-01-17

PU §6 DNR: KPU.2022.3

Lagen stiller d&ven krav pé att det ska finnas en visselblasarfunktion med
olika rapporteringskanaler i alla verksamheter med fler &n 50 anstéllda och
att denna ska var pé plats senast 1 juni 2022. Kommunf6rbundet deltar som
en sammanhdllande ldnk mellan ldnets kommuner i detta arbete.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2022-01-17
PU §7 DNR: KPU.2021.294

Kommunovergripande kompetenskrav

Personalchefen foredrar forslag till beslut. Personalutskottet godkidnner
forslaget.

Personalutskottet framhaller att ndsta steg dr att gora en inventering over
vilka chefer som inte har en tredrig utbildning samt att respektive
forvaltningschef darefter tar fram forslag pa hur kompetensen ska hojas for
den chef som inte uppfyller grundkraven.

Heléne Danielsson (KD) foreslér att personalchefen far i uppdrag att
inventera samtliga chefers formella utbildningar.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godkdnner forslaget pé beslut pa kompetenskrav for
chefer i Hogsby kommun samt uppdrar till personalchef att till
personalutskottets kommande mote inventera och redovisa vilka
utbildningar cheferna anstéllda i Hogsby kommun har.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-09-14 - PU §35
Tjénsteutlatande Utskott

Beslutsmottagare
Personalchef
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