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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§1 DNR: KU.2022.6

Godkinnande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut
Dagordningen godkéanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS §2 DNR: KU.2021.10

Tema arbetsmarknad, néringsliv och turism

Uppdraget med arbetsmarknadsfragorna grundar sig i de globala mélen for
hallbar utveckling och Agenda 2030. Framst dr det de sociala och
ekonomiska malen som styr.

Uppdraget med néringslivsfragor utgér fran att grunden till en positiv
samhéllsutveckling &r att det finns ett attraktivt foretagsklimat vari
foretagen har en mdjlighet att vixa och dér nya foretag kan komma till. Ett
attraktivt foretagsklimat medfor fler arbetstillféllen, 6kad attraktionskraft,
mojlighet till inflyttning och hogre skatteintdkter vilket i forlangningen
leder till battre kommunal verksamhet.

Under 2020 visade omradena arbetsmarknad och niringsliv en fortsatt
positiv trend med framst minskande arbetsldshet samt nettotillvaxt inom
néringslivet.

Arbetsmarknad
e [ kommunen ér cirka 50 personer anstillda med ndgon form av stéd
fran Arbetsformedlingen (AF)
Forbittrad samverkan med IFO
AFs reformeringsarbete
ESF-projektet Etableringstriss
Minskat antal arbetslosa

I bérjan av 2022 kommer en mera fullstdndig rapportering kring statistik,
budget samt maluppfoljning i samband med arsuppfoljningen.

Néringsliv
For Hogsby kommun finns ett 6vergripande mal, ett attraktivt foretagsklimat for
foretag att etablera sig och véaxa i.

Handlingsplan for néringslivsfragor 2022-2023.

Hogsby kommuns mal ir att varje ar klittra i rankingen.

Hogsby kommuns mal ér att for varje ar fa ett forbittrat sammanfattat
omdome.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 2 DNR: KU.2021.10

For att na det 6vergripande mélet behdver Hogsby kommun aktivt arbeta
med foljande:
e Professionella tjdnstepersoner genom god service, bra bemdtande
samt 10sningsfokus
e God information och kommunikation
e Foretagskontakt genom besok, fysiskt eller digital, av
tjdnstepersoner och politiker
e Lokala och regionala nétverk for utveckling och samverkan
e Tillgéngliggora mark och lokaler
e [Etablera samverkan mellan niringsliv - skola

Berorda forvaltningar och enheter ansvarar for planering av insatser och
atgérder i1 enlighet med handlingsplanen och utgar fran undersdkningen av
foretagsklimatet dér bra betyg ska bibehéllas och girna forbéttras medan
lagre betyg behover mer fokus.

Statistik och framtid

Fram till och med oktober 2021 har 33 foretag startats och 14 foretag flyttat
till kommunen. Fordndring 1 antal foretag under 2020 var +39. Nuvarande
ar visar fortsatt pd hog andel famansforetag.

Kommunen far 16pande forfragningar om foretagsetableringar (produktion
samt energi) vilka &r 1 olika faser med allt frdn mark och lokalbehov till
redan etablerade foretag dér vi triaffas och paborjar dialog eller
vidareutvecklar befintlig verksamhet.

Hogsby kommun kommer att rekrytera naringslivsutvecklare med tilltrdde
varen 2022 och med f6ljande uppdragsbeskrivning:

e Information och stdd till blivande och befintliga foretag
e Aktivt utvecklingsarbete med befintliga foretag

e Organisera triffar, besok och nédtverksmdten med foretag och
foretagarforeningar

e Samordna och kommunicera mellan kommun och néringsliv

e Utveckla kommunens néringslivsklimat, inklusive turism- och
besoksnéring

e Samordna och utveckla kommunens inflyttarservice

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS §2 DNR: KU.2021.10

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for redovisningen.

Beslutsunderlag
Tema arbetsmarknad KLU 211207.ppt

Tjansteutlatande - Tema arbetsmarknad och néringsliv 2021.docx
Protokoll 2021-12-07 - KU § 153

Beslutsmottagare
Chefen for kommunledningskontoret
TF arbetsmarknadschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§3 DNR: KU.2021.341

Handlingsplan néringslivsfragor 2022-2023

Hogsby kommun har drivit ndringslivsfragor pa olika sétt genom &ren.
Syftet med en beslutad handlingsplan for néaringslivsfragorna for dren 2022-
2023 &r att fa en tydlig inriktning for hur arbetet med néringslivsfragor ska
ske framover. Handlingsplanen innefattar tydliga och konkreta mal vilket
mojliggdr uppfoljning och utveckling. Handlingsplanen har tagits fram i
samrdd med politik, foretag och tjénstepersoner. Ett aktivt val &r att inte
detaljstyra hur malen ska uppnas men att ge en tydlighet kring
néringslivsfrdgornas inriktning och intention. Handlingsplanen géller for
kommunens samtliga verksamheter som tillsammans med néringslivet pa
olika sétt nar mélen. Under 2023 finns goda mdjligheter att arbeta fram en
hallbar néringslivsstrategi for Hogsby kommun.

For Hogsby kommun finns ett 6vergripande mal, ett attraktivt
foretagsklimat for foretag att etablera sig och vaxa i.

Hogsby kommuns mal &r att varje ar kldttra i rankingen.
Hogsby kommuns mal &r att for varje ar fa ett forbéttrat sammanfattat
omdome.

Hogsby kommuns néringsliv viaxer for varje ar. Det sammanfattade
omdomet for kommunens foretagsklimat dr positivt samt att Hogsby
kommun i senaste niringslivsrankingen tog ett stort kliv i ritt riktning. For
att mojliggdra en fortsatt positiv utveckling behdver kommunen en
handlingsplan for néringslivsfragor.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta foreslagen handlingsplan for
néringslivsfragor under 2022-2023.

Beslutsunderlag
Handlingsplan niringsliv 2022-2023.pdf
Protokoll 2021-11-09 - KU § 140

Beslutsmottagare
Chefen for kommunledningskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 4 DNR: KU.2021.342

Svar p4 motionen om upprustning av Hogsbyleden 2022
Socialdemokraterna i Hogsby kommun inkom 2020-06-08 med motion
angaende att upprusta Hogsbyleden. Motionen stéller ett antal frdgor om
status pé leden samt att Socialdemokraterna yrkar pa ett antal atgérder.

Kommunledningsutskottet beslutade 2020-08-18, § 105, att ge kultur- och
fritidschefen 1 uppdrag att bereda motionen.

Under 2020 har etapperna 4-6 rustats upp pé ett enklare sétt vilket innebar
att dessa delar av leden ar uppmaérkta och r6jda men innehéller
fortséttningsvis begransningar vad géller framkomlighet och tillgénglighet.
Hogsbyleden med sina sex etapper, spanner over atta mil och 6ver olika
underlag, nivaskillnader och framkomlighetsnivder. Vandringsleden ar
positiv for kommunens naturturism och besoksniring dé den inbjuder till
aktivt friluftsliv genom kulturlandskap och orérd vildmark.

For att kunna uppritta en 1dngsiktig plan for underhéll av leden behovs en
oversyn kring status. Ddrefter finns mdjlighet att planera det tekniska
underhéllsarbetet, marknadsfora i ritt tid samt ge forslag pa eventuella
resurser och medel som behdver avsittas for upprustning.

Forvaltningschef fick i uppdrag att se 6ver Hogsbyledens status och att
rusta upp leden under 2021 pé enklare sitt inom radande budgetlige.
Forvaltningschefen fick ocksa uppdraget att se 6ver Hogsbyleden infor
2022 och att aterkomma med langsiktig plan for underhall.

Under 2021 genomfordes en enklare upprustning av leden vilket innebar
rojning och att samtliga etapper idag &r tydligt uppmarkta. En arbetsgrupp
har under éret analyserat forutsittningarna samt tagit fram en langsiktig
plan med foljande forslag.

e Hogsbyleden ska fortsdttningsvis vara en fotvandringsled.

e Hogsbyleden ska fortsdttningsvis gé over olika underlag,
nivaskillnader och framkomlighetsnivéer. Det innebir att ingen
tillgdnglighetsanpassning kommer att genomforas forutom nagra
mindre dndringar i strickning pa grund av begriansningar i
framkomlighet.

e Hogsbyleden bestér av flera markdgare. Kommunens
fritidsutvecklare far i uppdrag att upprétta individuella
nyttjanderéttsavtal markdgarna. Upprustning (exempelvis

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

rastplatser) och marknadsforing kommer att utga frdén kommunens
egen mark eller andra icke-privata dgare (exempelvis Sveaskog).

e Hogsbyledens spinger behover en oversyn under 2022 och berdknas
innebéra kostnader upp till 80 000 kr.

e Hogsbyleden kommer varje ar ses dver i tre omgangar och ansvaret
ligger pa arbetsmarknadsenheten tillsammans med kommunens
fritidsutvecklare.

Grundlig genomgéang under mars-april genom méarkning och
rojning, underhéllsréjning under sommaren samt hdstoversyn for
stdd och planering for ndstkommande ar.

e Information om Hogsbyleden uppdateras samt marknadsfors lokalt,
regionalt, nationellt samt internationellt. Idag finns upparbetade
kanaler men en 6kad ambitionsnivé innebédr en berdknad 6kning 1
kostnader med 20 000 kr.

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets forslag
Kultur- och fritidskontoret ser 6ver mojlighet till finansiering av
upprustningen genom att ansdka om bidrag till upprustningen.

Om medel inte gar att f4 som tdcker utgifterna ska upprustningen
finansieras genom kommunstyrelsens konto for oférutsedda behov.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-04-12 KF § 53.docx
Protokoll 2021-11-09 - KU § 138

Beslutsmottagare
Fritidsutvecklaren

Chefen for kommunledningskontoret
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§5 DNR: KU.2021.144

Redovisning av resultat frin Medborgarundersokning 2021

SCB:s medborgarundersdkning &r en attitydundersokning som gors pa
uppdrag av kommuner fOr att méita hur invinarna ser pé sin kommun.
Undersokningen ger bland annat svar pé frdgor om hur olika grupper i
kommunen tycker att verksamheter, samhéllsservice, klimat- och
miljoarbete och underhéll av den offentliga miljon i kommunen fungerar.
Det dr d&ven mojligt att dven jimfora kommunens resultat med andra
kommuner och riket som helhet.

Hogsby kommun deltog i denna undersokning dér svarade 394
slumpmassigt utvalda invénare av 1000. 161 kommuner i Sverige deltog i
undersdkningen.76% av kommunens invénare tycker att kommunen &r en
mycket eller ganska bra plats att bo och leva pé. 67% tycker att kommunen
skoter sina verksamheter pa ett mycket bra eller ganska bra sitt. 34% kan
rekommendera andra som inte bor i kommunen att flytta hit (till viss del
73%).

Undersokningens enkét innehaller 41 fragor med flera svarsalternativ.
Sammanstéllningen dr omfattande. Utdver attitydfrdgorna i enkéten stélls
dven nagra frdgor om urvalspersonen kring var i kommunen man bor, hur
lange man har bott i kommunen, hilsa och erfarenheter av olika
verksamheter i kommunen. Dessa anvinds som bakgrundsinformation i
resultatredovisningen.

Kommunen har for avsikt att sprida resultaten av undersékningen 1
organisationen sd att varje verksamhet ges mojlighet att ta del av, analysera
och reflektera dver resultaten. Undersdkningen utgor ett redskap for att
kunna forstd och utveckla kommunens verksamheter sé att invadnarnas syn
pa kommunen forbittras.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for redovisningen.

Kommunstyrelsen ger verksamheterna i uppdrag att anvéinda
undersdkningen som ett av de redskap som speglar medborgarnas syn pa
kommunen och att ge utrymme for resultaten att synliggoras i uppfoljningar
och utvecklingsatgérder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

KS§5

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande KS

Beslutsmottagare
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§6 DNR: KU.2021.403

Informationsséikerhetspolicy 2022-2024

Med anledning av att nya styrdokument (”Informationsklassningsmodell —
Hogsby kommun 2022 och “Rollbeskrivningar inom informationssékerhet
och -forvaltning — Hogsby kommun 2022”") under aret tagits fram, s& fanns
det anledning till att revidera Informationssidkerhetspolicyn, som i sin tur
hinvisar till dessa styrdokument for fortydliganden i specifika avseenden.

Informationssikerhetspolicyn dr Hogsby kommuns dvergripande
viljeinriktning med fokus pé informationssdkerheten. Allt
informationssidkerhetsarbete i Hogsby kommun ska utgé ifran
informationssidkerhetspolicyn, vilket gor den till det mest centrala
dokumentet for informationssékerhet.

Informationssékerhetspolicyn ska faststillas av kommunfullméaktige.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige
Informationssikerhetspolicyn godkédnns och den formedlas vidare till
Kommunfullméktige for faststéllande.

Beslutsunderlag

Informationssédkerhetspolicy Hogsby kommun 2022-2024 Ver. 1.1.pdf
Informationsklassningsmodell - Hogsby kommun 2022.docx

Rollbeskrivningar inom informationssékerhet och -forvaltning - Hogsby kommun
2022.docx

Tjansteutlatande - Informationssidkerhetspolicy - Hogsby kommun 2022 -
2024.docx

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§7 DNR: KU.2021.404

Riktlinjer for informationssikerhet

Riktlinjer for informationssédkerhet avser Hogsby kommuns
organisationsovergripande regler och rekommendationer och innehéller
bade ska- och bor-krav.

Riktlinjerna tar avstamp i samtliga sdkerhetsatgérder som
Informationssdkerhetsstrategen har valt ut for Hogsby kommun med
utgdngspunkt i och stdd av den svenska standarden SS-EN ISO/IEC
27002:2017 - Informationsteknik - Sdkerhetstekniker - Riktlinjer for
informationssidkerhetsatgéirder.

Riktlinjerna beskriver sévil sidkerhetsatgérder som redan existerar, som de
som @nnu inte dr inforda, varfor riktlinjerna i viss man, pa samma sétt som
informationssikerhetspolicyn, ska ge uttryck for mél och ambitioner for ett
onskat tillstdnd — snarare &n att vara en beskrivning av nuldget. Tanken ar
saledes att detta styrdokument ska fungera som en drivkraft for ett forandrat
beteende inom kommunkoncernen, och dven gentemot externa leverantorer.

Riktlinjer for informationssédkerhetsdtgirder ska beslutas av
kommunstyrelsen och géller for hela kommunkoncernen.

Kommunstyrelsens beslut
Godkénna och faststilla ”Riktlinjer for informationssékerhet 2022 {or
Hogsby kommunkoncern.

Upphiva och besluta om gallring av nedanstdende dokument, da de i
samband med antagandet av "Riktlinjer for informationssékerhet 2022” blir
inaktuella;

e Informationsdkerhetsinstruktion Anvandare — Infosik A;
¢ Informationsédkerhetsinstruktion Forvaltning — Infosdk F;
e Policy for Internet och e-post Hogsby kommun.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for informationssidkerhet 2022.pdf

Tjénsteutlatande - Riktlinjer for informationssikerhet - Hogsby kommun
2022.docx

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18
KS§7 DNR: KU.2021.404
Beslutsmottagare
Informationssékerhets- och Utvecklingsstrateg/CISO & CDO
IT-strateg
Dataskyddssamordnare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§8 DNR: KU.2021.369

Delegationsordning GDPR

Fran och med 25 maj 2018 géller en ny dataskyddslagstiftning (GDPR,
General Data Protection Regulation) 1 Sverige och resten av EU.
Lagstiftningen ersétter personuppgiftslagen (PUL) och ir till for att skydda
enskildas personliga integritet.

Kommunalforbundet Sydarkivera dr Dataskyddsombud for Hogsby
kommun. Arligen genomfor de en kontroll av kommunens
dataskyddsefterlevnad. I Sydarkiveras samlade bedomning for 2020-2021
rekommenderar de att Hogsby kommun tar in delegationsordning av
dataskyddsfragor i kommunstyrelsens delegationsordning samt uppréttar
delegationsordning utifran GDPR.

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets forslag
Nuvarande delegationsordning utifran PUL, KS § 203,
2003-09-30 ersitts med bifogad delegationsordning utifrdn GDPR.

Kommunstyrelsens delegationsordning drendegrupp 5.7 kompletteras med
lagrum artikel 12.5 GDPR.

Beslutsunderlag
Delegationsordning utifran GDPR. 2021-11-19.docx
Protokoll 2021-12-07 - KU § 154

Beslutsmottagare

Dataskyddssamordnaren

Informationssékerhets- och Utvecklingsstrateg/CISO & CDO
Kommunsekreteraren

Kommunchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§9 DNR: KU.2020.320

Forslag till fordelning av schablonerséittning for nyanlinda personers
etablering och introduktion ar 2022

P& uppdrag av kommunstyrelsen har controllern tagit fram ett forslag for
fordelning av schablonerséttning for nyanlinda.

Schablonersittningen &r en ersittning som utbetalas av Migrationsverket
for nyanlénda flyktingar med uppehallstillstind som bosatt sig 1
kommunen.

Ersittningen betalas ut under en tvaarsperiod och ska ticka kommunens
kostnader for bland annat:

e Mottagande och praktisk hjdlp vid bosittning

e Sirskilda introduktionsinsatser/merkostnader inom skola, forskola
och fritidshem
Utbildning 1 svenska f6r invandrare
Samhéllsorientering
Tolk
Andra kommunala insatser for att underlétta etablering i samhillet
Kvarstdende kostnader for ekonomiskt bistand och administration.

Migrationsverket ger ingen végledning 1 hur schablonersittningen ska
fordelas mellan olika verksamheter utan det avgor varje kommun. Det
forslag som nu tagits fram bygger pa en uppskattning av
kostnadsfordelningen.

Schablonersittningen ar 2022;
Personer upp till 65 &r 151 800 kr
Personer 65 ar och uppét 85 200 kr

Fordelning

Berdkningen grundar sig pé ett antagande om inflyttning motsvarande

5 personer och ett antagande om en viss utflyttning pa de personer vi idag
erhaller schablon for vilket prognostiserar 1 478 435 kr i intdkt fran
Migrationsverket. Overflyttade medel frin foregiende ar med 9 935 400 kr
summerar intdkterna till totalt 11 413 835 kr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS§9 DNR: KU.2020.320

Intékterna fordelas enligt foljande:

Samhéllsorientering: 750 000 kr
Initialt bistdnd och administration: 150 000 kr
Forsorjningsstdd till personer avslutat sin

etablering: 1 000 000 kr
Arbetsmarknadsenhet: 500 000 kr
SFI: 1 500 000 kr
UU f6rutom SFI: 3 100 000 kr
Tillfélliga lokaler och dkade IT kostnader

ar 2022: 1 250 000 kr
Total fordelning: 8250 000 kr

Ofordelade 3 163 835 kr ses som en justeringpost och beslut om ev
overflytt till 2023 alternativt utférdelning tas i samband med bokslut.

Ekonomiska konsekvenser

I vilken man kommunen fir kompensation som técker kostnaderna ar svart
att bedoma beroende pa hur manga nyanlénda det bositter sig i kommunen
och hur méanga som viljer att flytta diarfor foresldr Controller Cecilia
Ekberg att en kontinuerlig redovisning av schablonerséttningen och dess
fordelning gors till kommunstyrelsen. Kostnader utgar fran en
grundberikning och eftersom antalet mottagna forandras over tid, dr det
viktigt att 4ven organisationen anpassas till verksamhetens omfattning.
Krivs det en utdkning av tjanster eller att storre kostnader tillkommer
maste ansvarig chef begéra en utdkning av erséttning fran
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslut
Forslag om fordelning av schablonersittning for nyanldanda antas.

Fordelningen foreslds gilla ar 2022.

Uppf6ljning ska redovisas ldpande under aret.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fordelning schablonerséttning nyanlédnda 2022.pdf
2995 Bokslut 2021 schablonersittning for nyanlidndas etablering och
introduktion.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

KS§9

Beslutsmottagare
Socialchef

IFO-chef

Skolchef

Rektor HUC
Ekonomiavdelningen
Uu

SU

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-01-18

DNR: KU.2020.320
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS §10 DNR: KU.2020.320

Fordelning utav 2021 rs erhillna schablonerséttning for nyanlinda
personers etablering och introduktion

Hogsby kommun har erhallit schablonerséttning motsvarande 6 090 266 kr
fran Migrationsverket ar 2021 varav 3 488 806 avser tillfalligt stod for
mottagandet nyanldnda. Utfordelade medel till utskotten motsvarar

3 488 806 kr vilket innebdr att det tillsammans med &verflyttade medel fran
tidigare ar (7 333 940) kvarstar 9 935 400 kr.

Kommunstyrelsens beslut
Aterstiende medel av schablonersittningen for nyanléinda personers
etablering och introduktion motsvarande 9 935 400 kr 6verfors till &r 2022.

Beslutsunderlag
2995 Bokslut 2021 schablonersittning for nyanlidndas etablering och
introduktion.pdf

Beslutsmottagare
Socialchef

Skolchef
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 11 DNR: KU.2021.406

Finansiella mal 2022
Kommunfullmiktige fattade den 8 november 2021 beslut om fem av
kommunens sex finansiella mal.

e Verksamhetens nettokostnader foreslds for 2022 fa uppga till maximalt
99,0 % av skatteintékter och statsbidrag.

¢ Inflationssikrad formogenhet. Mélet berdknas utifrdn Riksbankens
inflationsmal (KPIF) pé 2 % per éar.

e Pensionsplaceringarna ska generera en avkastning som ticker de framtida
pensionsutbetalningarna.

e Skattefinansierade investeringar far uppga till maximalt 3,0 % av
skatteintdkter och statsbidrag.

e Hogsby kommun ska arbeta for att langsiktigt stirka kommunens
soliditet.

Det finansiella mél som inte beslutades, varken i budgetberedningen eller
kommunstyrelsen, var mélet for de avgiftsfinansierade investeringarna.

Nuvarande mél lyder enligt foljande:

e Malet for de avgiftsfinansierade investeringarna &r att dessa far
maximalt motsvara en taxe- och avgiftsh6jning om 2 % per ar

Det nya forslaget till finansiellt mél for de avgiftsfinansierade
investeringarna lyder enligt foljande:

o Mialet for de avgiftsfinansierade investeringarna &r att dessa fér
maximalt motsvara en taxe- och avgiftshojning om 2 % per ar med
tilligg for KPIF (KPI med fast rdnta) som enligt Riksbanken forvintas
uppga till 2 % per ar.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

Det finansiella malet gédllande de avgiftsfinansierade investeringarna tas bort
i avvaktan pa vad den statliga utredningen om god kommunal hushallning
kommer fram till. Ett av utredningens forslag gillande méal for ekonomin
avseende god kommunal hushallning ar att folja upp
sjélvfinansieringsgraden av investeringar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18
KS§11 DNR: KU.2021.406
Beslutsunderlag

Protokoll 2021-11-08 - KF § 148.docx
KU tjénsteskrivelse omarbetat finansiellt mal 2022 plan 2023-2024.docx

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 12 DNR: KU.2021.125

Antal ledaméter och ersittare vid val till kommunfullmiiktige 2022
Kommunfullméktige bestimmer hur manga ledaméter som fullméktige skall
ha. Beslutar kommunfullméktige att antalet ledaméter 1 fullméiktige skall
dndras, skall beslutet tillimpas forst nir val av fullmiktige forréttas ndsta
ging 1 hela landet.

Beslutet skall fattas fore utgdngen av februari méanad valéret (5 kap 7 §
kommunallagen).

Kommunfullmiktige bestimmer dven antalet ersittare som ska finnas.
Antalet ska utgdra en viss andel, dock hogst hélften av de antal platser som
varje parti far i kommunen.

Beslut om antal ersittare skall fattas fore utgdngen av februari manad
valaret (5 kap 8 § kommunallagen).

Linsstyrelsen skall genast underrittas om kommunfullméktiges beslut vad
géller savil antalet ledamoter som erséttare.

Kommunfullméktige beslutade 2021-05-03, § 72, att ge den
parlamentariska grupp som utsetts for att géra en dversyn av ersittningar
for politiska uppdrag, 1 uppdrag att 14gga ett forslag pa antalet ledaméter
och ersittare till kommunfullmiktige infor valet 2022.

Utredningen ska vara klar till kommunfullméktiges novembersammantréide
2021.

Den parlamentariska gruppen foreslér att "antalet ledamoter minskas fran 35
till 29 ledamoter, men vill samtidigt betona riskerna det kan innebédra med
ett farre antal ledamoter med tanke pé hur den politiska organisationen ser
ut och att kommunstyrelsen skulle bli en vildigt stark maktfaktor om antalet
ledamdter dér dven fortséttningsvis dr 11, med lika manga ersittare. Om en
minskning dven skulle ske av antalet ledamdter i kommunstyrelsen, som
foljd av minskat antal ledamoéter i kommunfullmidktige, sé kan dock
svarigheter att bemanna utskotten uppsta.

Ur befolkningssynpunkt skulle dock en sédnkning av
kommunfullméktigeledaméoterna vara befogad."

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 22 (47)

Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 12 DNR: KU.2021.125

Kommunledningsutskottet beslutade 2021-10-05, § 119, att sinda forslag
pa antal ledamoter till kommunfullméktige vid valet 2022 pa remiss till
samtliga politiska partier i kommunfullméktige samt att dven partierna far i
uppdrag att [dmna forslag pd hur ménga ledaméter som ska finnas i
kommunstyrelsen fran och med 2023. Svar onskas in senast den 3
november 2021.

Till kommunledningsutskottets sammantrdade 2021-11-09 hade svar kommit
frdn Moderaterna och Kristdemokraterna som foreslar oforédndrat antal (35
ledamdéter), Socialdemokraterna stiller sig bakom parlamentariska
gruppens forslag, minskning till 29 ledaméter. Centerpartiet foreslar
minskning till 31 ledaméter.

Kommunledningsutskottet beslutade 2021-11-09 att foresla
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att kommunfullmiktiges
ledamoéter minskas till 31 ledaméter vid val till kommunfullmaktige 2022.

Synpunkter under kommunstyrelsens méte

Magnus Gabrielsson (S) vidhaller Socialdemokraternas tidigare
stdllningstagande och yrkar att antalet ledaméter i kommunfullméktige
minskas till 29 ledaméter enligt parlamentariska gruppens forslag.

Heléne Danielsson (KD), med instimmande av Leif Gustavsson (SD) och
Anders Svensson (M) yrkar pé att antalet ledamoter 1 kommunfullméktige
ska vara oforindrat antal (35).

Beslutsgang
Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) frdgar om

kommunstyrelsen vill att drendet ska avgoras idag eller ldmnas till
kommunfullmiktige utan eget yttrande och finner att drendet Gverldmnas
till kommunfullmiktige utan eget yttrande.

Forslag till kompletterande beslut
och antal ersdttare i kommunfullmiktige ska vara hilften av det antal

ordinarie platser varje parti erhaller i valet 2022.

Om antalet ersittare ett parti far utgor ett brutet tal, skall detta avrundas
uppat till ndrmast hogre hela tal.

Varje parti ska ha minst tva erséttare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 12 DNR: KU.2021.125

Kommunstyrelsens beslut
Arendet 6verldmnas till kommunfullméktige utan eget yttrande.

Beslutsunderlag

Antal ledamoter och erséttare samt indelning i valkretsar vid val till
kommunfullméktige 2022

Forslag fr parlamentariska gruppen antal ledaméter i KF.pdf
Remissvar S antal ledaméter.docx

Remissvar KD Antal ledamoter och erséttare.doc

Remissvar M antal ledaméter.pdf

Protokoll 2021-11-09 - KU § 129
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS §13 DNR: KU.2021.412

Beslutet innehaller sekretessuppgifter och skyddas dérfor i sin helhet med
hénvisning till offentlighet- och sekretesslagen kap 26 § 1.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 14 DNR: KPU.2018.60

Uppfoljning av "Ett jamstillt Kalmar ldn 2017-2027"

Personalutskottet beslutade 2018-03-07 att Hogsby kommun ska ansluta sig
till Lansstyrelsens regionala strategi "Ett jimstéllt Kalmar 14n 2017-2027" {for
att uppna de nationella jimstilldhetsmalen i lanet. Som ansluten verksamhet
stéller man sig bakom strategin i sin helhet samt forbinder sig att bedriva ett
aktivt och systematiskt arbete med jamstélldhetsintegrering, vilket &r ett
regionalt mal 1 jimstalldhetsstrategin. Strategin innehéller 6 olika delmal och
strategier. En handlingsplan arbetades fram och presenterades for
personalutskottet 2018-09-19, infor beslut om delmél. Personalutskottet
beslutade 2018-11-14 att prioritera delmal tvé, "Ekonomisk jamstalldhet”,
avgrénsat internt till Hogsby kommun som arbetsgivare.

En nuldgesanalys for delmélet "Ekonomisk jdmstélldhet” presenterades for
personalutskottet och kommunstyrelsen under véren 2019.

En uppf6ljning har tagits fram av HR-generalisten och redovisas idag for
kommunstyrelsen.

Personalutskottet beslutade 2021-11-09, § 46 att foresla kommunstyrelsen
att ldgga till delmélet; Mins véld i néra relationer ska upphora.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for redovisningen.

Hogsby kommuns arbete utifran den regionala strategin “Ett jamstéllt Kalmar
1an 2017-2027” ska innefatta dven delmal 6: Méns vald mot kvinnor och véld
1 néra relationer ska upphora.

Beslutsunderlag

Protokoll 2021-11-09 - PU §46

Uppf6ljning Jamstilldhetsstrategi Kalmar 1dan 2017-2027 - 3.docx
Jamstélldhetsstrategin_webb.pdf.pdf

Protokoll 2019-05-28 - KS § 92

Beslutsmottagare
Personalchefen
HR-generalisten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 15 DNR: KU.2021.349

Revisionsrapport samverkan psykisk ohélsa bland éldre

De fortroendevalda revisorerna i Region Kalmar 14n samt revisorerna i
Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hogsby, Kalmar och Oskarshamns
kommuner har genomfort en granskning av samverkan kring psykisk ohilsa
bland &ldre.

Kommunstyrelsen rekommenderas att:

e Sikerstilla att lokala 6verenskommelser upprittas avseende samverkan
och ansvarsfordelning mellan kommunerna samt hilsocentralerna och
primérvardens Oppenvardspsykiatri

e Se Over behovet av en dverenskommelse specifikt avseende dldre med
psykisk ohélsa

¢ Genomfora en malgruppsanalys av dldre med psykisk ohélsa och arbeta
fram konkreta handlingsplaner utifran analysens resultat. Sikerstill att
dldre fran andra kulturer inkluderas i analysen

e Utgé frdn malgruppsanalysens resultat vid utformning av forebyggande
insatser. Vi rekommenderar fortsatt att mal och aktiviteter for det
forebyggande arbetet faststdllts bland annat i1 syfte att fa genomslag och
konkretisera prioriterade omraden

e Utveckla anvindningen av SIP (samordnad individuell plan) som
verktyg for att samordna och planera insatser riktade mot dldre med
psykisk ohélsa. For att astadkomma en fordndring bedomer vi att
samtliga aktorer behover sdkerstélla tillimpningen av bestimmelserna
angdende SIP

e Forbéttra uppfoljning och rapportering avseende dldres psykiska hélsa
och koppla detta pa ett tydligt sétt till ambitioner och mal

Svar pé de planerade dtgidrderna ska dverldmnas till revisorerna senast den
31 januari.

Socialutskottet beslutade 2022-01-10 att stélla sig bakom svaret pd
planerade atgirder och dverlamnar den till kommunstyrelsen for
stdllningstagande.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppréttat svar pa revisionsrapporten om
samverkan psykisk ohélsa bland dldre.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (47)

Kommunstyrelsen 2022-01-18
KS § 15 DNR: KU.2021.349
Beslutsunderlag

Missiv till granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseende
psykisk ohilsa bland dldre

Revisionsrapport Hogsby kommun l&dn samverkan psykisk ohélsa dldre-

2021 _slutgiltig.pdf

KS svar pa revisionsrapport av samverkan mellan regionen och kommunerna
av.docx

Beslutsmottagare
Revisorerna
Socialchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 16 DNR: SU.2022.2

Omorganisation inom social utskottets verksamhetsomrade
Socialforvaltningen ledningsorganisation fordndras genom att omradeschef
for hélso- och sjukvérden ingér i forvaltningens ledning, frin att tidigare ha
legat under omradeschef for vard- och omsorg.

Socialutskottet beslutade 2022-01-10 att godkénna
organisationsfordndringen och dverldmna beslutet till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslut
Organisationsfordndringen, inom socialutskottets verksamhetsomrade,
enligt uppréttat forslag godkénns.

Beslutsunderlag
Organisation socialforvaltningens ledning.docx

Beslutsmottagare
Socialchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 17 DNR: KU.2021.368

Den politiska organisationen 2023-2026

Vid kommunledningsutskottets sammantrade 2021-11-09, § 130,
diskuterades den politiska organisationen med anledning av eventuell
minskning av antalet ledaméter i kommunfullméktige.

Kommunledningsutskottet beslutade att ta upp drendet igen pa
sammantridet den 7 december.

Den parlamentariska arbetsgruppen har limnat ett forslag pa att minska
antalet ledamoter i kommunfullméktige fran 35 till 29.

Kommunchefen redovisar ett forslag pa en minskad politisk organisation
frén 101 politiska uppdrag till 85.

Kommunledningsutskottet diskuterade kommunchefens forslag
2021-12-07 och beslutade i § 155 att skicka forslaget till kommunstyrelsen
utan eget yttrande.

Kommunchefen informerar om att en konsult har anlitats i syfte att utveckla
kommunens styrsystem. Kommunchefen foreslar att kommunstyrelsen
lamnar diskussionsunderlaget pa remiss till partigrupperna och att drendet
tas upp vid kommunstyrelsen den 24 maj 2022.

Synpunkter under kommunstyrelsens méte
Magnus Gabrielsson (S) anser att arbetet med att se 6ver den politiska
organisationen sammankopplas som en del i konsultens uppdrag.

Kommunstyrelsen diskuterar om att istéllet tillsétta en parlamentarisk
grupp som far i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur den politiska
organisationen ska se ut framover.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) fragar om

kommunstyrelsen vill besluta enligt kommunchefens forslag och finner att
sa dr inte fallet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige
En parlamentarisk grupp utses som far i uppdrag att ta fram ett forslag pa
hur den politiska organisationen ska se ut framdover.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 30 (47)

Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 17 DNR: KU.2021.368

Den parlamentariska gruppen ska arbeta tillsammans med berdrda
forvaltningschefen och konsult som anlitats for att utveckla kommunens
styrsystem.

Den parlamentariska gruppen utses pa kommunfullméktiges sammantréade
den 7 februari 2022.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-12-07 - KU § 155
Diskussionsunderlag for politisk organisation 2023 2.docx

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 18 DNR: KU.2021.282

Revidering av ersittningar till fortroendevalda 2023-2026
Kommunfullméktige beslutade 2021-02-01, § 12, att utse en parlamentarisk
arbetsgrupp for att revidera reglerna for ersittning till fértroendevalda.
Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag pé reviderade regler.

Kommunledningsutskottet beslutade 2021-10-05, § 118, att sinda forslag
till reviderade ersittningsregler for fortroendevalda 2023-2026 pa remiss
till samtliga politiska partier i kommunfullméktige. Svar 6nskas in senast
den 3 november 2021.

Skriftliga svar har inldimnats av Moderaterna, Socialdemokraterna och
Kristdemokraterna.

Kommunledningsutskottet foreslog 2021-11-09, § 131 att revideringen av
ersittningsreglerna for fortroendevalda 2023-2026 godkénns.

Synpunkter vid kommunstyrelsens méte
Magnus Gabrielsson (S) lamnar bland annat foljande synpunkter:

e Under rubriken forlorad arbetsinkomst, § 3, femte stycket stryks
meningen "Blankett for intyg himtas fran hemsidan och fylls i av
den ordinarie arbetsgivaren for varje tillfille som erséttningen
onskas." Foreslas att det istillet ska ldmnas inkomstuppgift en gang
per ar.

e Under rubriken Arvode for sammantraden mm, § 9, fjarde stycket
"Arvode utbetalas utover forstatimman och efterfoljande hela
timmar for varje paborjad halvtimma" éndras till tydligare
skrivning.

Heléne Danielsson (KD) godkénner inte Uppdragslistan (bilaga 2),
avseende de uppgifter som enligt bilagan ska inga i for de ordfoéringar som
har 20% anstdllning och anser att liggande forslag kommer att innebéra
Okade kostnader. Danielsson yrkar darfor att drendet aterremitteras for
ytterligare analys av kostnaderna.

Kommunstyrelsens forslag

Under rubriken Arvode for sammantraden mm, § 9, fjarde stycket "Arvode
utbetalas utover forstatimman och efterfoljande hela timmar for varje
paborjad halvtimma" dndras till "Arvode utbetalas utdver forstatimman och
efterfoljande paborjade halvtimmar for varje padborjad halvtimma" .

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS §18 DNR: KU.2021.282

I 6vrigt 6verldmnas forslaget till kommunfullmiktige utan eget yttrande.

En analys av kostnader for forlorad arbetsinkomst redovisas for
kommunfullmiktige den 7 februari.

Beslutsunderlag

Protokoll 2021-11-09 - KU § 131

Forslag fran parlamentariska arbetsgruppen.pdf
Ersittningsregler for fortroendevalda 2023-2026, utkast.doc
Remissvar S Erséttningar.docx

Remissvar KD revidering av ersittningar till fortroendevalda.doc
Remissvar M ersittningsregler.pdf

Beslutsmottagare
Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18
KS§19 DNR: KU.2019.179
Lokalplanering

Hyresavtal ar tecknat for Migrationsverkets fore detta lokaler plan 1 och 2.
Avtalet dr trearigt med rabatterad hyra. Mojlighet att sdga upp avtalet
2023-12-31 vid uppsdgning 6 manader innan.

Utredning om vilka investeringar som kravs vid kommunhuset for att
uppfylla dagens krav berdknas klar i februari. Utredningen ligger till grund
for beslut om kommunhusets framtid som kontor. Det beslutet avgor till viss
del om flytten av verksamhet ska vara tillfdllig eller permanent.

Socialchefen ser dver hur lokaler vid Dr. Mobergers vig kan anvindas pa ett
effektivt sitt.

I dagsldget saknas behov av Kvillgérdens lokaler forutom for kdket till och
med sommaren 2023. En utredning om lokalernas status ska genomf6ras av
Hogsby Bostads AB (HBAB).

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkénner redovisningen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande KS 2022-01-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 20 DNR: KU.2021.139

Motion angiende digital fixartjinst
Socialdemokraterna inkom 2021-04-13 med motion om att Hogsby
kommun utreder mgjligheten till en digital fixartjénst.

Motionen tar upp foljande:

Manga ir de tjinster som skall utforas digitalt i vart samhélle. Manga
framst dldre kinner stor oro for detta och de riskerar att hamna utanfor
samhéllets nya normer. Hogsby kommun borde darfor undersoka
mojligheten att inrétta en fixartjénst for digitala sporsmal {or de dldre. Det
skulle kunna vara en del i den fixartjédnst som redan finns eller helt
fristdende.

En férhandsbeddmning dr framtagen. Hogsby kommun har idag en
fixartjénst for fixaruppdrag runt om i kommunen med fokus mot dldre
personer och forebyggande atgérder.

Idag erbjuder Hogsby kommun genom bibliotekets forsorg och i samarbete
med studieforbund ett antal utbildningstillfillen varje ar riktade mot
allménna eller specifika digitala sporsmal.

En utredning ska beakta att en digital fixartjinst eller utbildning inom
digitala sporsmal inte ska konkurrera med digitala tjénster inom
néringslivet.

Kommunledningsutskottet beslutade 2021-06-01, § 81, att ge
bibliotekschefen i uppdrag att besvara motionen.

Bibliotekschefen ldmnar foljande svar motionen:

"Manga personer i vart samhélle har svart att fa hjdlp med tjanster rérande
digitala frdgor. Det kan handla om allt ifran inloggningar och
informationssokning till praktiska fragor om hur datorn, plattan eller
mobilen fungerar. P4 grund av detta riskerar manga personer hamna i ett
digitalt utanforskap som kan medfora stora svérigheter eftersom samhéllet i
dag ar uppbyggt kring att allamedborgare ir digitalt delaktiga.

I kommunen finns i1 dag en fixartjénst dar dldre personer kan fa hjélp med
vissa hushéllsnira tjanster som byte av glodlampa, montera brandvarnare
och hjilp med att flytta lattare foremal. I denna fixartjanst finns inget skrivet
om att hjilp med digitala fragor ingar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 20 DNR: KU.2021.139

Sedan nuvarande bibliotekslag antogs 2013 har landets bibliotek haft ett
nationellt uppdrag att verka for att 6ka kunskapen for medborgarna om hur
informationsteknik kan anvédndas for kunskapsinhdmtning, ldrande och
delaktighet i kulturlivet.

Kommunbiblioteket har sedan 2013 haft riktade insatser med temaveckor
varje ar bland annat inom begreppen e-medborgarveckan, seniorsurf och
Digidel. Riktade inbjudningar till malgruppen dldre och personer med annat
modersmél dn svenska har gjorts bade med bibliotekets befintliga personal
och med hjélp av studieférbunden, frimst ABF och SV. Bade enstaka tréaffar
och langre utbildningar inom det digitala omradet har anordnats. Flera
traffar har ocksd genomforts tillsammans med olika myndigheter till
exempel Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen Pa senare ar har det
maérkts ett minskat intresse fran mélgruppen for dessa utbildningar. Planer
finns pa att biblioteksverksamheten fortsétter med att arbeta for att minska
det digitala utanforskapet genom riktade insatser i samarbetet med
studieforbund och foreningar. En vig kunna vara att kdpa in plattor for utlan
med tillhérande utbildningsmaterial forutsatt att finansiering for detta gér att
hitta. Digital coach &r ett nystartat projekt, som drivs av biblioteket i
samarbete med Region Kalmar ldn. Detta projekt dr riktat mot personer med
annat modersmal dn svenska.

Under ordinarie oppettider hjélper bibliotekspersonalen till med manga
fragor frdn medborgarna géllande det digitala i vardagen. Det kan vara allt
ifran utskrifter, mejl, scanning, att ladda ner appar och hjilp med att ta fram
information som efterfrgas. Aven direkt tekniska frigor besvaras i den man
det gér, annars hinvisas till de foretag som arbetar med teknisk support.

P4 ménga bibliotek finns sa kallad it-hjdlp dar besokare kan boka tid for att
fa hjdlp med fragor inom det digitala omradet. Hjédlpen bestar inte av att 10sa
tekniska problem eller reparationer och inte heller av att dversitta eller av
att fylla 1 blanketter/hantera bankérenden. Tjdnsten bestar av visning och
introduktion till bibliotekets tjdnster och medier, enklare datorhantering,
skapa/hantera epost, bli bekant med sociala medier och en allmén
handledning av hur internet fungerar. Denna tjanst dr mdjlig att infora pé
Hogsby bibliotek inom verksamhetens ramar."

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige
Biblioteket infor en it-hjélp dir personer kan boka tid och besoka biblioteket
for att fa hjalp med enklare fragor och drenden inom det digitala omradet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 20 DNR: KU.2021.139

Motionen ar darmed besvarad.

Beslutsunderlag

Motion angéende digital fixartjanst.docx
Svar p& motion om digital fixartjénst.docx
Protokoll 2021-12-07 - KU § 148
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 21 DNR: KU.2018.286

Medborgarforslag om barnfattigdom

Ett medborgarforslag inkom 27 november 2018. Forslagsstillaren yrkar att
det sociala skyddsnétet stirks sa att inga barn hamnar i barnfattigdom enligt
Rédda Barnens kriterier.

En forhandsbedomning ar framtagen.

Kommunledningsutskottet beslutade 2019-01-22, § 13 att 6verlamna
medborgarforslaget till socialchefen for beredning.

De 6vergripande malen och grundlidggande vérderingarna for
socialtjanstens samtliga verksamheter byggs pé att frimja ménniskornas
ekonomiska och sociala trygghet, jimlikhet i levnadsvillkor och aktiva
deltagande i samhéllslivet. Socialtjansten inriktar sitt arbete pa att frigora
och utveckla enskildas egna resurser, under hinsynstagande till ménniskors
ansvar fOr sin och andras sociala situation. Verksamheten ska ocksa bygga
pa respekt for manniskors ritt till sjdlvbestimmande och integritet.
Mainniskor som har behov av hjilp med sin forsorjning har ritt att fa sddan
hjilp att de pa sikt klarar sin egen forsorjning.

Sammanfattningsvis s motverkar socialtjdnsten barnfattigdom med att
starka minniskornas egna resurser for att bli sjalvforsorjande.
Forsorjningsstdd ska vara en tillféllig insats 1 vintan pa egen forsorjning
och hanteras enligt riksnormen for forsorjningsstod, som Hogsby kommun
forhéller sig till.

I Hogsby kommun finns det omkring 60 hushall som ir aktuella for
forsorjningsstod varje manad (hosten 2021). I dessa hushall finns till antalet
omkring 50 barn under 18 dr. Denna siffra har minskat med 40 % sedan
samma period forra aret (2020).

Socialutskottet beslutade 2021-11-15, § 56, att godkdnna ovanstaende
redovisning som svar pd medborgarforslaget om barnfattigdom i Hogsby
kommun och dverldmna det till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 21 DNR: KU.2018.286

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige
Redovisningen godkinns som svar pa medborgarforslaget.

Medborgarforslaget 4r dirmed besvarat.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag om barnfattigdom
Protokoll 2021-11-15 - SU § 56
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 22 DNR: KU.2021.303

Forfragan om kontaktpolitiker till Kalmar Lins Luftvirdsforbund
Vid kommunledningsutskottets sammantrdde 2021-10-05 informerade
ordforanden 1 Kalmar Lans Luftvardsforbund om férbundets verksambhet.

Medlemmar i Kalmar Lans Luftvardsforbund 4r Lansstyrelsen, alla 14nets
kommuner, organisationer och foretag med paverkan pa luftmiljon.

Forbundets uppdrag ar att samordna, bevaka och informera om
utvecklingen av luftfororeningarnas spridning och paverkan inom regionen.

Mycket av den luftovervakning som bedrivs i ldnet gérs inom ramen for
Luftvardsforbundets verksamhet. Forbundet deltar i ett flertal projekt
kopplat till matningar och uppfdljning av luftféroreningar, exempelvis
Krondroppsnitet, mossmitning och titortsmatning.

[ Hogsby har luftmétningar gjorts under fem veckor 2021, jamt fordelat
under aret, med anledning av vedeldning.

Kommunledningsutskottet beslutade att Hogsby kommun ska fortsitta vara
medlem i Kalmar Lins Luftvardsférbund och att
kommunledningsutskottets beslut 2021-10-05, § 120, om att avsta
medlemskap i Kalmar Lans Luftvardsforbund, rivs upp.

Dessutom beslutades att vid kommunstyrelsens januarisammantride utse en
kontaktpolitiker till forbundet.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna.

Da inga forslag pa kontaktpolitiker finns avstar Hogsby kommun frén att
utse en kontaktpolitiker for tillfdllet.

Beslutsunderlag

Huvudmail ang Kontaktpolitiker Kalmar Léns Luftvardsforbund
Inbjudan till medlemskap.docx

Protokoll 2021-12-07 - KU § 150

Tjansteutlatande KS

Protokoll 2021-10-05 - KU § 120

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18
KS § 22 DNR: KU.2021.303
Beslutsmottagare

Kalmar lans luftvardsforbund
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 41 (47)

Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 23 DNR: KU.2021.259

Fyllnadsval av ersittare till budgetberedningen efter Annika Markén
(SD)

Annika Markén (SD) har den 27 december 2021 begirt att {4 bli entledigad
fran sina politiska uppdrag i Hogsby kommun pa grund av uttrdde ur
partiet.

Ny ersittare 1 budgetberedningen ska utses.
Leif Gustavsson (SD) foreslar att Rolant Pridaen utses.

Kommunstyrelsens beslut
Annika Markéns (SD) avsédgelse fran uppdraget i budgetberedningen
godkénns.

Till ny erséttare 1 budgetberedningen utses Rolant Pridaen (SD) for tiden
fram till 2022-12-31 under forutséttning att kommunfullmaktige utser
Rolant Pridaen till ersétare i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Entledigande fran politiska uppdrag
Annika Markén 202112DD091227.pdf

Beslutsmottagare
Annika Markén
Rolant Pridaen
Ekonomichefen
Kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 24 DNR: KU.2021.400

Avsigelse fran politiskt uppdrag som ledamot i budgetberedningen
samt fyllnadsval, Leif Gustavsson

Leif Gustavsson (SD) har den 10 december 2021 begért att fa bli entledigad
frén sitt uppdrag som ledamot i budgetberedningen.

Kommunstyrelsens beslut
Leif Gustavssons (SD) avségelse 1 budgetberedningen godkénns.

Da inget forslag finns 1dmnas platsen som ledamot 1 budgetberedningen
vakant tills vidare.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran uppdrag i budgetberedningen

Beslutsmottagare
Leif Gustavsson
Ekonomichefen
Kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 25 DNR: KU.2021.347

Fyllnadsval av representant till Alsterins Vattenrad efter Inge
Kastberg

Kommunstyrelsen beslutade 2021-11-16, § 231 att godkénna Inge
Kastbergs (M) avsdgelse fran uppdraget som kommunens representant i
Alsterdns Vattenrdd.

Valberedningen fick i uppdrag att lamna forslag pa ny representant och
valberedningen foreslar att Carl-Axel Blom (S) utses.

Kommunstyrelsens beslut
Carl-Axel Blom (S) utses till ny representant i Alsterans Vattenrad for tiden
fram till och med 2022-12-31.

Beslutsunderlag
Avségning uppdrag i Alsterdns Vattenrad 20211026
Protokoll 2021-11-16 - KS § 231

Beslutsmottagare
Carl-Axel Blom
Alsterans Vattenrad
Kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 26 DNR: KU.2022.15

Redovisning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Delegationsbeslut fattade av kommunledningsutskottet 2021-11-09 och
2021-12-07, utbildningsutskottet 2021-11-10, socialutskottet 2021-10-11
och 2021-11-15 samt personalutskottet 2021-11-09 godkénns.

Delegationsbeslut fattade av kommunstyrelsens ordférande, kommunchef
och bostadsanpassningshandldggare under tiden 2021-11-11--2022-01-10
godkénns.

Beslutsunderlag

KLU 2021-11-09.pdf

KLU 2021-12-07.pdf

UU 2021-11-10.pdf

SU 2021-10-11.pdf

SU 2021-11-15.pdf

PU 2021-11-09.pdf

Delegationsbeslut KSO, KC, BAB-handl 211111-220110_B.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 27 DNR: KU.2021.326

Delegationsbeslut enligt Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen som stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Redovisning av fattade delegationsbeslut av Individ- och familjeomsorgen
under perioden 2021-11-01--2021-11-30 samt 2021-12-01--2021-12-31.

Redovisning av fattade delegationsbeslut av bistandshandlaggare enligt
SoL och LSS under perioden 2021-11-01--2021-11-30 samt 2021-12-01--
2021-12-31.

Kommunstyrelsens beslut
Redovisning av fattade delegationsbeslut av Individ- och familjeomsorgen
under perioden 2021-11-01--2021-11-30 samt 2021-12-01--2021-12-31

godkénns.

Redovisning av fattade beslut av bistindshandléggare enligt SoL och LSS
under perioden 2021-11-01--2021-11-30 samt 2021-12-01--2021-12-31
godkénns.

Beslutsunderlag

Delegationsrapport Bistdndshandldggare SoL, LSS 211101-211130.pdf
Delegationsrapport IFO 211101-211130.pdf

Delegationsrapport Bistindshandldggare SoL, LSS 211201-211231.pdf
Delegationsrapport IFO 211201-211231.pdf

Beslutsmottagare
IFO-chef
Bistandshandldggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 28 DNR: KU.2021.373

Delgivningar KS 2022-01-18

Kommunstyrelsens beslut
Redovisade delgivningar godkinns.

Beslutsunderlag

211118 Brev till Energikontor sydosts foreningensmedlemmar, forfrdgan om att
utdka foreningen.pdf

Overenskommelse krissamverkan.pdf

Hogsby november 2021.docx

Protokoll-AU Hjilpmedelsndmnden-211126-signed.pdf
Protokoll-hjalpmedelsnamnden-20211203.pdf

Verksamhetsplan och Budget 2022 Samordningsférbundet.docx

Brev till medlemmar om VP 2022 Samordningsforbundet.pdf
Protokoll_styrelse kfkl 211202.pdf

protokoll styrelsemote heab 20200916.pdf

protokoll styrelsemdte heab 2021051 1.pdf

protokoll styrelseméte heab 20210520.pdf

protokoll styrelseméte heab 20210914.pdf

protokoll styrelsemdte heab 20211104.pdf

Protokollsutdrag § 23 Verksamhetsplan med budget for KHS 2022.pdf
Verksamhetsplan med budget — KHS — 2022, Hjédlpmedelsndmnden.pdf
Protokoll Foérbundsdirektionen 2021-12-13.pdf

PU 2021-11-09_PU §47 KPU.2021.15. Rapport frisknarvaro 2021.docx
21-2021-SIGN-OK-Siker digital kommunikation.pdf

Hogsby - Virldens Barn Vankommun 2021! - bilaga, diplom.pdf
Protokoll HBAB 211210.pdf
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Kommunstyrelsen 2022-01-18

KS § 29 DNR: KU.2021.258

Byte av sammantridesdatum for kommunstyrelsen i mars
Foreslés att kommunstyrelsens sammantréde den 15 mars flyttas till
onsdagen den 9 mars.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens sammantrdde den 15 mars flyttas till onsdagen den 9
mars.

Beslutsmottagare
Kommunsekreteraren

Justerandes sign
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