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Sammanfattning

Sverige har under de senaste aren tagit emot ett stort antal nyanlanda varav en del placeras eller
bosétter sig pa landsbygden. | arbetet med integreringen av nyanlanda har civilsamhallet ofta en
viktig roll. Uppsatsen underséker hur civilsamhéllet arbetar praktiskt med integration. Studien
baseras pa intervjuer med representanter for tva ideella organisationer i landsbygdskommunen
Hogsby. Syftet med uppsatsen ar att ta reda pa hur social tillit skapas mellan nyanlanda och
svenskfodda i de ideella verksamheterna, vilka utmaningar de méter, samt drivkrafterna bakom
initiativen. Begrepp som har varit viktiga for analysen &r social tillit samt socialt kapital.

Uppsatsen visar att tillit skapas genom kontinuerliga traffar dar parterna umgas och att tilliten ar
viktig for de nyanlandas integration. Utover traffar med aktiviteter sdsom att fika, laga mat
tillsammans eller spela spel, sa skapas tillit &ven genom att volontérer for de ideella foreningarna
stéller upp och hjélper de nyanldnda med att exempelvis hitta boende eller i kontakten med
myndigheter. Drivkrafterna for volontarerna ar att hjalpa andra som har det svart, men dven att bidra
till bygdens utveckling. Utmaningar som organisationerna har métt har bade varit att de har haft
svart att varva volontarer men ocksa att vissa ideella har ként sig ifrdgasatta och motarbetade av
offentlig sektor. Uppsatsen @mnar att bidra till en ¢kad forstaelse for civilsamhallets roll i
integrationsarbetet pa landsbygden.

Nyckelord: Integration, civilsamhalle, social tillit, socialt kapital



Abstract

Sweden has during the last years welcomed a significant number of refugees. Some of these refugees
are placed by Migrationsverket or have decided to live in rural areas of Sweden. In the work with
integrating refugees, civil society often plays an important role. This essay studies how civil society
practically can work with integration. The study is based on interviews with representatives from
two non-profit organisations in a rural municipality in southern Sweden. The aim of the essay is to
find out how social trust is created between refugees and locals in the organisations, what challenges
exist, as well as the motives for the initiatives. Theories that have been used are social trust and
social capital.

The essay indicates that trust is created by recurring meetings where the parties spend time
together and that the trust is important for individual’s integration. During these meetings there has
been activities like drinking coffee together, cooking food together, and playing games. Volunteers
has also helped refugees with finding somewhere to live and supported them in the contact with
authorities which has created trust between volunteers and refugees. The motives for the volunteers
is to help others in need, but also to contribute to the local community’s development. Challenges
that the organizations have faced have been that they have had some difficulty recruiting volunteers
but also that some of the volunteers have felt questioned by the local authorities. This essay aims to
contribute to a better understanding of the role that civil society has in integration work in rural
areas.

Keywords: Integration, civil society, social trust, social capital
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1. Inledning

Integration &r ett &mne som standigt ar pa dagordningen och diskuteras i debatter.
Amnet ar for manga laddat och de flesta i véart samhalle har en asikt kring hur
manniskor bast integreras. Parallellt med dessa fragor finns utmaningar med en
aldrande och minskande befolkning pa Sveriges landsbygd dar nyanlanda ibland
presenteras som en av losningarna. ldag tar manga landsbygdskommuner ett stort
ansvar for mottagandet och integrationen av manniskor som soker asyl i Sverige
men har svart att fa dessa manniskor att stanna i kommunen (Néringsdepartementet
2020). For att dessa manniskor ska bosatta sig permanent krévs det att de kommer
in i samhéllet och att det skapas relationer med tillit mellan nyanldanda och
lokalbefolkningen. Civilsamhallet lyfts ofta fram som en viktig del i det hér arbetet
(Forssell & Ingemarson 2008; Harding 2012; Naringsdepartementet 2017, 2020).
Vad det ar som civilsamhéllet gor ar dock inte helt sjalvklart. Det &r i den fragan
som den hdr uppsatsen tar avstamp.

En viktig del i integrationen &r att skapa relationer och sociala natverk pa den
nya platsen (Forssell & Ingemarson 2008). Pa grund av sin mangfald och flexibilitet
har den ideella sektorn bra forutsattningar for att kunna hjalpa individer med detta
(Jentsch 2007). Vad det innebar rent praktiskt ar inte alltid enkelt att forsta. Att
skapa fortroende och tillit mellan grupper med olika bakgrunder ar aldrig en enkel
uppgift. 1 den hadr uppsatsen har jag undersokt vilka typer av aktiviteter i ideella
organisationer det &r som leder till att tillit skapas.

Integration och invandring &r en av véljarnas viktigaste fragor (Rosén 2021), och
det finns idag ett allmant motstand mot invandring i Sverige. Samhaéllets installning
paverkar hur det ideella arbetet utformas, men dven individerna i organisationerna.
Jag har darmed &ven till viss del tagit hansyn till hur organisationerna paverkas av
faktorer sdsom det omgivande samhallets installning till nyanlanda.

For att undersdka hur civilsamhallet arbetar med integration har jag valt tva
organisationer i landsbygdskommunen Hogsby, Smaland. Uppsatsen ar en del av
ett pilotprojekt som drivs av Region Kalmar dar Sveriges lantbruksuniversitet
medverkar som foljeforskare. Projektet har som mal att utreda hur
levnadsstandarden och tillvéxten kan 6ka i kommunen (Region Kalmar Ian 2020).
Projektet har identifierat sju omraden att arbeta med varav integration och
samverkan med civilsamhallet ar tva av dem (ibid.). Den har uppsatsen ar tankt att
bidra till att 6ka forstaelsen for hur civilsamhallet i Hogsby arbetar med integration.



1.1. Syfte och fragestallning

Syftet med uppsatsen ar att undersoka hur civilsamhallet i Hogsby kommun arbetar
med integration. Jag har intresserat mig for om och hur tillit skapas mellan
svenskfodda och nyanlanda i tva ideella organisationer. For att ta reda pa det har
jag utforskat vad de tva organisationerna praktiskt gor i sina verksamheter, for att
sedan analysera hur det kan leda till tillitsskapande. Jag har dven tittat narmare pa
vilka drivkrafter individerna som har startat verksamheterna har haft. Jag har varit
nyfiken pa hur det kommer sig att de har valt att engagera sig for nyanlanda och
integration. Under arbetets gang upptickte jag att mina organisationers vag
stundtals varit snarig och inte helt fri fran utmaningar. Darmed har jag ocksa forsokt
att analysera vad dessa utmaningar kan bero pa. For att undersoka mitt syfte har jag
arbetat utifran foljande fragestallningar.

e Hur skapas tillit i organisationerna mellan nyanlédnda och
lokalbefolkningen?

e Vad ar det som har varit svart for organisationerna?

e Vilka drivkrafter finns det hos personerna bakom initiativen?
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2. Bakgrund och presentation av faltet

2.1. Vad ar civilsamhallet?

Civilsamhéallet ar ett begrepp som anvands i manga sammanhang. Med
civilsamhéllet menas manga olika typer av organisationer som har gemensamt att
de inte ska vara vinstdrivande (Harding 2012). Civilsamhallet bestar av ideella
foreningar, stiftelser, kooperativ, religiosa samfund, och manga fler
organisationstyper (ibid.). Ett satt att definiera civilsamhallet & som manniskor som
organiserar sig for att tillsammans uppna gemensamma mal (Tillvaxtverket 2020).

Da civilsamhéllet kan se ut pa manga olika satt och ha manga olika syften kan
en kategorisering av organisationerna som arbetar med integration vara av intresse.
| Stiernstrom et al. (2019) delar forfattarna in civilsamhallet som arbetar med
flyktingmottagande i tre grupper: féreningar som har uppkommit spontant kring
flyktingmottagandet, etablerade foreningar med erfarenhet av liknande arbete som
utvidgar sin verksamhet, samt foreningar som inte fokuserar pa integration men far
nya medlemmar. De tva organisationerna jag har valt att undersoka narmare i den
har uppsatsen kan sorteras in i de tva forsta kategorierna. Den ena av dem,
Missionskyrkan i Berga, ar en forsamling som har funnits under en lang tid men
valde att starta nya verksamheter nédr antalet nyanldnda dkade i bygden. De kan
darmed ses som en blandning av de tva forsta kategorierna. Lokalforeningen Réadda
Barnen i Hogsby &r daremot en nystartad forening med syfte att hjalpa nyanlédnda
ungdomar.

2.2. Vad ar integration?

Integration &r ett vitt begrepp och omfattar manga olika processer. Det kan handla
om att lara sig spraket, fa ett arbete eller lara sig kulturen. Jag har valt att utga fran
Geddes definition i Jentsch (2007:3) dar integration delas upp i tre delar eller
processer. Den forsta delen ber6r nyanlédndas integration i det nya landets socio-
ekonomiska processer, alltsd hur personerna kommer in i utbildnings- och
arbetssektorn. Den andra delen &r hur de integreras i civilsamhallet och politiken,
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men innefattar dven véldfardsamhallet. Den tredje delen avser kulturella aspekter.
Den innefattar hur bade migranternas och véardlandets normer, varderingar,
beteenden och attityder fordndras ndr kulturerna mots. Organisationerna som den
har uppsatsen handlar om arbetar med alla dessa tre typer av integration och det ar
i manga fall svart att skilja processerna at da de ofta gar in i varandra.

Ett begrepp som ofta anvands for att beskriva personer i integrationskontexter ar
flyktingar. Jag har valt att inte anvanda det begreppet i uppsatsen eftersom
anledningen till personernas flytt till Sverige inte har varit aktuell for att besvara
min forskningsfraga. Jag har istallet valt att framforallt anvanda begreppet
nyanlanda i min uppsats for att beskriva malgruppen som organisationerna jag har
undersokt arbetar med. Jag har valt det begreppet da malgruppen bestar utav
personer med olika statusar. En del &r asylsokande, andra har permanent eller
tillfalligt uppehallstillstand, och nagra ar papperslosa och befinner sig i Sverige utan
tillstand. Anledningen till att jag har valt nyanland ar att det &r ett begrepp som
anvands i liknande studier (N&ringsdepartementet 2008; Jonsson & Scaramuzzino
2018; Stiernstrom et al. 2019). Begreppet nyanlénd &r dock inte helt oproblematiskt
da personerna som det ar frdgan om kan ha bott i Sverige i flera ar och kan inte
alltid raknas som ny.

2.3. Hogsby kommun

Hogsby kommun ligger i 6stra Smaland. Den ar med sina cirka 6 000 invanare den
minsta kommun sett till befolkningsmangd i Kalmar lan (Region Kalmar lan u.d.).
Hogsby ar dock den kommunen i regionen med storst andel utlandsfédda, néstan
25 %. Detta beror pa att kommunen har tagit emot relativt manga nyanlanda de
senaste aren. Min informant Britt-Marie, som arbetar pa kommunen, upplever att
kommunen ar positiva till att det ar en inflyttning till omradet da det behovs
manniskor som kan arbeta och betala skatt. Hon kénner trots det att det finns en
antydan till en ”vi och dem”-kansla i kommunen och integrationen har inte alltid
varit hogsta prioritet.

Som jag namnde i inledningen &r den hér uppsatsen en del av Region Kalmars
pilotprojekt i kommunen. Malet med projektet ar att genom nya arbetsmetoder for
samverkan utreda hur tillvaxten kan 6ka i regionens mindre kommuner. Projektet
vill bland annat undersdka hur man kan starka lokala initiativ i civilsamhéllet, samt
vilka integrationsutmaningar som finns i mindre kommuner. Att integration har
valts som ett av projektets utvecklingsomrade visar pa att det finns en vilja i
regionen och kommunen att utveckla och forbattra den lokala integrationen.

12



2.4. Radda Barnen i Hogshby

Radda Barnen ar en stor organisation som engagerar sig for barns rattigheter, bade
har i Sverige och utomlands (Radda Barnen u.a.). Organisationen, med dess manga
lokalforeningar i Sverige och initiativ i utlandet, arbetar med att hjalpa utsatta barn
och unga (ibid.). Jag har intervjuat tva personer fran lokalféreningen Radda Barnen
i Hogsby. Bada har varit med sen starten av verksamheten och sitter i styrelsen idag.
De arbetar, likt manga andra av styrelseledaméterna, som larare pa gymnasieskolan
i Hogsby. Jag intervjuade forst Sofial som under var intervju berittade hur det
kommer sig att foreningen startades och hur verksamheten ser ut idag. Darefter
gjorde jag en fordjupande intervju med Asa?.

Sofia beréttar att lokalforeningen &r relativt nystartad men att de har haft
verksamhet sedan 2018. Till en bdrjan tillhérde de inte Rddda Barnen utan sokte
endast finansiella medel genom dem, men efter nagot ar sa bildade de
lokalféreningen. Det hela startade med att de som larare sdg att manga av deras
elever som nyligen hade kommit till Sverige 1att hamnade mellan stolarna och inte
fick den hjalp de behdvde.

Efter ett inledande samtal med Sofia om hur féreningen bildades kommer vi in
pa verksamheten och vad de hjalper ungdomarna med. Sofia berattar att for vissa
av ungdomarna handlar det om att hjdlpa till med det mest basala, sdsom
mathandling eller hitta ndgonstans att bo. Andra behdver hjalp i kontakten med
myndigheter eller skriva CV. De traffas en kvall i veckan i skolans lokaler, och da
ar det manga parallella aktiviteter. Nagra lagar mat, andra laser laxor, och vissa
kommer dit bara for att umgas. Sofia uppskattar att det ar ungefar 30 ungdomar som
de har kontakt med pa nagot sitt genom fdéreningen, varav ett 15-tal har storre
behov. Hur manga som kommer pa tisdagstraffarna varierar. Vissa veckor kan det
vara bara nagra fa, medan andra veckor &r det uppemot 20 stycken. Asa beréttar att
utdver traffarna pa tisdagarna traffar volontarerna ungdomarna andra dagar vid
behov.

2.5. Berga Missionskyrka

Missionskyrkan i Berga &ar en del av Equmeniakyrkan, som ar ett kristet samfund.
Jag har intervjuat tva personer fran Missionskyrkan, Susanne och Camilla®. Jag
intervjuade Susanne om deras verksamhet Café Gemenskap, men &ven allmant om
forsamlingens arbete och hennes upplevelse av att vara engagerad och drivande av
projektet. Under intervjun med Camilla pratade vi mer om verksamheteten med
sprakcirklarna som Missionskyrkan startade.

! Fingerat namn, Sofia heter egentligen nagot annat.
2 Fingerat namn, Asa heter egentligen négot annat.
3 Fingerade namn, Susanne och Camilla heter egentligen nagot annat.
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Forsamlingen har funnits i 6ver hundra ar, men ar idag en relativt liten
forsamling med ett 20-tal besokare till gudstjansterna. Kyrkan, ett gult tegelhus med
entréplan och kallarvaning, ligger i ett villaomrade i Berga som ar belaget fem
kilometer norr om Hogsby tatort. Pa entréplan finns en kyrksal och en cafédel, och
i den stora ljusa kallaren finns det bade kok och olika hobbylokaler sdsom
pingisrum. Forsamlingen leds av en styrelse dér de turas om att vara ordférande.

Café Gemenskap startades 2014 och pagick fram till varen 2020. Nar Covid-19
hindrade dem fran att traffas valde de att pausa verksamheten och har idag inga
planer pa att ateruppta den igen. Anledningen till att Café Gemenskap startades var
att nagra av forsamlingsmedlemmarna sdg att det hade flyttat in manga nyanlanda
till Berga och de ville hjélpa till pa nagot satt. Traffarna var pa kvéllstid och det
bjods alltid pa fika. De fanns olika spel, malarbdcker, symaskiner, men fokus var
att lara kénna varandra och erbjuda en plats dar nyanlanda kunde éva pa svenska.
Besokarna var av blandade kon och aldrar, och manga nyanlanda kom med hela sin
familj.

Under traffarna pa Café Gemenskap insag Missionskyrkan att det fanns ett stort
behov av sprakcirklar. Forsta sprakcirkeln startades 2016, och cirklarna har pagatt
i olika former fram till 2019. Sprakcirklarna var under dagtid pa cirka tre timmar
per gang. Det brukade vara ett 20-tal med pa motena och ett fatal volontarer.
Forutom att dva pa svenska fikade de tillsammans och gjorde &ven ett par
studiebesok till naromradet.
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3. Metod

3.1. Intervjuer

Jag har intervjuat totalt fem personer i mitt arbete med den hér uppsatsen. Fyra av
dem é&r ideellt engagerade, och en arbetar pA kommunen. Mina informanter fran
civilsamhéllet &r eller har varit nyckelpersoner i verksamheten under tiden som
arbetet med nyanlanda har bedrivits. Jag fick kontakt med féreningarna genom en
samordnare pa Hogsby Kommun som tillhandahéll mig en maillista 6ver aktiva
foreningar. Jag kontaktade alla féreningarna och valde darefter att gora intervjuer
med R&dda Barnen Hogsby och Berga Missionskyrka. Utéver mina intervjuer med
civilsamhillet har jag intervjuat Britt-Marie* som arbetar pd Hogsby kommun. Jag
valde att intervjua en tjansteperson fran kommunen for att fa en dverblick éver hur
kommunen arbetar med integration, och hur de ser pd samverkan med
civilsamhéllet.

Intervjuerna har genomforts via videosamtalstjansten Zoom. Att intervjua
personer 6ver Zoom har sina svarigheter, men ocksa fordelar. En av svarigheterna
har varit instabilt internet. Ibland har ljudet haft en efterslapning vilket har gjort
samspelet mellan mig och informanten samre. Det har bidragit till att jag har fatt en
samre kontakt med personerna och haft svarare att bygga upp en 6msesidig tillit
som ar viktig for att fa informanterna att tala fritt (Kvale & Brinkmann 2014). Trots
detta upplever jag att informanterna var relativt bekvdma och pratade 6ppet om sina
erfarenheter fran foreningslivet. Att informanterna kanner sig trygga och har ett
fortroende for mig som intervjuar &r viktigt da det avgér hur sanningsenligt och
detaljerat de beréttar om sina erfarenheter (Teorell & Svensson 2007). En av
fordelarna med att intervjua pa distans ar att manga av informanterna har kunnat
intervjuas med kort varsel. Det har varit smidigt for mig och underlattat
insamlingen av empiriskt material.

Jag har valt att utforma intervjuerna sa att de har varit till stor del 6ppna, men
jag har stallt en del foljd- och kontrollfragor for att undvika missforstand (Kvale &
Brinkmann 2014). Jag har haft en checklista med fragor och @mnen som jag har

4 D& Britt-Marie arbetar som tjansteperson pd kommunen har jag valt, med hennes godkéannande, att anvanda
hennes riktiga namn.
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kontrollerat i slutet av intervjun sa jag inte har glomt nagot viktigt. Jag har valt att
utforma intervjuer pa detta hér séttet for att jag ville att informanterna skulle prata
relativt fritt om hur de upplever arbetet de gor (ibid.). For att undvika att fa
missvisande svar valde jag att inte stélla generella fragor utan forsokte istallet stalla
konkreta fragor (Teorell & Svensson 2007). Ett exempel pa detta ar att jag fragade
”Vander sig de nyanldnda ungdomarna till er nar de behover hjalp?” istallet for att
fraga en generell fraga sasom “Upplever du att de nyanlanda har ett fortroende for
dig?”.

Pa grund av Covid-19 har jag inte kunnat genomfora nagra observationer, men
jag har bett informanterna att utforligt beskriva verksamheterna. Jag har bland annat
stallt fragor om lokaler, aktiviteter, stamningen pa traffarna, samt kons- och
aldersfordelningen pa deltagarna och volontarerna. Pa sa sétt har jag anda kunnat
bilda mig en uppfattning om féreningarnas verksamhet, trots jag inte har kunnat
befinna mig pa plats. Det har gett mig en djupare forstaelse for hur verksamheterna
har varit utformade vilket har hjalpt mig i min analys. Informanterna fran
civilsamhéllets namn har bytts ut for att skydda deras identiteter. Merparten av
intervjuerna har dock spelats in med godk&nnande av informanterna. Jag valde att
spela in intervjuerna for att kunna vara mer nérvarande i intervjuerna och for att det
underlattar analysarbetet (Fégerborg 2007). Att intervjuerna finns inspelade
mojliggor dessutom att nagon annan kan analysera mitt material vilket kar deras
varde som kélla (ibid.). Inspelningarna har sedan transkriberats och kategoriserats
efter vilka teman jag har sett i materialet. Efter en genomgang av materialet sa valde
jag vilka begrepp jag skulle anvanda for analysen. Jag valde att avvakta med att
bestamma vilka teorier jag skulle utga ifran for att undvika omedvetna tolkningar
(Teorell & Svensson 2007). Darefter har materialet analyserats utifran de valda
analytiska begreppen. Att anvanda sig av analytiska begrepp gor att mina
informanters upplevelser kan séttas in i ett stérre sammanhang och mina resultat
blir mer generaliserbara (Kvale & Brinkmann 2014).
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4. Teori

For att forsta mitt empiriska material battre har jag valt att i huvudsak anvanda mig
av tva analytiska begrepp; socialt kapital samt social tillit. Det &r tva liknande
begrepp men de har lite olika fokus. Begreppen har hjalp mig att se ”bortom” det
vardagliga och praktiska som pagar i organisationerna, och analysera hur
verksamheterna bidrar till integration.

4.1. Socialt kapital

Socialt kapital ar ett begrepp som har fatt genomslag genom Putnams teorier om
hur héallbara demokratiska system utvecklas (Rothstein 2003). Den barande idén &r
att nar manniskor lar kdnna varandra utvecklas ett socialt kapital. Ens sociala
kapital ar en tillgang som man kan anvanda nar man behéver hjélp fran andra i ens
natverk. Det kan vara att hitta ett nytt jobb eller nagonstans att bo. Grundstenen i
socialt kapital ar tillit, vilket jag beskriver ndrmare i nasta kapitel. Putnam menar
att det ar socialt kapital som haller ihop samhallet, och att det utvecklas nar
manniskor deltar i frivilligorganisationer (Putnam 1995). Putnam skiljer pa tva
sorters socialt kapital, sammanbindande och 6verbryggande kapital (bonding och
bridging pa engelska) (Nannestad et al. 2008). Sammanbindande kapital brukar
beskrivas som det kapital som skapas inom en grupp, eller den tilliten vi har till
maéanniskor vi kanner (ibid.). Det kan vara personer inom en grupp, organisation
eller manniskor som ar lika oss sjalva exempelvis till etnicitet eller kon.
Overbryggande kapital &r daremot det kapitalet vi bygger med personer som inte
tillhér var grupp, och dven till samhallet som stort (ibid.). Overbryggande kapital
bygger pa en mer generell tillit vilket innebér att manniskor som vi inte har
personliga relationer till gar att lita pa (ibid.).

Jag har valt socialt kapital som begrepp for att det fokuserar som tidigare namnts
pa hur tillit kan ses som ett kapital som kan véxlas in nar man ar i behov av
exempelvis ett jobb eller en bostad. Genom socialt kapital kan jag narma mig hur
relationerna mellan ideellt aktiva och nyanldnda kan gynna integrationen for
enskilda individer. Det har bland annat hjalpt mig att se hur de ideella anvander sina
befintliga kontakter for att hjalpa nyanlanda.
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4.2. Social tillit

Social tillit &r ett begrepp som ofta klumpas ihop med socialt kapital i litteraturen
(Welch et al. 2005). De hanger ihop men det ar viktigt att skilja dem at. Socialt tillit
utgor som tidigare namnts en viktig del av socialt kapital (Rothstein 2003). F6r om
det saknas fortroende i en relation ar den relationen inte en tillgang, vilket ar
grundtanken med socialt kapital. Utan tillit till andra ar det dessutom svart att skapa
meningsfulla relationer till andra (Welch et al. 2005), vilket vi som sociala varelser
behover. Social tillit paverkar ocksa hur effektivt vi arbetar for att uppna
gemensamma mal (ibid.) I en grupp med hag tillit utgar alla parter fran att de andra
inte kommer lura dem, vilket gor det lattare att arbeta tillsammans (Nannestad et al.
2008). Medan i en grupp med lag tillit ar parterna radda for att de andra inte ska
folja reglerna och att de sjalva kommer forlora pa att samarbeta (ibid.). Da &r det
omojligt att uppna ett effektivt samarbete och na gemensamma mal (Rothstein
2003). Detta kallar Rothstein (2003) for en social félla.

Putnam argumenterar for att det ar framst genom informella sociala natverk,
sasom ideella foreningar, som tillit och valfungerande politiska institutioner skapas
(Putnam 1995). Rothstein (2003) havdar daremot att det &r stabila demokratier med
lag korruption som skapar social tillit i ett samhalle. Oavsett om man valjer att utga
fran individerna eller de politiska institutionerna sa ¢kar var tillit till nagon desto
mer vi umgas med denne (Welch et al. 2005). Ideella sammanhang utgor darmed
bra arenor for kontinuerligt umgange och mdjligheten till att tillit uppstar.
Manniskor som har en hogre tillit till andra ménniskor har det &ven till politiska
institutioner vilket ger stora samhallsférdelar (ibid.).

Jag har anvant social tillit for att forsta hur socialt kapital kan skapas inom
organisationerna. Manniskor behover som tidigare namnts forst bygga upp ett
fortroende for varandra innan socialt kapital skapas. Social tillit har hjalpt mig att
analysera hur organisationernas praktiska verksamhet leder till att det bildas tillit
mellan parterna. Det har &ven hjalpt mig forsta hur tilliten som skapas i
organisationerna paverkar individerna och deras mojligheter till att skapa egna
nétverk och integreras.
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5. Att bygga fortroende och relationer

Att bygga social tillit mellan manniskor &r nagot som tar tid och vilja fran alla
parter. Enligt Putnams teori om socialt kapital & grunden for att ménniskor ska
borja lita pa varandra och utveckla ett socialt kapital att de traffas regelbundet
(Rothstein 2003). Enligt Putnam &r féreningssammanhang utmarkta kontexter for
detta (ibid.). Foreningslivet &r siledes med sina kontinuerliga traffar bra for
nyanlanda da de kan borja bygga upp ett natverk av lokala kontakter.
Missionskyrkan och R&dda Barnen har genom sina aktiviteter skapat mojligheter
for att en tillit mellan etniskt svenska och nyanléanda kan uppsta och utvecklas.
Nedan redogors for hur tilliten i verksamheterna har skapats, samt vilka effekter det
kan ha for individerna och samhaéllet.

5.1. Skapandet av tillit och socialt kapital i
organisationerna

Missionskyrkan har med sina tva nu nedlagda verksamheter, Café Gemenskap och
sprakcirklarna, forsokt att Oppna upp sitt lokalsamhalle och bjuda in nyanléanda for
att bli en del av Berga. Syftet med Caféet var att erbjuda en motesplats for
manniskor med olika bakgrund att tréaffas och umgas. Pa traffarna fanns det mycket
att gora. De hade spel saésom memory som var populért bland alla aldrar da det var
enkelt att forstd och man fick 6va pa svenska. Pingisbordet var ocksa mycket
uppskattat och det var alltid full rulle i det rummet. Missionskyrkan kopte in
symaskiner, garner och stickor sa man kunde lappa och laga klader, men aven lara
sig att sticka halsdukar och méssor. Om man férsoker att se bortom de hér
vardagliga aktiviteterna kan man ana att det pagar ett tillitsskapande mellan
individer. Genom att spela minnesspelet Memory 6var man inte bara pa svenska
utan man lar kanna personen man spelar med. Det sker genom smaprat vilket gor
att det vid forsta anblick inte ses som en form av tillitsskapande. Dessa typer av
interaktioner &r dock det som bygger tillit mellan individer. Den tilliten kan sedan
bli startskottet for att det skapas tillitsrelationer mellan volontarerna och de
nyanlanda. Det ar dessa tillitsrelationer, enkelt beskrivit som vanskapsrelationer,
som sedan kan bli till socialt kapital vilket kan bidra till de nyanlandas integration.
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De forsta fyra aren hade Café Gemenskap éppet en kvall i veckan, och under en
period Okade de till tva traffar i veckan. Det var inte alla fran forsamlingen som
engagerade sig i verksamheten. Susanne, en av initiativtagarna till Café
Gemenskap, tror att det berodde pa att det inte ar alla som tycker att det ar enkelt
att mota manniskor fran andra lander med andra livsdden an dem sjélva. Mot slutet
svalnade intresset fran bade nyanlanda och volontérer och de valde att bara ha en
traff varannan vecka. Detta kan ses som ett tecken pa att de inte hade lyckats bygga
upp en tillracklig stark tillit och att det inte hade skapats ett socialt kapital. Om
volontarerna och de nyanlédnda hade utvecklat en stark tillit till varandra skulle de
formodligen velat ses oftare for de sdg sig som véanner. Som tidigare namnt sa
utvecklas tillit genom att man kontinuerligt traffas, men hur ofta man umgas har
ocksa visat sig ha betydelse i skapandet av social tillit. Desto mer man umgas med
nagon och lar kanna denne desto mer litar man pa den (Welch et al. 2005). Darmed
far det negativa effekter for utvecklandet av tillit i en organisation om de ses mer
séllan. Susanne beskriver det som att volontarerna under 2018 inte langre orkade
att halla oppet varje vecka, vilket ar en indikation pa att det fortfarande sags
framforallt som en valgérenhet och inte som 6msesidigt utbyte mellan vanner. Trots
att Café Gemenskap inte langre har Oppet umgas anda Susanne med nagra av
familjerna som brukade komma till traffarna. Det ar ett tecken pa att tillit och
vanskap har skapats mellan henne och nagra av de nyanlanda. Det innebar att
Missionskyrkans verksamhet, trots reduceringen av antalet tréffar, har fungerat
sasom manga hoppas att civilsamhallet ska gora i integrationsarbetet. Vilket &r att
mojliggora for relationer och tillit att skapas.

Radda Barnens verksamhet véxte fram ur en vilja fran initiativtagarna att
anvanda sina olika kapital for att hjalpa ungdomarna. De hade kulturellt kapital i
form av bland annat kunskap om institutioner i det svenska samhallet och
sprakkunskaper (Bourdieu 1986). De hade aven ett socialt kapital i form av redan
existerande relationer till nyanldnda ungdomar men &dven kontakter i
lokalsamhallet. Att det redan fanns en stark tillit mellan lararna och manga av
ungdomarna innebar att de visste vilka behov den har malgruppen hade. Den tilliten
kan dven ses som ett sammanbindande kapital vilket har byggts upp genom larare-
elev relationer. Enligt Asa har de som larare gjort sitt yttersta for att vara
tillmotesgdende mot de nyanlanda ungdomarna. Innan de fick idéen att hjalpa
ungdomarna pa ett mer organiserat sétt forsokte de stétta dem med allt méjligt. Asa
berattar att for manga av ungdomarna var det nagot nytt med larare som brydde sig
om dem. Idag &r det manga av ungdomarna som garna vander sig till dem i de flesta
fragor.

Vi kanske ar de i manga fall som star dom narmast och da véander de sig till oss, precis som
nagon annan skulle vant sig till sina foraldrar. — Asa, Radda Barnen
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Hon beréattar att manga av ungdomarna inte har nagon familj i Sverige och att de i
Radda Barnen, bade andra ungdomar men &aven volontarerna, har blivit mangas
narmaste krets. Da blir det naturligt att vanda sig till dem nar de behover stod i
kontakten med varden eller myndigheter. Den tilliten har utvecklats pa samma satt
som i Missionskyrkans verksamhet, regelbundna tréffar dar man gor saker ihop.
Oavsett om det har varit att lasa laxor eller utforska nya matkulturer har man gjort
det tillsammans. Genom att Radda Barnens volontérer har gjort som de har lovat
och hjalpt till nar de har kunnat har det byggts upp en tillit mellan parterna som har
blivit till ett socialt kapital (Rothstein 2003). Det sociala kapitalet har volontarerna
sedan anvént for att motivera ungdomar att komma till deras tréffar. Sofia beréattar
att ett relativt nytt fokus for verksamheten har varit ungdomar som riskerar att
hamna i destruktiva kontexter. Hon har mérkt av att en del av dessa ungdomar har
borjat soka sig till traffarna istallet for att hanga ute med kompisar och potentiellt
gora kriminella saker. Det &r formodligen inte alla av dessa ungdomar som ké&nner
ett fortroende for volontdrerna i R&dda Barnen men de kan ha ett starkt
sammanbindande kapital till andra nyanlanda. Det &r ocksa storre sannolikhet att vi
litar pa en person om nagon vi kanner gar i godo for dem (Welch et al. 2005). Néar
en av Ré&dda Barnens ungdomar forsakrar en kompis att volontarerna i
organisationen ar trovérdiga och hjalpsamma kan det underlatta for skapandet av
ny tillit.

Enligt Delhey & Newton (2003) har ménniskor som varit med om negativa eller
traumatiska handelser i sitt liv, sasom diskriminering eller att man levt i fattigdom,
en lagre tillit till samhallet. Det &r latt att forestdlla sig att flertalet av
Missionskyrkan och Radda Barnens nyanldnda har varit med om saker som
paverkar deras tillit till samhallet negativt. Genom Missionskyrkans och Radda
Barnens verksamhet kan den tilliten 6ka igen. Det sker genom att de nyanlédnda
bygger upp ett fortroende for volontarerna i Missionskyrkan och R&dda Barnen som
sedan kan leda till att tilliten utokas till att omfatta samhéllet i stort (Nannestad et
al. 2008). Tilliten skapas genom att méanniskorna i ideella foreningar ses ofta och
gor saker ihop, och att de positiva erfarenheterna fran att umgas inom foreningen
sedan kan dverforas till resten av samhéllet (ibid.). Det har skulle kunna leda till att
de nyanlanda far ett starkare Gverbryggande kapital. Overbryggande kapital innebér
att man har fortroende for personer man inte k&nner (ibid.). Att det finns ett
Overbryggande kapital, eller en generell tillit, i samhéllet till framlingar &r viktigt
for ett samhélle (Harding 2012). Utan det kapitalet eller tilliten riskerar samhallet
att splittras vilket kan leda till att minskat fortroende for demokratin och offentliga
sektorn (ibid.). Samhéllen med hog tillit praglas dessutom av lagre kriminalitet
(Welch et al. 2005) och béattre kommunikation (Putnam 1995). Det ar déarmed av
stor betydelse att nyanlanda far en mojlighet att bygga upp en generell tillit till
samhallet.
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5.2. Betydelsen av sociala natverk

Att skapa sig ett natverk nar man kommer till en ny plats &r av stor betydelse for att
inte hamna i utanforskap (Naringsdepartementet 2008). Med nétverk menas har de
mer bestandiga relationerna och vanskaperna som vi skapar i vara vardagliga liv.
Genom ens natverk kan man exempelvis fa tillgang till arbetsmojligheter och
bostader vilket ar avgdrande for att man ska kunna integreras (ibid.). Det kan i
manga fall vara lattare for nyanlanda att skapa ett lokalt natverk i mindre orter
sasom Hogsby (Forssell & Ingemarson 2008). Det ar framst for att det ar lattare att
kdnna igen varandra och svart att forbli anonym i mindre orter (ibid.) Ur ett
integrationsperspektiv kan det vara positivt da det kan innebara en 6kad trygghet
for nyanlanda (ibid.). Britt-Marie som arbetar pa kommunen lyfter att ideella
organisationer har en viktig funktion i kommunens integrationsarbete. De kan
erbjuda nyanlénda ett svenskt sammanhang, vilket ar centralt n&r man ska bygga
upp ett nytt natverk. Detta har varit en stor del i bada organisationernas verksamhet,
vilket har varit aterkommande i mina intervjuer.

Susanne berattar att i Missionskyrkans verksamhet har de mest aktiva
volontarerna varit dver 80 ar. Dessa aldre har bott i kommunen ldnge och hade
enorma kontaktnat som kunde gynna de nyanlanda. En del natverk kan svara att
komma in i men genom ideella foreningar kan nyanlanda fa tillgang till dessa
natverk (Ryan 2011). Att nyanlanda har svart att komma in i natverken kan bero pa
att de pratar ett annat sprak (ibid.). Missionskyrkans verksamhet kan fungera som
en ingang till lokala natverk vilket kan ha stor betydelse for individen. Detta kan
ske om det skapas ett socialt kapital mellan nyanldanda och volontarerna. Sedan kan
de nyanlanda fa tillgang till resurser genom de aldre som annars hade varit lasta for
dem. Det beror pa, som tidigare namnts, att manniskor ar mer villiga att lita pa en
framling om nagon de kanner kan ga i god for dem (Welch et al. 2005). Det kréaver
dock att det finns en relativt hog tillit i samhallet, vilket vi har i Sverige (Rothstein
2003), sa att manniskor som inte kdanner de nyanlanda personligen vagar lita pa
dem. Sa aven i skapandet av natverk spelar tillit in. Susanne upplever dock att det
har varit svart att anvanda sitt sociala kapital for att hjalpa de nyanlanda att fa
exempelvis en anstéllning. Det beror dock inte pa bristen av kontaktnat eller tillit,
utan att det inte finns sarskilt mycket arbetsmojligheter i kommunen. Att det finns
en brist pa arbeten ar nagot som bekréftas av Britt-Marie. Hon beréattar att det ar
manga som pendlar till narliggande kommuner och att det har varit svart att hitta
arbeten till nyanlanda.

FOr manga nyanlanda utgor det existerande natverket framst av familjen och den
narmaste slakten (Aberg & Hégman 2015). Familjen beskrivs ofta som den mest
grundlaggande formen av socialt kapital och nétverk (Putnam 1995). Fér Radda
Barnens malgrupp som huvudsakligen bestar av ensamkommande ungdomar som
inte har ndgon familj eller slakt i Sverige blir organisationen desto viktigare dven i
natverksbyggandet. Det direkta natverket som ungdomarna i Radda Barnen bygger
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upp ar framst mellan varandra, och mellan ungdomarna och volontérerna. Att
ungdomarna far en mojlighet att skapa ett lokalt natverk &r av stor betydelse.
Forutom att Radda Barnens volontarer hjalper dem med det mest basala sasom mat
och boende, kan de &ven genom volontarerna fa tillgang till ett natverk som okar
mojligheterna att fa ett jobb. Det beror pa att volontdrerna i organisationen har ett
befintligt natverk med socialt kapital som de kan anvanda for att stotta ungdomarna.
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6. Nar samhallet inte arbetar mot samma
mal

Né&r jag pratar med mina informanter tycker jag mig kunna ana en kénsla av
uppgivenhet. Att man kampar for att ge dessa nyanldnda manniskor en chans att
komma in i samhallet men att man arbetar i motvind. Att fa en 6kad forstaelse for
vad som har varit svart for organisationerna &r en viktig komponent i arbetet med
att framja det lokala civilsamhallet.

6.1. Samhallets installning till organisationernas
malgrupper

Ideella foreningar ar ofta duktiga pa att skapa fora dar méanniskor fran olika
etniciteter eller grupper far mojlighet att skapa relationer och 6verbryggande kapital
kan uppsta (Nannestad et al. 2008). Det har varit bada mina organisationers mal
med sina verksamheter, men det har inte alltid varit latt. Det blir som mest patagligt
nar mina informanter pratar om vilka utmaningar de méter, samt nér de beskriver
sina malgrupper. Nar de gor det blir det tydligt att dessa tva organisationer skiljer
sig at. Missionskyrkans syfte med sina verksamheter har varit att erbjuda nyanlanda
en kravlos plats for umgange och for att 6va pa svenska. De har inte riktat sig mot
nagon specifik malgrupp utan har valkomnat alla, ensamma individer och hela
familjer. Radda Barnen daremot har riktat in sin verksamhet pa ungdomar. En del
med uppehallstillstand, andra utan. Nagra som befinner sig lagligt i Sverige,
somliga ar papperslésa. Under mina intervjuer blir det tydligt att Rddda Barnen har
stott pa mer motstand an Missionskyrkan i sitt arbete med nyanlanda. Det finns flera
mojliga orsaker till det. Det kan exempelvis bero pa Missionskyrkans verksamhet
startades flera ar innan Radda Barnens da det var det ett annat samhallsklimat och
installning till invandring. Min tolkning &r dock att det beror pa organisationernas
syfte med sina verksamheter och vilka de riktar sig mot.

Missionskyrkans syfte med sin verksamhet har inte varit lika tungt som R&dda
Barnens. Det har inneburit att deras framsta utmaning har varit att fa
lokalbefolkningen att engagera sig. Varken Susanne eller Camilla fran
Missionskyrkan vill prata sa mycket om vad som har varit svart, utan fokuserar mer
pa det positiva med deras verksamheter under vara intervjuer. Hur det kommer sig
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att de har haft svart att locka fler volontarer att delta pa Café Gemenskaps traffar ar
svart att veta sakert. Det kan lika vl bero pa att lokalbefolkningen ar upptagna med
annat an att de inte vill umgas med nyanlanda. Nagot som pekar pa det sistnamnda
ar att enligt Susanne har de knappt haft nagra svenskfodda barn alls pa sina traffar.
Susanne beréttar att det ar ett fatal som har fljt med en nyanland klasskompis
nagon gang men det blev aldrig etablerat som en métesplats for barnen. Det kan
forvisso bero pa att manga av de aktiva i Missionskyrkan var dldre och sjalva inte
hade barn i skolalder, men Susanne trodde det kunde vara pa grund av de
svenskfodda foraldrarnas installning till invandrare.

Pratar man om de har familjerna vid kdksbordet? Ja, vad sdger man hemma om dem, vad de
gor har och s&. /.../ Det ar ju viktigt. Vilken attityd det finns i samhallet. — Susanne,
Missionskyrkan

Susanne kan saklart inte svara for vad alla i Berga tycker men som aktiv
lokalinvanare har hon férmodligen en relativt god kéansla for vad folk i grannskapet
tycker om sadana fragor. Att det finns en uppdelning i samhéllet bekréftas av Britt-
Marie som arbetar pd kommunen. Hon upplever att det finns en "vi och dem”-
kansla i kommunen och att alla inte &r positiva till att det har kommit ett stort antal
nyanlanda. Om det ar som Susannes citat indikerar och som Britt-Marie upplever
det som, kan det ses som att det saknas en tillit till nyanl&dnda i Berga. Den tilliten
kan dock bara byggas upp genom att de nyanlanda och lokalbefolkningen l&r kdnna
varandra. For det ar genom relationer och aterkommande utbyten som social tillit
kan skapas (Rothstein 2003). Darmed blir det nastintill omgjligt att integrera en
grupp nyanlénda i en bygd som inte vill 6ppna upp och métas. Missionskyrkans
Cafe Gemenskap var ett bra initiativ att forsoka 6ppna upp samhallet. Som namnts
i tidigare kapitel skapades en tillit mellan nagra av de nyanlanda och volontarerna
men det var inte tillrackligt starkt for att verksamheten skulle skifta fran valgérenhet
till dGmsesidigt utbyte.

Radda Barnen har daremot mott ett mer oppet motstand i sin verksamhet. Det
kan bero pa att deras malgrupp ar en mer utsatt grupp an Missionskyrkans. De
ungdomarna har ingen annan att vanda sig till och nar Radda Barnens volontérer
foljer med som stod vid olika moten blir de ofta ifragasatta. Manga tycker att
ungdomarna borde klara sig sjélva och att Radda Barnens volontéarer inte har nagot
dér att gora. Det r tydligt att Asa, som &r volontar i Radda Barnens verksamhet, ar
frustrerad dver det. Att nar de forsoker fixa nagot som egentligen ar enkelt kanns
det som att vissa personer forsoker gora det besvarligare an vad det faktiskt &r. Det
kan vara personer fran Migrationsverket, varden eller annan offentlig sektor. Hon
beskriver det som att de har en installning att ungdomarna minsann ska lara sig att
det inte ar latt har i livet. Darfor fortsatter de att folja med &ven om de blir
ifrigasatta. Asa beréattar att de marker att ungdomarna fér ett battre bemotande och
blir tagna mer pa allvar da. Att volontérerna fortsatter folja med trots motstandet de
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upplever kan ocksa bero pa att de har en stark tillit till varandra och volontérerna i
Réadda Barnen kénner ett ansvar for ungdomarna. Hade de inte stallt upp och stottat
ungdomarna hade det fortroendet minskat, vilket hade paverkat verksamheten och
ungdomarna negativt. Det &r svart, om inte narmast omdjligt att bevisa, att
bemaétandet ungdomarna far beror pa samhallets instéllning till invandrare, men det
ar vad mina informanter upplever.

Det negativa bemdtandet som ungdomarna far paverkar ocksa majligheterna till
att tilliten som de kanner for volontarerna spiller dver” till resten av samhallet.
Som tidigare ndmnts kan tilliten som byggs upp i ideella foreningar med tiden
mojliggora for individer att lita mer pa samhallet i stort pa grund av sina positiva
erfarenheter frén foreningslivet (Nannestad et al. 2008). Asa berittar att manga av
deras ungdomar inte ser nagon framtid i Sverige trots att de har varit har i manga
ar, lart sig spraket och fatt vanner. Flertalet av ungdomarna har fatt manga avslag
pa sina ansokningar om uppehallstillstand och allt eftersom minskar hoppet och
fortroendet for systemet. Att nyanlanda forlorar hoppet och tilliten till systemet &r
inget ovanligt i dessa sammanhang (Hansen 2017; Stiernstrom et al. 2019). Sofia
berattar att hon upplever det lite som ett lotteri vem som far uppehallstillstand och
vem som far avslag.

De erfarenheterna jag har ar att det finns ingen logik i det hdr éverhuvudtaget. — Sofia, Radda
Barnen

Frustrationen och den minskande tilliten till systemet leder till att en del av
ungdomarna ger upp och lamnar Sverige. Asa beréttar om en av killarna i deras
verksamhet vars bror har fatt uppehallstillstind medan han har fatt avslag. Han
funderar nu pa att lamna Sverige och forsoka fa uppehallstillstand i Frankrike, och
han &r inte den forsta som har haft de tankarna enligt Asa. De har under sina ar haft
ett par stycken i deras verksamhet som har lamnat Sverige och fatt
uppehallstillstand i ett annat europeiskt land.

Utover dessa svarigheter sa upplevde Radda Barnens volontérer ocksa ett mer
patagligt motstdnd nér de bérjade engagera sig for ungdomarna. Bade Asa och
Sofia, som arbetar som l&rare, beskriver att de k&nde att den offentliga sektorn
motarbetade deras initiativ i borjan. Asa sager att det var tufft i starten och det var
harda diskussioner om de verkligen kunde halla sin yrkesroll och sitt privata
engagemang separat. Idag nér de &r en lokalférening i Radda Barnen moter de inte
langre det motstandet fran kommunen. Samtidigt kanner de bada att de fortfarande
inte arbetar med samhéllet utan mot det.
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6.2. Dubbla tillitsrelationer

Nér en grupp individer inte foljer resten av samhéllets normer kan det paverka deras
relationer. Jag har hér valt att kalla den utmaningen for dubbla tillitsrelationer. Med
dubbla tillitsrelationer menar jag de interna och externa konflikter som kan uppsta
nar man ké&nner lojalitet mot flera parter. De allra flesta manniskorna &r en del av
flera natverk, och vart familjenatverk bestar for det mesta inte av samma personer
som vart arbetslivsnatverk. Nar vi ror oss mellan dessa natverk och kontexter
forandras forvantningarna manniskor har pa oss. Ens familj raknar inte med
exempelvis samma saker fran dig som ens chef eller larare gor. For att dessa natverk
ska fungera behdver vi ha en tillit till andra ménniskor i dem, och de behéver kénna
tillit till oss (Nannestad et al. 2008). Den tilliten &r dock inte kravlds utan vi behéver
underhalla den pa olika satt. Fér om vi inte agerar som andra i natverket forvantar
sig kommer deras tillit for oss att minska (Welch et al. 2005), vilket innebéar att
fordelarna med natverket sakta men sakert forsvinner. Det kan ocksa uttryckas som
att det sociala kapitalet vi har minskar. For som tidigare ndmnts ar tillit grunden i
socialt kapital (ibid.). Det ar darmed inte troligt att personerna i vara natverk
kommer att hjalpa oss om de anser att vi inte gar att lita pa, alltsa har det sociala
kapitalet gatt forlorat. Férutom alla andras férvantningar pa en sjalv har vi dessutom
egna uppfattningar om hur vi sjalva vill agera for att vara en god manniska. Det &r
inte konstigt att alla dessa forvantningar ibland krockar och man hamnar i
situationer dar man inte kan gora alla njda.

Motstandet som de ideella i Radda Barnen motte kan delvis forklaras med hjalp
av dubbla tillitsrelationer. Samtidigt som Radda Barnens volontarer vill hjalpa
nyanlanda pa olika sétt, behover de forhalla sig till vad personerna i deras natverk
tycker. I det har fallet ledde det till att det uppstod en konflikt. For Radda Barnens
volontarer blev det en intressekonflikt nar de ville hjélpa sina studenter pa fler satt
an bara som larare. Deras arbetsgivare, i det har fallet chefer pa kommunen,
forvantade sig inte att lararna skulle agera pa det sattet och ifragasatte om det
verkligen var lampligt. L&rarna valde att, mot kommunens vilja, félja sin moral och
hjalpa de nyanldnda ungdomarna. I och med att varken kommunen eller lararna
agerade som de trodde att den andra parten skulle géra minskade tilliten. L&rarna
forvantade sig troligtvis stéd och uppmuntran for sitt initiativ, och k&nde sig svikna
nar deras arbetsgivare inte uppmuntrade deras civilkurage. De kande att deras
chefer inte hade fortroende for dem, och inte litade pa att de kunde vara
professionella &ven om de fick en relation med sina elever som strackte sig utanfor
klassrummet. Kommunen & andra sidan trodde att lararna skulle lyssna och
respektera deras vilja. Deras oro kring om lararna kunde halla sina roller separat
var inte orimlig. Det hade kunnat fa stora konsekvenser for cheferna pa kommunen,
som &r ytterst ansvariga for skolan, om verksamheten gick snett.

Né&r ingen av parterna agerade som forvantat skadades tilliten och parternas
fortroende for varandra forsamrades. Bade kommunen och Radda Barnens
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volontarer vill uppna samma sak; en valfungerande integration. Pa grund av den har
konflikten blev det emellertid svarare for Radda Barnen och kommunen att
samarbeta kring ungdomarnas integration, da man inte langre litade pa varandra i
samma utstrackning som tidigare. Det hér kan ses som att Radda Barnen har hamnat
i en social félla (Rothstein 2003). En social félla innebar att alla parter blir lidande
for utan tillit till varandra ar det svarare att na gemensamma mal (ibid.). Att Radda
Barnen har hamnat i den hér situationen har fatt flera konsekvenser fér dem som
organisation och deras integrationsarbete. Den forlorade tilltron till den offentliga
forvaltningen ledde for R&dda Barnens volontarer till en minskat tillit till samhallet
som stort. Det har i sin tur inneburit att de inte har varit helt éppna med sin
verksamhet, och inte aktivt sokt efter nya kontaktytor eller samarbeten. Det drabbar
I slutdndan ungdomarna som skulle gynnas av ett storre natverk.
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7. Drivkrafterna bakom engagemangen

Att det &r en liten kommun med en “alla kdnner alla” k&nsla gor det inte lattare for
ideella att g mot strommen och engagera sig for en utsatt grupp. Det innebar att
mina informanter har riskerat mycket av sitt sociala kapital for att gora det som de
tycker dr ratt. Det ar svart att inte stalla sig fragan varfor de har valt det. Hur
kommer det sig att de &r villiga att riskera sina relationer i en kommun med sma
mojligheter att "b6rja om” och skapa nya?

7.1. Att hjalpa andra

Det kan vara problematiskt att diskutera motiven till ideellt arbete om man forsoker
att forklara varfor de har valt att arbeta ideellt (von Essen et al. 2015). | manga fall
kan det vara svart for personerna att sjalva skilja pa sina egna personliga motiv och
samhallets normer (ibid.). Drivkrafterna som mina informanter har uppgett kan
ocksa spegla hur de sjalva uppfattar sitt arbete (ibid). Syftet med att presentera mina
informanters drivkrafter &r inte att férsoka forklara varfor de har engagerat sig, utan
for att oka forstaelsen for manniskorna bakom initiativen.

FOr Susanne, en av initiativtagarna till Missionskyrkans Café Gemenskap, var
en av de framsta drivkrafterna att hon sjalv har bott utomlands och vet hur svart det
kan vara att komma in i ett nytt samhalle. Hon hade egna erfarenheter av att sakna
ett natverk och inte veta vem man ska kontakta nar man har fragor, eller hur man
ska ga tillvaga for att nyttja valfardssystemet. Hon kéande darfor att det var viktigt
att engagera sig och bidra till att de nyanlanda i Berga fick en ingang till bade det
lokala samhallet men ocksa samhallet i stort. Med andra ord sag Susanne att de har
manniskorna saknade socialt kapital och ville genom sitt egna sociala kapital hjalpa
dem. Hon tycker ocksa att det ar roligt att lara kdnna nya manniskor med andra
kulturer. Susanne har genom sitt engagemang i Missionskyrkan knutit ndra
vanskapsband till nya svenskar som hon har kvar an idag trots verksamheten inte
langre ar igang. Genom Café Gemenskap har hon darmed &ven skapat ett nytt
socialt kapital. Att Susanne tycker att det har varit roligt ar nagot som marks tydligt
nar vi pratar.

Jag har ju levt for det har. Jag har tyckt att det har varit sa roligt sa. De &r ju sa latta och ha med
och gora! — Susanne, Missionskyrkan
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Under hela vart samtal pratar hon om verksamheten och ménniskorna med varme
och gladje.

For Sofia som &r aktiv som styrelsemedlem och volontdr i Radda Barnen,
handlar det mer om en kénsla av ansvar och skyldighet. Hon arbetar som tidigare
namnts som larare och traffar manga av dessa ungdomar dagligen. Hon kande att
hon inte kunde ignorera de behoven hon sdg att hennes elever hade och bestamde
sig istallet for att forsoka bidra med det hon kunde. Ungdomarnas historier och
livsoden paverkar henne mycket och hon tycker det ger mycket tillbaka nar de
tillsammans kan bygga ett framtidshopp. Hon tycker det ar viktigt att tillsammans
med ungdomarna motivera dem att fortsatta framat.

Sen handlar det val om att just engagemanget i dem har ungdomarna kommer vél lite ifran att
jag mater dem dagligen och det ar manga som har tuffa livskontexter. Det ar svart att bara
blunda for det. Det gér liksom inte riktigt nar man hor deras beréattelser /.../ Jag skulle inte
kunna sova om nétterna om jag inte forsokte gora det jag kunde. /.../ Sen ger ju ungdomarna
mig en valdig drivkraft/.../ att man tillsammans kan bygga nat sorts framtidshopp. Och att man
far stotta ndgon pa den resan de gor i livet. Det betalar ju valdigt mycket att man kan se att
nagon lyckas som inte trodde pa sig sjalv innan. — Sofia, Radda Barnen

Sofia sager ocksa att hon kanner en skyldighet mot lokalsamhallet att engagera sig.
Hon har sjalv valt att flytta tillbaka till kommunen och tycker att istéllet for att klaga
pa att inget gors, far hon bidra med det hon kan for kommunens utveckling. Hon
kanner ocksa att hon kan fungera som en lank mellan ungdomarna och resten av
samhallet och sprida deras historier. Pa sa satt hoppas hon att det kan motverka att
samhallet blir mer framlingsfientligt &n vad det redan &r. Det hér kan ses som att
hon genom sitt sociala kapital med ungdomarna och andra delar av samhéllet
forsoker 6ka medvetenheten om hur ungdomarna har det. Genom att personer i
hennes natverk har fortroende for henne kommer de troligtvis lita pa att det hon
séger &r sant, och kanske kan deras uppfattningar om nyanlanda féréandras. Det kan
leda till att fler i hennes natverk ar Oppna for att bygga egna relationer till
nyanlanda, vilket ar positivt for integrationen i kommunen.

Nar jag frdgar Asa, ocks aktiv i Radda Barnen, om hur det kommer sig att hon
har engagerat sig for unga nyanlénda skrattar hon lite och vet forst inte vad hon ska
svara.

Jag har alltid brunnit for det har. Jag vet inte vad jag ska saga, det ar sa sjalvklart, sé basalt. Det
sitter s& djupt inne i mig. — Asa, Radda Barnen

Hon drivs inte lika mycket for platsen sasom Sofia gor, utan for henne har det alltid
varit en sjalvklarhet att man hjélper de svaga och utsatta i samhallet. Hon beskriver
sig sjalv som ganska oradd och hon har inga problem att ga emot samhallets normer
och att sta upp for det som hon anser ar ratt. Att engagera sig for ungdomarna blev
darmed naturligt for henne nar hon i motte dem i sin yrkesroll. Hon kénner ocksa
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att hon behover vara en slags forebild for resten av befolkningen och visa
omvarlden att landsbygdsbor ocksa bryr sig om nyanlanda och integration.

Mina informanters drivkrafter liknar det som tidigare forskning har konstaterat
(se Stiernstrom et al. 2019). Att vilja hjalpa nyanlanda som kommer till deras orter
bygger bade pa att de kanner medlidande och ett ansvar for dessa méanniskor.
Lokalbefolkningen kanner ocksa ofta ett ansvar for platsen likt Sofia gor, och
engagerar sig for nyanlanda av den anledningen (ibid.). Asas instélining att forsoka
vara en forebild for andra och visa att manniskor pa landsbygden inte behéver vara
framlingsfientliga ar inte heller ovanligt (ibid.). Att mina informanter &r radda for
att forlora sitt eget sociala kapital nar de hjélper nyanldnda &r inget mina
informanter ndmner. Tvéartom kan jag ana en stolthet bland mina informanter for
sitt engagemang.
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8. Avslutande reflektion

Den har uppsatsen har visat pa hur det praktiska ideella arbetet med integration kan
se ut i en landsbygdskommun. | grund och botten handlar det om att skapa nya
relationer mellan manniskor. Mina tva valda organisationer har med sina olika
syften skapat tillit mellan sina volontérer och de nyanléanda. Missionskyrkan i Berga
har genom sitt Café Gemenskap skapat en motesplats som mdojliggjorde for
manniskor att lara kdnna personer som de annars kanske inte hade traffat. Genom
Cafeet fick de nyanlédnda en vég in i lokalsamhéllet och en mojlighet att bérja bygga
socialt kapital i en svensk kontext. Allt detta skedde under ytan pa en verksamhet
vars syfte var att valkomna nya ménniskor in i lokalsamhallet och ge dem en chans
att 6va pa svenska. Det var genom enkla aktiviteter och umgange som tilliten
skapades. Radda Barnen i HoOgsbys syfte skiljer sig ratt mycket fran
Missionskyrkans. FoOreningen startades for att hjélpa en utsatt grupp som
initiativtagarna dagligen motte i sina yrken. Genom att stétta ungdomarna med det
de behovde, sasom mat och boende, utvecklades ett fortroende och en tillit mellan
Radda Barnens volontarer och ungdomarna. De har ddrmed byggt upp ett starkare
socialt kapital till en mindre grupp nyanlanda an vad volontarerna i Missionskyrkan
har gjort.

Tilliten som har skapats i organisationerna har lagt en grund for de nyanladnda att
kunna bygga upp ett eget nétverk och ett socialt kapital. De har sedan kunnat dra
nytta av detta genom att volontérerna i Missionskyrkan eller Radda Barnen har
kunnat hjalpa dem med diverse saker. Det har varit saker sasom att hitta jobb eller
boende, kontakt med myndigheter, eller laxl&sning.

Det har dock inte alltid varit en dans pa rosor for Missionskyrkan och Radda
Barnen. De har stott pa olika former av motstand och en del utmaningar. Som
tidigare namnts skiljer sig verksamheterna ratt mycket at, vilket innebér att de inte
har haft samma typ av utmaningar. Medan Missionskyrkan har haft svart att
engagera volontérer har Radda Barnen haft en relativ stabil grupp av aktiva. Radda
Barnen har daremot kant sig motarbetade och ifragasatta av kommunen vilket har
préglat hela deras verksamhet. Att Radda Barnen har haft det tuffare ar kanske inte
sa konstigt da de arbetar med en mer utmanande del av integrationen. De har &ven
tagit pa sig ett ansvar for sin malgrupp, vilket Missionskyrkan inte har gjort pa
samma sétt.
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En av mina fragestallningar i det har arbetet handlar om varfér dessa manniskor
har valt att engagera sig ideellt. Under mina intervjuer har jag blivit medveten om
att det inte alltid &r latt att arbeta ideellt med integration. Mina informanter har dnda
valt att fortsatta. De har haft olika drivkrafter till varfér de har engagerat sig men
har alla funnit gladje och motivation i samma sak. Att bygga relationer och
tillsammans skapa ett framtidshopp, d&ven om det ibland &r jobbigt.

Sa vilken effekt har civilsamhallets arbete med integration fér landsbygden och
dess utmaningar med en minskande och aldrande befolkning? Bade Britt-Marie fran
kommunen och mina informanter fran civilsamhallet ar 6verens om att nyanlanda
kan utgora en viktig resurs for landsbygdens utveckling. De nyanléanda behdver
dock integreras for att detta ska vara mojligt. Som ndmndes i inledningen ar en
viktig del av integrationen att nyanlanda lar kdnna personer som bor pa deras nya
ort. Det kréver att det finns personer i lokalbefolkningen som ar villiga att 6ppna
upp och maétas. Som jag har visat i den hér uppsatsen har de ideella organisationerna
varit bra grogrunder dér tillit mellan lokalbefolkningen och nyanlanda har skapats.
I den funktionen, som mojliggorare for tillitsskapande, kan civilsamhallet i en
kommun gora verklig skillnad for individers integration. Det kan pa langre sikt leda
till en positiv utveckling for landsbygden.

Uppsatsens syfte har varit att bidra med mer kunskap om civilsamhallets roll i
integrationsarbetet i Hogsbys kommun. Malet har varit att uppsatsen ska leda till
en okad forstaelse for civilsamhallets arbete och dess drivkrafter och utmaningar.
Jag hoppas att uppsatsen kan vara till anvéndning i Region Kalmars projekt och
vara ett underlag i deras fortsatta arbete med civilsamhallet och integration.
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