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Utbildningsutskottet 2021-10-06  
 

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid Fagerhultsskola 8,30-10,30, Notariet 11,00-15,30,  den 6 oktober 2021  
 
 
Beslutande Heléne Danielsson (KD), ordförande 
 Linda Robertsson (S), v ordförande 
 Lina Danlid Burke (C), ledamot 
  
  
 
 
 
 
 

Övriga deltagande  Bodil Gustafsson, skolchef 
 Josefin Danielsson, utvecklingsstrateg 
 Ann Johansson, sekreterare § 75-80 
 Roger Petersson, rektor §74 
 Marie Larsson, rektor §74 
 Anita Sundström, arbetslagsledare §74 
 Johanna Klang, arbetslagsledare §74 
  
 
 
 
 
 
Utses att justera Lina Danlid Burke (C)  Paragrafer 74 - 80  

 
 

 
Underskrifter Sekreterare  .............................................................................................. 
  Ann Johansson 
 
  
 Ordförande  ................................................................................................ 
  Heléne Danielsson 
 
  
 Justerande    ................................................................................................ 
  Lina Danlid Burke 

_____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Utbildningsutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2021-10-06  
 

Datum för anslags uppsättande  2021-11-09 Datum för anslags nedtagande 2021-11-30 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 
Underskrift   ............................................................ 
  Agneta Rodriguez 
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UU § 74      DNR: UU.2021.39   
 
 
 
Dialogmöte Fagerhult förskola och skola 2021  
 
Ekebackens, förskola 
 
Rektor för förskolan Ekebacken inleder med strukturella förutsättningar.  

 2 avdelningar med 17 inskrivna barn. 
 3 pedagoger på heltid, 2 förskollärare och 1 barnskötare. 
 1 introduktionstjänst och 1 extratjänst. 

 
Förskolan samarbetar med fritidshemmet, gemensamma öppningar och 
stängningar. 
 
Arbetslagsledare på Ekebacken, berättar om deras arbete med jämställdhet, 
barns inflytande och delaktighet på förskolan samt hållbar utveckling. 
Barnen har stort intresse för hållbar utveckling. Utifrån resultat av 
kartläggningen i f-klass har förskolan valt att arbete med språk och då 
framförallt läsning. Samarbetet med biblioteket fungerar mycket väl. 
Framöver ska förskolan arbete med genrepedagogik som skolan redan 
påbörjat, för att få en röd tråd i våra verksamheter. 
 
Fagerhults skola/fritidshem 
 
Rektor för Fagerhults skola/fritidshem redovisar om verksamheten. 
 

 38 elever inskrivna i årskurs 0-6 
 24 elever inskrivna på fritids 
  3,8 pedagoger i årskurs 0-6 varav 1,0 lärarassistent. 
 1,0 tjänst på fritids 

   
Undervisning sker i C-form vilket innebär att flera årskurser läser 
tillsammans. I år är sista året som Fagerhults skola kan ha en egen F-klass 
utifrån dagens statistik. 
 
Insatser under läsåret är SKUA (Språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt) 
samt ledarskap i klassrummet. 

. 
Utbildningsutskottets beslut 
Utskottet tackar för redovisningen och noterar informationen till 
protokollet. 
 
 



HÖGSBY KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 3 (8 ) 
 
Utbildningsutskottet 2021-10-06  
 

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

 

 
 
UU § 75      DNR: KU.2021.258   
 
 
Sammanträdesplan 2022  
 
 
Utbildningsutskottets beslut 
Utbildningsutskottet antar sammanträdesplan för år 2022, med vissa 

ändringar. 24/8 2022 stryks, flyttar mötet den 21 september till den 
7 september. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Sammanträdesplan 2022.xlsx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Skolchef 
Utbildningsutskottet 
Kommunsekreterare 
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UU § 76      DNR: UU.2019.26   
 
 
 
Utvärdering av insatser inom Verksamhetsutveckling för nyanländas 
lärande Skolverket  
 

1. Utvecklingsområden 
2. Resultat av insatserna inom utvecklingsområdet 
3. Styrning och utveckling av verksamheten 

 
Utvecklingsstrategen redovisar ovanstående insatser inom 
verksamhetsutveckling för nyanländas lärande som utbildningsutskottet 
gick igenom och utvärderade. 
 
Utbildningsutskottets beslut 
 
Utskottet tackar utvecklingsstrategen för redovisningen och noterar 
informationen till protokollet. 
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Utbildningsutskottet 2021-10-06  
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 Utdragsbestyrkande 

 

 
 
UU § 77      DNR: UU.2021.3   
 
 
 
Skolchef informerar 2021  
 

 Två olika incidenter har förekommit på Fröviskolan, händelserna är 
polisanmälda, vårdnadshavare är kontaktade. Ärenden följs upp av 
rektor och elevhälsan. Rutiner kring detta finns men bör ses över. 
Skolchefen tar upp detta på nästa ledningsgrupp. 

 Man har anlitat droghundar till kommunens högstadium för att få en 
uppfattning om droger förekommit på skolan. 

 IFO- chefen på Socialförvaltning slutar sin anställning. Skolchef 
föreslår därför att den träff som är planerad med 
utbildningsutskottet och socialförvaltningen inväntar vi med till ny 
chef har rekryterats. 

 Informerar om förutsättningar för karriärtjänster. Utifrån analyser 
som gjorts kan man se behov av att stärka tex.  matematik, engelska 
och IT genom karriärtjänster. Ledningsgruppen fortsätter att se över 
hanteringen av karriärtjänster i kommunen. 

  Information om tankar kring arbetsbeskrivning för 
utvecklingsstrateg. 

 
 
Utbildningsutskottets beslut 
 
Skolchefen får i uppdrag att tillsammans ledningsgruppen se över 
hanteringen av karriärtjänster i kommunen. 

 
Skolchef föreslår att den träff som är planerad med utbildningsutskottet och 
socialförvaltningen inväntar vi med till ny chef har rekryterats. 
 
 
Beslutsmottagare 
Socialchef 
Skolchef 
Utbildningsutskottet 
Socialutskottet 
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UU § 78      DNR: UU.2021.1   
 
 
 
Anmälan om kränkande behandling och tillbud 2021  
 
Tre anmälningar om kränkande behandling och tillbud har inkommit. 
Anmälningarna är avslutade. 
 
Utbildningsutskottets beslut 
 
Utskottet tackar utvecklingsstrategen för redovisningen och noterar 
informationen till protokollet. 
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UU § 79      DNR: UU.2021.41   
 
Utvecklingsledare/utvecklingsstrateg till barn och 
utbildningsförvaltningen  
 
Förvaltningens utvecklingsstrateg slutar sin tjänst 2021-12-31. 
Skolchefen informerar om att det i dagsläget går att tillsätta tjänsten som 
utvecklingsledare/utvecklingsstrateg tillfälligt en termin upp till ett läsår 
genom ett statsbidrag. Detta är dock inte långsiktigt då finansieringen 
genom statsbidrag inte kan säkerställa över tid, att anställa någon tillfälligt 
är inte mjöligt på grund av uppdragets art/komplexitet. Därför finns inte 
förutsättningarna för förvaltningen att tillsätta en tillsvidaretjänst med 
uppdrag som utvecklingsledare/utvecklingsstrateg. 
 
Utbildningsutskottet har under de senaste åren sett stora förbättringar av 
förutsättningar för det politiska arbetet på grund av att förvaltningen bestått 
av skolchef och utvecklingsstrateg. Utbildningsutskottet är bekymrade över 
att återgå till att inte ha en tjänst som har i uppdrag att organisera, följa, 
utvärdera och dokumentera utvecklingsarbetet inom verksamheterna. Det 
kommer att påverka det kvalitetsarbete som man inom skollagen är ålagd 
att ha inom förvaltningen. 
 
Det finns ett stort behov av att anställa ny utvecklingsledare/utvecklingsstrateg 
på förvaltningen, UU förordar en tillsvidareanställning. 
 
 
Utbildningsutskottets beslut 
 
Förordar att en tillsvidaretjänst som utvecklingsledare/utvecklingsstrateg 
utannonseras.  
 
Skolchef ges i uppdrag att se över möjligheterna att anställa inom 
kommande budget för 2022.  

 
 
 
 

Beslutsmottagare 
       Skolchef
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UU § 80      DNR: UU.2020.34   
 
 
 
Framtida skolorganisation för grundskolan   
 
Politiker i utbildningsutskottet, rektorer och tjänstemän hade i oktober en 
heldag där man diskuterade den framtida skolorganisationen för 
grundskolan. Detta görs främst för att skapa förutsättningar för god kvalité i 
skolan oavsett förutsättningar över tid men också på grund av det sviktande 
elevunderlaget och en minskande budgetram. En ny skolorganisation ska 
vara hållbar över tid därav bör den genomföras i etapper som utgår utifrån 
de förutsättningar som finns när de olika stegen ska genomföras.  
 
 
Utbildningsutskottets beslut 
 
Skolchefen tillsammans med ledningsgruppen får i uppdrag att lämna ett 
förslag där den slutgiltiga skolorganisationen i Högsby kommun består av 
2-3 skolenheter inom grundskolan. Förslaget ska innehålla etappindelning, 
ekonomiska beräkningar, risker och konsekvenser som barn och elever 
upplever. Underlaget lämnas till kommunstyrelsen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
KS 
Skolchef 
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