HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

Personalutskottet 2021-09-14
Plats och tid Notariet, tisdagen den 14 september 2021 kl 13.00-15.00
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordforande

Heléne Danielsson (KD), ledamot

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Anders Johansson, kommunchef, § 35
Malin Aronsson, kundtjanstmedarbetare, § 40

Utses att justera Heléne Danielsson (KD) Paragrafer 34 - 43

Underskrifter SEKIELETArE oottt

OrdfOrande ettt

JUSEETANAE et
Heléne Danielsson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Nimnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2021-09-14
Datum for anslags uppsittande 2021-10-06 Datum for anslags nedtagande 2021-10-28
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s
Agneta Rodriguez
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-09-14
PU §34 DNR: KPU.2021.15

Rapport frisknirvaro 2021
Frisknarvaro Juli 2021

Total frisknirvaro juni 2021:

BuN: 95,95 %

Klu: 96,28 %

MoB:100 %

Soc: 93,56 %

Totalt kommunen: 94,76 %

Av sjukfrdnvaron star 52,36% {or sjukfranvaro frn dag 60.

Total frisknirvaro juli 2021:

BuN: 97,6 %

Klu: 95,57 %

MoB: 95,48 %

Soc: 94,24 %

Totalt kommunen: 95,48 %

Av sjukfrdnvaron star 52,31% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknirvaro juli-20
Totalt kommunen 93,01 %

Frisknidrvaro 200801-2100731
Totalt kommunen: 92,97 %

Korttidsfranvaro 210201-210731
127 personer har haft 3 franvarotillféllen eller mer det senaste halvéaret.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tackar for informationen samt delger kommunstyrelsen

beslutet.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-09-14
PU §35 DNR: KPU.2021.294

Kommunovergripande kompetenskrav

Personalutskottets ledamoter for dialog om hur kommunen kan tydliggora
vilka grundlaggande krav arbetsgivaren stiller pd alla medarbetare
anstdllda av Hogsby kommun.

Heléne Danielsson (KD) anser att det bor framgé vilka grundspecifika
formella krav vi stéller pa olika tjanster for att 4 en tydlighet for
medarbetare som eventuellt vill utbilda sig for att kunna arbeta pd nagon
annan tjanst i kommunen. Det bor dven vara tydligt vilka formella krav
arbetsgivaren stiller for chefstjinster.

Kommunchefen fortydligar att arbetsgivaren idag formulerar krav utifrén
respektive tjinst. Varje utskott har mandat att sjilva besluta om
grundldggande kravprofiler.

Personalutskottet ser dven ett behov av att kartldgga vilka kompetenser som
finns 1 kommunen. Personalutskottet konstaterar att nuvarande organisation
inte dr formad for att kunna ta hand om medarbetare som atergér i tjénst
efter en vidareutbildning eller specialisering inom den anstélldes yrke.

Hur tar vi tillvara pa de som vidareutbildar sig eller specialiserar sig inom
yrket pa uppmaning av arbetsgivaren?

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchefen i uppdrag att efter
genomford 16nekartlaggning for 2021 och utifran denna genomfora en
inventering av vilka typer av tjdnster som finns 1 Hogsby kommun samt
faststilla formella krav for yrkesgrupper med sju eller fler medarbetare,
samt for chefstjénster i dialog med forvaltningscheferna.

Beslutsmottagare
Personalchef
Kommunchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (12)

Personalutskottet 2021-09-14

PU §36 DNR: KPU.2021.184

Inspektion av Arbetsmiljoverket

Personalchefen redovisar forslag pa upplagg for framtagande av
atgdrdsplan som svar till arbetsmiljoverket.

Varje forvaltningschef tar uppdraget med sig till sin samverkansgrupp pa
forvaltningsniva for att 1 dialog och samverkan med de fackliga arbeta fram
en tydlig atgdrdsplan/handlingsplan som delsvar till Arbetsmiljoverket pa
vad respektive forvaltning behdver gora fran forvaltningsniva ner pa
arbetsplatsniva.

Personalavdelningen kommer starta upp arbetsmiljoutbildningarna i vinter
nu nér de nya restriktionerna fran Folkhédlsomyndigheten tillater detta.

Planen ér att ett forslag pa svar till Arbetsmiljoverket ska tas fram sé det kan
tas upp pa personalutskottet 9 november for att sedan gé vidare till
kommunstyrelsen 16 november.

Svar ska ha inkommit till Arbetsmiljoverket senast 2021-12-10. I svaret ska
vi beskriva hur vi uppfyllt kraven samt hur skyddsombud och arbetstagare
har varit delaktiga i1 atgérderna.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen samt delger kommunstyrelsen
beslutet.

Beslutsunderlag

Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket for drende 2021/018868
Huvudmail angdende Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket for drende
2021/018868

Beslutsmottagare

Kommunchef

Socialchef

Skolchef

Chef kommunledningsforvaltningen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(12)

Personalutskottet 2021-09-14

PU §37 DNR: KPU.2021.295

Personalekonomiskt delarsbokslut augusti 2021
Personalchefen gar igenom utkastet for det personalekonomiska bokslutet.
Personalutskottet har inget ytterligare att tilligga.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Ekonomichef
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (12)

Personalutskottet 2021-09-14
PU §38 DNR: KPU.2021.19
Loneoversyn 2021

Personalchefen informerar om att 1onedversynen 2021 ar avslutad och att
samtligas nya l16n for 2021 utbetalades i samband med augusti manads
l6neutbetalning.

Personalutskottet vill ta del av de fackligas synpunkter fran avstimningarna
infor 2022 ars 16nedversyn.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tackar for informationen samt ger personalchefen i
uppdrag att infor 2022 ars 16nedversyn sammanstilla de fackligas
synpunkter frén avstimningarna 2021.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2021-09-14

PU §39 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareforbundet

Kommunstyrelsen beslutade 2021-08-17 att ge samtliga verksamheter i
uppdrag att arbeta vidare med heltid som norm samt gav
personalutskottet 1 uppdrag att f6lja upp arbetet och aterrapportera till
kommunstyrelsen.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchefen i uppdrag att stilla
fragan till forvaltningscheferna for en redovisning till personalutskottet
6 februari 2022.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-08-17 - KS § 145

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (12)

Personalutskottet 2021-09-14

PU §40 DNR: KU.2020.133

Byte av telefonnummer for 6kad samverkan

Personalutskottet informeras om bytet av nummerserie for kommunen till
010. Ett beslut om gemensam nummerplan togs varen 2020.

Framfor nuvarande nummer blir det 010 - 35 XXXXX, tex. 010-35 29090.
Vi kommer till att borja med anvinda vér befintliga 29X XX nummerserie,
men till nya anknytningar/personer/funktioner paborjar vi en helt ny
nummerserie 30000-30999 for att styra upp det pé respektive verksamhet.

Forberedelse for detta nummerbyte paborjas under hosten 2021 med
inforande varen 2022.

1. Den nya nummerserien konfigureras parallellt med den nummerserie
som finns idag. Allminheten/medborgarna kommer informeras om
nummerbytet, gemensam kampanj mellan kommunerna.

2. Anknytningar byter nummer och nya nummer presenteras vid utgaende
samtal.

3. De gamla numren kommer ligga kvar parallellt under en *lang tid.
*Man tittar pd de gamla numren och nér det slutar att ringa pd dessa sa
plockas de bort.

Det medfor en hel del administrativt arbete. Inte bara att alla anknytningar
ska goras om till den nya 010-serien, utan dven all information som finns pa
hemsidan, bubblan, blanketter, broschyrer mm.

Nummerbytet planeras till varen 2022. Den 28 oktober i ar sker ett
teknikbyte (migrering). I och med nummerbytet till en gemensam
nummerplan minskar sarbarheten och vi kan hjélpa varandra 6ver
kommungrinserna.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Malin Aronsson
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-09-14
PU §41 DNR: KPU.2021.43

Arets arbetsplats/medarbetare 2020

Vinnaren av arets arbetsplats brukar nirvara vid ett av personalutskottets
moten fOr att berdtta om vad som hént efter att de tilldelats priset och hur de
inspirerat 6vriga i kommunen med sitt arbete.

Heléne Danielsson (KD) foreslar att, om pandemin inte motséiger,
personalutskottet dker ut och besoker vid ett kommande mote sé att de far
berétta om hur de arbetar med sin verksamhet - kopplat till motiveringen.

Personalchefen stiller fragan om nér, vid vilket personalutskottsméte
framover. Och om personalutskottet ska komma till den eller ndgon av dem
ska komma till personalutskottet.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att personalchefen far stélla fragan till ansvarig
chef om vid vilket kommande personalutskott det ar ldmpligt samt om
personalutskottet ska komma till arbetsplatsen eller om négon fran
arbetsgruppen ska komma och bestka personalutskottet.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-09-14
PU §42 DNR: KU.2021.258

Sammantridesplan 2022
Foreslés att personalutskottet ssmmantrader foljande dagar under 2021:

13 januari, 3 februari, 3 mars, 7 april, 12 maj, 25 augusti, 22 september och
24 november, klockan 13 - 16.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att anta forslaget pd sammantradesplan for 2022.

Beslutsunderlag
Sammantrddesplan 2022 .xlsx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

10 (12)

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (12)

Personalutskottet 2021-09-14
PU §43 DNR: KPU.2021.13
Lagesrapport PC
Fackligt

- Begéran om étgirder kring arbetsmilj6 och arbetstider (6:6a)
Vi har fitt in ett antal framstéllningar fran Kommunal med begéran om
atgirder kring arbetsmiljo eller arbetstider (med
stod av arbetsmiljolagen 6 kap 6a§). Samtliga inom socialforvaltningen.
For en av dessa framstédllningar valde Kommunal att ga vidare och lamna
en anmélan till Arbetsmiljoverket. Dar har arbetsgivaren ldmnat svar till
Arbetsmiljoverket.

- En overldggning angdende beslut om dvergéng till fasta scheman
genomfordes 1 juni.

- En anmilan om atgérder kring arbetsmiljo (6:6a) har inkommit géllande
Kommunals expeditionslokal, da det varit ett brandtillbud i samma
byggnad som expeditionen dr beldgen samt dér ej sanering genomforts
tillfredsstdllande. Tillfélliga lokaler, i vintan pa en ny permanent lokal,
har tagits fram 1 Kvillgardens lokaler pd plan tva.

- Forhandlingar géllande pastatt brott mot samverkansavtalet avseende
beslutet om nya lokaler for fritidsgarden har genomforts. Vision valde
hér att aterta kravet om skadestdnd om arbetsgivaren i gengéld
genomfor ett antal dtgirder inom fritidsverksamheten.

Avtal foretagshélsovard

Arbetsgivaren har forldngt avtalet med Previa ytterligare ett dr. Detta ar
sista aret med mojlighet till forlangning vilket innebér att vi under varen
2022 behover paborja en upphandling om nytt foretagshilsovardsavtal.

NOVI

Under hosten planerar vi att infora ett systemstdd for personalanteckningar -
NOVI. Systemet ger oss en mdjlighet att ha kontroll pa alla de
personalanteckningar som vi behdver ha ordning pa. Oavsett om det ror sig
om medarbetarsamtal, korrigerande samtal, varningar eller annat sé kan vi
registrera, dokumentera och spara dessa i NOVI. Genom att dokumentera
véra personalanteckningar i NOVI kommer vi f& en bra 6versikt och en
tydligare process for personalanteckningar som dessutom dr GDPR-sédkrad.
Anteckningarna foljer med den anstéllde om den byter arbetsplats. Systemet
ar anpassat for bade dator och mobiltelefon. NOVI nas via samma grénssnitt
som Adato och Stella.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (12)

Personalutskottet 2021-09-14
PU §43 DNR: KPU.2021.13
Lonekartlagening

Lonekartldggning ska genomforas under hosten for 2021.

Chefsutbildningar

Under pandemin har alla interna utbildningar pausats. Nu planerar vi for att
starta upp dessa igen. Forst ut dr rehabiliteringsutbildningen for nya chefer
17 november. Darefter planeras for, Win Las - nya konverteringsreglerna,
Arbetsmiljoutbildningar.

23 — 25 september erbjuder arbetsgivaren alla medarbetare en foreldsning
om livsstil och hélsa med Mai-Lis Hellénius, professor pa Karolinska
Institutet i att forebygga hjért-karlsjukdom med fokus pa rorelsens, matens
och livsstilens betydelse.

Riktlinje for hemarbete/distansarbete.
Personalchefen kommer ta fram forslag om riktlinje for
hemarbete/distansarbete.

Upphandling av handledartjinster for chefs- och grupphandledning samt
yrkesspecifik handledning

Upphandlingen genomfors i samarbete med ytterligare fem kommuner i
lanet.

Introduktion nya chefer

Den 10 november genomfors introduktionen for nya chefer. Introduktionen
tar upp alla de processer inom HR-omradet som en chef behover ha kunskap
om. Den genomfors tillsammans med Mdnsterds kommun.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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