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1. Vision

Att vara barn pa var forskola innebar att du langtar till utbildningen som &r rolig,
trygg och larorik. Du blir bekréftad utifran dina individuella egenskaper och far
mojlighet att véxa och utvecklas utan begransande normer. Dina styrkor lyfts
och du upplever dig som en tillgang. Du vet att du kan vanda dig till de vuxna
om du behdver hjélp eller stdd. Du har en begynnande insikt i att du,
tillsammans med forskolans vuxna, har inflytande éver och delar ansvar i alla
beslut som ror dig. Du har mojlighet att genom deltagande i olika processer
utveckla forstaelse for demokratins grundprincip om allas lika varde. Du
upplever dig sedd och hérd och har en stark framtidstro.

2. Vart forhallningssatt

Vart forebyggande och framjande arbete ar en naturlig del av var verksamhet.
Det innebér att vi dagligen arbetar med vardegrund och forhallningssatt. Vi
arbetar aktivt for att skapa ett gott klimat dar alla behandlar varandra med
respekt. Det &r var och ens skyldighet att upptdcka och ingripa vid misstanke om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Alla vuxna ska vara goda forebilder och ha ett medvetet, gemensamt
forhallningssatt som innebar att vi lyfter och uppmarksammar det goda
beteendet i samspelet mellan barnen. Vi arbetar for att barnen ska starka sin
sjalvkansla, medkansla och empatiska formaga. Barn som tror pa sig sjalv och
litar pa sin egen formaga har lattare att acceptera varandras olikheter.
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Detta sker genom att:

Alla vuxna bemoter varandra med respekt, medvetna om att de ar viktiga
forebilder for barnen.

Alla barn blir sedda, bekréftade och bemétta med omtanke och respekt.
Vuxna skall skydda varje individ mot skada, krankningar och trakasserier.
Pedagogerna ar lyhorda och uppméarksamma i dialogen mellan barnen.
Pedagoger finns alltid till hands for att stodja, delta, hjalpa och handleda
barnen.

Barnen far stod i att sjalv komma fram till 16sningar vid
konfliktsituationer och pedagogerna finns till hands nar dessa uppstar.
Pedagogerna stodjer barnen i att utveckla formagan att tro pa sig sjalv och
att sdga/visa vad de tycker/tanker.

Pedagogerna samverkar med vardnadshavarna och tar vara pa deras
kunskaper om barnet.
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3. Arbetsgang gallande aktiva atgarder
mot diskriminering

Nar vi arbetar med aktiva atgarder innebar det att arbetet sker férebyggande och
framjande genom att vi genomfor ett fortldpande arbete i fyra steg:

Félj upp och
utvérdera

3.1 Undersok risker for diskriminering

| borjan pa hostterminen undersoker vi den egna verksamheten for att upptécka
eventuella risker for diskriminering eller andra hinder for barns och elevers lika
rattigheter och majligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer. Genom att undersoka den egna
verksamheten sakerstélls att de atgarder som genomfors motsvarar
verksamhetens faktiska behov.

Detta ar exempel pa omraden som ska undersokas for att upptacka ev risker for
diskriminering:
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e Representation:
Vem laser vi om och vilka bilder finns pa vaggarna? Hur ser representationen ut
i vara miljoer, material, bocker, sanger och laromedel nér det géller de olika
diskrimineringsgrunderna. Representeras den mangfald som finns i samhéllet
nar det géller kon, alder, etnicitet, hudfarg, funktionalitet, karlek, familjebilder,
religion?

e Tilltal och tillsagelser:
Hur bendmns barnen? Bendmns alla barn med sitt namn? Hur tilltalas barnen
och pa vilket sétt pratar vi om andra. Hur agerar och pratar vi med barnen i
vardagssituationer? Hur moter vi barnet nar hen kommer? Hur delar vi
barngruppen i mindre grupper och hur paverkar det vart satt att prata med
barnen och barnens mojligheter att ta del av andra barns erfarenheter och
intressen?

e Talutrymme:
Hur fordelar vi talutrymmet mellan barnen i de olika aktiviteter? Vilka strategier
kan vi anvanda for att alla barn ska fa samma forutsattningar att kunna utrycka
sig och bli lyssnade pa och att kunna 6va sig pa att bade ge och ta plats?

e Benamningar:
Hur benamns figurer, leksaker och i sanger/berdattelser vi anvéander, sager vi han
eller hon? Varfor? Vilka normer formedlar vi? Hur pratar vi med barnen om
yrken, manligt och kvinnligt etc? Hur formedlar vi att just du har alla
mojligheter utan att begransas av férvantningar och normer?

Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder: kon, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder samt konsoéverskridande identitet eller uttryck. Undersokningen
ska goras pa en overgripande niva for att identifiera eventuella risker och hinder
I verksamheten. Det kan finnas strukturella risker for diskriminering eller andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten nar det galler samtliga
diskrimineringsgrunder, d&ven om det inte finns nagon i verksamheten som ar
direkt berord.
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Det ar viktigt att undersokningen har ett generellt anslag med inriktning pa
forhallandena inom verksamheten och inte enskilda individers etniska
tillnGrighet, religion, sexuella laggning med mera. Det ska alltsa inte goras
nagon kartlaggning pa individniva over personliga forhallanden och
undersdkningen maste goras pa ett sadant satt att eventuellt kénsliga
personuppgifter som anda framkommer inte kan kopplas ihop med nagon
individ pa ett satt som strider mot dataskyddsférordningen (GDPR).

3.2 Analyser

| det andra steget ska orsaker till de risker och hinder som eventuellt upptackts
analyseras. Analysens omfattning beror i stor utstrackning pa vilken typ av
verksamhet det handlar om och hur stor den &r. For att en analys ska fungera val
ar det viktigt att fraga sig “varfor blev det som det blev nér vi gjorde som vi
gjorde?”.

3.3 Atgérda

| det tredje steget ska de problem i verksamheten som analysen pekat pa
atgardas. Tidsplanera atgarderna och genomfoér dem sa snart som mojligt.
Nodvandiga resurser bor planeras in och ansvarig for att genomfora atgéarderna
ska anges. Det gar inte att ange generellt vilka atgarder som ska genomforas; det
beror pa behov, resurser och andra omstandigheter i det enskilda fallet och den
aktuella verksamheten.

3.4 Folj upp och utvardera

Det sista och fjarde steget ar att folja upp och utvardera hela arbetet, inklusive
undersokning, analys och atgarder. Nar det ar klart ska de erfarenheter som
arbetet mynnat ut i, kunna ga att anvanda i nésta cykels forsta steg av arbetet
med aktiva atgarder.

Samtliga omraden undersoks i september. Utifran de risker som identifierats, tas
mal och atgarder fram.

Uppfoljningar gors i november, januari, mars och maj. Utifran det som
framkommer vid uppféljningen beslutar vi hur vi gar vidare. Ska en ny
undersokning goras? Ska vi fortsatta arbeta med samma malsattning da vi inte
ser nagot resultat av de atgarder vi vidtagit? Vilka andra atgarder ska vi vidta
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istallet? Har det tillkommit nagra risker som vi bedomer kan vara
diskriminerande?

Arbetsdokument kopplat till denna plan finns pa respektive forskola dar det
fortldpande och systematiska arbetet dokumenteras.

4. Arbetsgang vid forebyggande arbete mot
krankande behandling

Nar vi arbetar mot krankande behandling innebér det att arbetet sker

forebyggande och frdmjande genom att genomfora ett fortlopande arbete i fyra
steg:

Félj upp och
utvirdera

4.1 Undersok risker for krankande behandling

UndersOk den egna verksamheten for att upptécka eventuella risker for
krankande behandling, exempelvis dolda ytor pa garden, “attityder” bland
barnen eller okunskap bland pedagoger. Begreppet ska tdcka in alla beteenden
som ett barn upplever som krankande, men som saknar koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning men dven enstaka héndelser

Hogsby kommun, 579 80 Hogshy. Tel vx 010-356 50 00, bg 855-3307
kommun@hogsby.se www.hogsby.se



HOGSBY

KOMMUN

som inte ar mobbning. Genom att understka den egna verksamheten sakerstéller
vi att de atgarder som vi genomfér motsvarar verksamhetens faktiska behov.

Rutiner for att tidigt upptacka risker for krankande behandling

« Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker, bade
inomhus och utomhus

 Det finns alltid minst en anstalld i nérhet av barnen.

« Vi ar lyhorda och observanta pa barngruppen.

* Vi genomfor trygghetsvandringar med barnen

« Diskussioner pa arbetsplatstraffar eller andra samtal

Vi granskar tidigare anmalningar om kréankande behandling

« Kontroll av forskolans rutiner

Undersokningen ska goras pa en 6vergripande niva for att identifiera
eventuella risker och hinder i verksamheten. Det kan finnas strukturella risker
for krankande behandling dven om det inte finns nagon i verksamheten som ar
direkt bertrd. Det kan finnas kulturella ménster som 6kar riskerna for
krankande behandling, till exempel en hard jargong.

Det ar viktigt att undersdkningen har ett generellt anslag med inriktning pa
forhallandena inom verksamheten. Det ska alltsa inte goras nagon kartlaggning
pa individniva 6ver personliga forhallanden och undersékningen maste goras pa
ett sddant séatt att eventuellt kansliga personuppgifter som éanda framkommer inte
kan kopplas ihop med nagon individ pa ett satt som strider mot
dataskyddsforordningen (GDPR).

4.2 Analysera

| det andra steget analyserar vi orsakerna till de risker och hinder som vi har
upptackt i undersokningen. Analysens omfattning beror i stor utstrackning pa
vilken typ av verksamhet det handlar om och hur stor den ar. For att en analys
ska fungera vél ar det viktigt att fraga sig “varfor blev det som det blev nér vi
gjorde som vi gjorde?”.
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4.3 Atgarda

| det tredje steget ska vi atgarda de problem i verksamheten som analysen pekar
pa nar det géller risker for att krankningar ska ske. Vi tidsplanerar atgéarderna
och genomfor dem sa snart som majligt. Vi bor ocksa planera in nédvandiga
resurser och ange vem som ar ansvarig for att genomfora atgarderna. Det gar
inte att ange generellt vilka atgarder vi ska genomfora; det beror pa behov,
resurser och andra omsténdigheter i det enskilda fallet och den aktuella
verksamheten.

4.4 FOlj upp och utvardera

Det sista och fjarde steget ar att félja upp och utvérdera hela arbetet, inklusive
undersokning, analys och atgarder. Nar det ar klart ska de erfarenheter som
arbetet mynnat ut i, kunna ga att anvanda i nésta cykels forsta steg av arbetet
med aktiva atgarder.

Undersokningen gors i september. Utifran de risker som identifierats, tas mal
och atgarder fram.

Uppfdljningar gors i november, januari, mars och maj. Utifran det som
framkommer vid uppféljningen beslutar vi hur vi gar vidare. Ska en ny
undersokning goras? Ska vi fortsatta arbeta med samma malsattning da vi inte
ser nagot resultat av de atgarder vi vidtagit? Vilka andra atgarder ska vi vidta
istallet? Har det tillkommit nagot som kan utgora risk for krankande
behandling?

Arbetsdokument kopplat till denna plan finns pa respektive forskola dar det
fortldpande och systematiska arbetet dokumenteras.

5. Rutin vid krankande behandling

6.1 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av andra barn
Pedagogen avleder/avbryter omedelbart handlingen som kan vara krankande och
samtalar kring det som hant och later bada sidor komma till tals. Pedagogen &r
tydlig med att det som hant inte dr acceptabelt. Barnen och pedagogen samtalar,
om det &r mojligt, om andra alternativ att I16sa konflikten eller undvika att
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krankningen upprepas.

Pedagogen ansvarar for att vardnadshavare till samtliga inblandade barn blir
informerade om handelsen.

Pedagogerna dokumenterar det som hént samt foljer upp och arbetar
forbyggande sa att krankningen inte upprepas.

Vid handelse som kan vara krankande behandling gér pedagogen omgaende en
anmalan till rektor. Anmalan gors digitalt i Visma/Stella och gors i varje enskilt
fall. Det ska alltsa inte vara upprepade krankningar for att en anmélan ska goras.
Rektor aterkopplar till den pedagog som anmalde krankningen och startar
omgaende en utredning. Rektor informerar huvudman.

Vid behov kontaktar rektor extern expertis.

6.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av personal
Stoppa handlingen och genast informera rektor som utreder fragan, vidtar
atgarder och anmaler till huvudman.

6.3 Rutiner for uppféljning
Atgarderna foljs systematiskt upp.

6.4 Rutiner for dokumentation

Vidtagna atgarder nar barn kranks av andra barn dokumenteras och forvaras
bland barnens uppgifter. Ansvarig ar barnets ansvarspedagog. Vidtagna atgarder
nér barn krénks av personal dokumenteras och arkiveras av rektor.
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6. Definitioner

6.1 Normer

”Normer ar som outtalade regler som paverkar hur och vad vi gor, tanker eller
forvantas gora samt paverkar vad som ger status och makt. Normerna blir
tydliga framst nar vi bryter mot dem och leder ofta till utanforskap av nagot
slag, och inte sallan till diskriminering. Normer finns bade pa en samhallelig
niva och i mindre grupper. Normer sammanfaller ofta med det som majoriteten
ar eller gor.”

Salmson, Karin & Ivarsson, Johanna (2015). Normkreativitet i férskolan: om normkritik och végar till

likabehandling. 1. uppl. Linkdping: Olika

6.2 Diskriminering

Nér ett barn behandlas samre an andra barn, av osakliga grunder. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt
konsoverskridande identitet eller uttryck. Diskrimineringen kan vara direkt,
vilket kan innebdra att ett barn missgynnas och att det har en direkt koppling
till nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. (En pojke gar fore en flicka
i antagningskon till en forskola med motiveringen att det redan finns sa manga
flickor dar.) Diskrimineringen kan &ven vara indirekt, vilket kan uppsta nar
man behandlar alla lika och det darmed missgynnar ett barn (pa
uteverksamheten far alla flickor hoppa rep och pojkarna spela fotboll).

6.3 Krankande behandling

Krénkande behandling ar ndr ett barns vardighet kranks. En krénkning ar ett
overgrepp, dar en grupp eller en person kranker en annan persons véardighet.
Personerna eller personen som utsatter nagon annan for en krankning behdéver
inte nddvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det &r viktigt att
poangtera att det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar en krankning
for hen. Krénkande behandling kan delas in i trakasserier och annan krankande
behandling. Trakasserierna har samband med diskrimineringsgrunderna och
krankande behandling ar annat upptrddande som krénker ett barns vardighet.
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Krénkande behandling kan vara:

e Fysisk (slag knuffar)

e Verbal (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocial (utfrysning, grimaser, alla gdr nar man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn,
meddelanden pa olika sociala medier)

e Materiella (t.ex. forstorda kldder, vaskor eller skor)

Men aven:

e Mobbning: Mobbning ir krinkningar eller trakasserier som upprepas vid flera
tillfallen med ett syfte att gora nagon illa, dar det ar ojamlika maktforhallanden
mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Skolverket (2014). Framja, forebygga, upptacka och atgarda. Fritzes.
Stockholm.

Trakasserier ar nar krankande behandling har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

6.4 Skillnaden mellan diskriminering, trakasserier och krankningar
Diskriminering &r nér en person, medvetet eller omedvetet, utsatter en viss
grupp eller person for oréttvis behandling. Diskriminering

forutsatter ett maktovertag hos den som diskriminerar — alltsa kan en larare
diskriminera en av sina elever, men inte tvartom. En elev kan darmed inte heller
diskriminera en annan elev, eftersom de &r jamstallda. Nar det inte finns nagon
maktobalans mellan de som &r inblandade, till exempel om bada eller samtliga
ar elever pa skolan, sa klassas handlingen istallet som trakasserier.
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