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Vision

Den goda skolan skapas genom respekt for varandra. Var vision ar att:

alla elever ska kunna ga till skolan och kanna meningsfullhet, gladje och trygghet
ingen form av krankande behandling ska forekomma

alla pa skolan ska medverka aktivt till att skapa en god stamning med goda relationer

Syfte

Syftet med skolans likabehandlingsarbete ar foljande:

Alla elever ska alltid uppleva att de behandlas likvardigt oavsett:

o kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell laggning

o alder

e Elever ska alltid uppleva att varje tecken pa krankande behandling, utifran ovan namnda
diskrimineringsgrunder, tas pa allvar och snabbt atgardas.

e All personal och elever ska alltid uppmérksamma alla signaler pa krankande behandling.
Personal ska snarast dokumentera och rapportera enligt kommunens rutiner for krankande

behandling.



Utvéardering och analys av malen lasaret 2019/2020

Kon och religion eller annan trosuppfattning i fokus

Skolans mal var att, med kon och religion eller annan trosuppfattning i fokus, skapa en skola dér alla

ké&nner att de ar lika mycket varda, och har samma rattigheter och skyldigheter.

Detta ville vi strdva mot genom en demokratisk skolkontext som utmanar stereotyper kring kén och

religion eller annan trosuppfattning, samt de diskurser! som styr skam? och heder.

Malbeskrivningen 16d enligt foljande:

Skolans mal ar, med kdn och religion eller annan trosuppfattning i fokus, att skapa en skola dar
elever och personal vagar och kanner sig trygga i att folja skollag och diskrimineringslag. Detta kan
forverkligas genom att demokratiska redskap, som diskussion och argumentation, systematiskt
genomsyrar skolvardagen i de komplexa diskursiva och fysiska kontexter som ofrankomligt uppstar i

var mangkulturella skola.

Framjande arbete

Arbete som kontinuerligt gors for att skapa en skolkontext dar alla kénner att de ar lika mycket
varda och har samma rattigheter och skyldigheter &r foljande:
e Likabehandlingsplanen presenteras av mentorerna for alla elever under introduktionsdagarna,
samt under forsta veckan for vuxenstuderande, och diskuteras och analyseras gemensamt. |
samband med detta gas diskrimineringsgrunderna igenom
e Eleverna besvarar arligen trivsel- och arbetsmiljoenkater. Resultaten fran dessa diskuteras och
analyseras under klassradstid
e En Kartlaggning av trivsel och trygghet inom klassen skapas genom utvecklingssamtal samt vid
terminens klasskonferens
e Dokumenterade halsosamtal med elever i ak 1 genomfors av skolskdterskan
e All ny personal informeras av rektor om skolans likabehandlingsarbete, inom ramen for nyanstalldas
introduktionsprogram

e Skolans lokala likabehandlingsplan presenteras via kommunens hemsida

1 diskurs - ett bestamt satt att tala om och forsta varlden. Oftast ar en diskurs dominerande i ett visst samhalle/plats vid
en viss tid i historien

2 skam - kénsla av att vanhedra gruppen



e Studieresor och aktivitetsdagar genomfdrs med syfte att frimja delaktighet, medvetenhet och lust att
lara

e Oppet diskussionsklimat pa skolan uppmuntras, inte minst kring vilket sprakbruk som anvands

Forebyggande arbete

Utifran kartlaggning gors ett systematiskt malinriktat arbete, med fokus pa kon och religion eller
annan trosuppfattning. Detta for att skapa en skolkontext dar alla kédnner att de ar lika mycket

varda och har samma rattigheter och skyldigheter.

Preliminar planering och tankar infor vt-19:

e Varterminen inleds 2019-01-09 med en “kick off” av skolans planerade likabehandlingsarbete,
utifran den kartlaggning som har gjorts under hosten. Arbetet organiseras genom olika
stationer med aktiviteter, dar det ar fokus pa diskrimineringsgrunden kon. Ur ett
intersektionellt® perspektiv kommer skarningspunker mellan kén och religion eller annan
trosuppfattning att uppmarksammas.

e Kontakt har tagits med Free Zone angaende utbildning och skolbesok med fokus pa
diskrimineringsgrunden kon.

e IM planerar for tre amnesdverskridande projekt under vt-19;

Tema karlek, tema soka jobb och tema migration.

e Elevradet ska diskutera hur deras arbete kan utformas under aret med utgangspunkt i skolans
likabehandlingsarbete.

e Studiedag 190319 kring hur varje amne i det vardagliga arbetet kan fokusera pa
diskrimineringsgrunderna kén och religion eller annan trosuppfattning.

e Vardagliga reflektioner fran likabehandlingsarbetet ska vara en staende punkt pa
arbetsplatstraffar. Dessa reflektioner kan bygga pa larares och annan personals
loggboksanteckningar och arbetslagsdiskussioner.

e Besdk av en interaktiv engelsksprakig teatergrupp med fokus pa konsroller 190314.

e SFl-lararna genomfor regelbundet observationer som leder till samtal och analys pa
arbetslagsmoten.

e SFI jobbar med en diskussions- och vardegrundslada.

3 intersektionalitet - ett satt att uppmarksamma hur diskriminering och maktrelationer i samhillet kan forstarkas i
skarningspunkten mellan olika diskrimineringsgrunder



e Kontakt med Fryshuset planeras for workshops till hosten inom projektet “Tillsammans for

Sverige”.

Andra tankar:

e Hur gar vi tillvaga for att undervisningen ska genomsyras av likabehandlingsgrunderna kon
och religion eller annan trosuppfattning? Hur kan vi komplettera vara laromedel?

e Hur kan skolchefens medverkan paverka likabehandlingsarbetets dignitet? (ev samling varje
termin med betoning pa fragorna: Varfor? Syfte? Vad géller? Vart vander man sig? Vad
h&nder vid anmalan om krénkning?

e Politikers roll? Kan de mdjligen bli en resurs...

e Obligatoriska gemensamma kvélls- och lovaktiviteter?

e Drama i undervisningen? En teater-/dramagrupp

Infor ht-19
e Forelasning av fd elever?
e Obligatorisk kvallsskola?

Utvardering och analys

Malen har utvérderats av skolans personal under varen 2020. Vid utvérdering av malen for lasaret

19/20 drogs foljande slutsatser:

Stora delar av skolans likabehandlingsarbete stordes av yttre och inre strukturella faktorer* som
personal och elever inte kunde paverka. Till f6ljd av detta kan vi dock konstatera att det
framjande arbetet trots allt var relativt framgangsrikt da det redan var systematiserat i

verksamheten. Det forebyggande planerade arbetet genomfordes endast till viss del.

En enkel enkét, gallande elevernas uppfattning om skolans likabehandlingsarbete, gav bland

annat foljande resultat:

Kanner du till skolans likabehandlingsplan?
53 svar

Lite. jag har hért talas om den
Ja, det gér jag
Nej, el kanner jag inte til

Ja, det har jag

[ 10 20 30 40

4strukturella faktorer - paverkansfaktorer, saker som paverkar, t ex hur man bor, var man kommer ifran



Tycker du att HUC &r en skola som jobbar fér att alla ska kadnna att de far vara sig sjalva?
57 svar

@® Ja
® Nej

Tycker du att skolan jobbar med att diskutera och ifrégasatta traditionella kénsroller?
56 svar

@ Ja. ofta
@ Nej, aldrig
@ Ibland

Vilken/vilka diskrimineringsgrund(er) tycker du att vi pa skolan har jobbat bast med?
57 svar

@ Kon

@ Religion eller annan trosuppfatining

© Bada (kén OCH religion eller annan
trosuppfattning)

Upplever du att alla elever pa skolan har samma mgjlighet att vara sig sjalva, oberoende av kén

och/ eller religion eller annan trosuppfattning?
57 svar

@ Ja, oftast
@ Nej, aldrig
® Ibland




Hur ténker du kring skolans arbete med likabehandling?
57 svar

@ Vi maste jobba mer
@ Det fungerar bra

24,6%

Nulagesanalys av likabehandlingsarbetet (juni 2020)

Ledningsgruppen har gjort en avslutande muntlig utvardering av skolans likabehandlingsplan for
lasaret 19/20. Infor det fortsatta arbetet konstaterar vi att underlaget som finns ar en kartlaggning,
baserad pa samtal, diskussioner och enkater, av nuldget pa skolan. Elevrepresentanter fran alla
klasser pa skolan har deltagit i kartlaggningsarbetet tillsammans med mentorer och skolans
likabehandlingsgrupp. Det bor dock betonas att utvarderings- och kartlaggningsarbetet under
varterminen forsvarades betydligt av skolans restriktioner utifran COVID-19. De planerade
diskussionerna i olika elevgrupper stalldes saledes in. Detta kan rimligtvis ha paverkat resultatet av
utvarderingen. Likabehandlingsgruppen bedomer dock att kartldggningasarbetet, infor den nya
planen for lasaret 20/21, inte har paverkats pa nagot betydande sétt. Vi gor denna bedémning
eftersom den storsta delen av arbete redan var paborjat nar skolan i mars évergick till digital

undervisning.

Vid kartlaggningsarbetet framkom det med tydlighet att det finns ett behov pa skolan att fortsatt
fokusera pa diskrimineringsgrunden kon och och att aterga till diskrimineringsgrunden etnicitet. |
likabehandlingsarbetet for lasaret 20/21. Utifran kartlaggningen ser vi ett behov av framjande och
forebyggande forhallningssétt och aktiviteter, dar vi systematiskt star upp for skolans véardegrund
genom att aktivt utmana fordomar och stereotyper® angdende kén och etnicitet.

Under hosten -19 deltog skolan i projektet Karleken ar fri tillsammans med Radda Barnen. Under
projektets gang framtradde ett tydligt behov av ett likabehandlingsarbete med fokus pa den

komplexitet som uppstar i skolvardagen for elever som ingar i hederskontexter®.

> stereotyper - forenklade forestaliningar som kan forstarka en negativ sarbehandling, diskriminering

6 kontext - i sitt sammanhang



Nulagesanalys september 2021

Infor lasaret 2021/2022
Pa grund av yttre omstandigheter som vi inte kunnat paverka, har vi inte till fullo kunnat utvardera
och fullfélja var plan for 2020/2021. Vi bedémer dock att den utarbetade planen fortfarande ar

hogaktuell och amnar att fullfolja den detta lasar, med utvardering i slutet av vt-22.

Mal 2021/2022

Vart mal ar att, med kén och etnicitet i fokus, skapa en skola dar alla kanner att de ar lika

mycket varda, och har samma rattigheter och skyldigheter.

Detta vill vi strava mot genom en demokratisk skolkontext som utmanar stereotyper kring kon

och etnicitet, samt de diskurser’ som styr skam® och heder.

Kon och etnicitet i fokus

Skolans mal &r, med kon och etnicitet i fokus, att skapa en skola dar elever och personal vagar och
kanner sig trygga i att folja skollag och diskrimineringslag. Detta kan forverkligas genom att
demokratiska redskap, som diskussion och argumentation, systematiskt genomsyrar skolvardagen i

de komplexa diskursiva och fysiska kontexter som ofrankomligt uppstar i var mangkulturella skola.

Ett led i det systematiska malarbetet ar att alla som arbetar i skolan ska visa i sitt dagliga
arbete att de inte accepterar diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling,

genom att direkt papeka beteenden som avviker fran skolans vardegrund.

Framjande arbete

Arbete som kontinuerligt gors for att skapa en skolkontext dar alla kédnner att de ar lika mycket
varda och har samma rattigheter och skyldigheter &r foljande:
e Likabehandlingsplanen presenteras av mentorerna for alla elever under introduktionsdagarna,
samt under forsta veckan for vuxenstuderande, och diskuteras och analyseras gemensamt. |

samband med detta, gas diskrimineringsgrunderna igenom, aven vid varterminens start

7 diskurs - ett bestamt satt att tala om och férstd varlden. Oftast r en diskurs dominerande i ett visst samhalle/plats vid
en viss tid i historien

8 skam - kénsla av att vanhedra gruppen



e Eleverna besvarar arligen trivsel- och arbetsmiljoenkater. Resultaten fran dessa diskuteras och
analyseras under klassradstid

e En kartlaggning av trivsel och trygghet inom klassen skapas genom utvecklingssamtal samt vid
terminens klasskonferens

e Dokumenterade halsosamtal med elever genomfors av skolskéterskan

e All ny personal informeras av rektor om skolans likabehandlingsarbete, inom ramen for nyanstalldas
introduktionsprogram

e Skolans lokala likabehandlingsplan presenteras via kommunens hemsida

e Studieresor och aktivitetsdagar genomfors i syfte att framja delaktighet, medvetenhet och studielust

e Oppet diskussionsklimat p& skolan uppmuntras, inte minst kring vilket sprakbruk som anviands

Forebyggande arbete

Utifran kartlaggning gors ett systematiskt malinriktat arbete, med fokus pa kdén och etnicitet. Detta
for att skapa en skolkontext dar alla kdnner att de ar lika mycket varda och har samma

rattigheter och skyldigheter.

Preliminér planering infor ht-21:

e Aktivitetskvallar: Filmkvéll i slutet av oktober, spelkvéll i slutet av november. Personal och
elever traffas med syfte att alla oavsett kon eller etnicitet ska kunna medverka och kénna
delaktighet.

e Laxlasning pa torsdagskvallar i samarbete med Radda Barnen.

e Marcus &r skolans representant i projektet “En kommun fri frdn vald”.

e IM planerar for tre amnesoverskridande projekt under lasaret-21-22
Tema diskrimineringsgrunderna, tema soka jobb och tema civilkurage.

e Elevradet ska diskutera hur deras arbete kan utformas under aret med utgangspunkt i skolans
likabehandlingsarbete.

e Planeringsdag I mitten av september kring fordldrasamverkan och kvallsaktiviteter, samt hur
varje amne i det vardagliga arbetet kan fokusera pa diskrimineringsgrunderna och hur larare
systematiskt planerar sin undervisning utifran perspektivet kon och etnicitet.

e Vardagliga reflektioner fran likabehandlingsarbetet ska vara en stdende punkt pa
arbetsplatstraffar. Dessa reflektioner kan bygga pa larares och annan personals
loggboksanteckningar och arbetslagsdiskussioner.

e Besok av en interaktiv engelsksprakig teatergrupp med fokus pa konsroller under lasaret
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e SFl-lararna genomfor regelbundet observationer som leder till samtal och analys pa
arbetslagsmoten.

e SFI jobbar med en diskussions- och vardegrundslada.

e Aktivitetsdag: Hostterminen avslutas med gemensam frukost. Syftet &r att alla oavsett kon
eller etnicitet ska kunna medverka och k&nna delaktighet

e Varterminen inleds med en aktivitetsdag, utifran skolans likabehandlingsarbete, Arbetet
organiseras genom en grupp som besoker klasser med aktiviteter, dar det &r fokus pa
diskrimineringsgrunden kon. Ur ett intersektionellt® perspektiv kommer skarningspunker

mellan kon och etnicitet att uppmarksammas.

Andra tankar:

e Hur gar vi tillvaga for att undervisningen ska genomsyras av likabehandlingsgrunderna kon
och etnicitet? Hur kan vi komplettera vara laromedel?

e Hur kan skolchefens medverkan paverka likabehandlingsarbetets dignitet? (ev samling varje
termin med betoning pa fragorna: Varfor? Syfte? Vad géller? Vart vander man sig? Vad
hander vid anmélan om krankning?

e Obligatoriska gemensamma kvills- och lovaktiviteter? Tva tillfallen. Spel/idrott, kompledigt
pa planeringsdagen

e Drama i undervisningen?

Forslag och tips pa material att anvanda i undervisningen:
e Alladin (film): diskutera hur prinsessans roll/liv skildras. Rattvist?
e P3 Historia: Amelia Earheart — hur sag samhallet pa henne under hennes livstid?
e Vad ska folk saga? (film) Finns pa AV-Media, med lararhandledning
e Kunna forsta och forklara ord som: feminism/feminist, patriarkat, matriarkat, genus,

kdnsnormer

? intersektionalitet - ett sitt att uppmarksamma hur diskriminering och maktrelationer i samhillet kan forstarkas i
skarningspunkten mellan olika diskrimineringsgrunder
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Utvardering av mal och systematiskt arbete

Vi utvarderar genom att fora regelbundna elev- och personalsamtal i fokusgrupper. Detta sker i
elevgrupper minst en gang/termin och i personalgruppen vid avsatt tid vid varje personalkonferens
(minst en gang/manad). Dessutom utvérderas likabehandlingsplanen regelbundet i skolans fyra

arbetslag samt i elevradet.

Vem gor vad?

All personal har ett ansvar for att informera, samtala och systematiskt verka for att
likabehandlingsplanen foljs samt rapportera handelser. Arbetet utifran detta dokument behandlas

kontinuerligt pa arbetsplatstraffar.

Rektor har ett sarskilt ansvar for att:

e det upprattas en likabehandlingsplan som utvérderas arligen i skolans kvalitetsarbete

e fdrebygga och forhindra direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, mobbning hot och annan
kréankning

e samtal med berdrda parter, dar en av dessa utsatts eller kanner sig utsatt for krdnkande

e Dbehandling, genomférs och dokumenteras

e personalen far kompetensutveckling i likabehandlingsarbete

e skolans likabehandlingsarbete blir tydligt och lattillgangligt for alla

e skolans likabehandlingsplan arligen utvérderas och foljs upp pa en arbetsmiljokonferens

e kartlaggning av trivsel och trygghet sker genom de trivsel- och arbetsmiljéenkéater som genomfors
varje termin, och att resultatet delges mentorer och annan berérd personal

e det vid mitterminskonferens ges en majlighet att skapa en helhetsbild av varje elevs skolsituation.
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Ordlista

Kontext — i sitt sammanhang

Strukturella faktorer — paverkansfaktorer, saker som paverkar, t ex hur man bor, var man
kommer ifran

Stereotyper — forenklade forestallningar som kan forstarka en negativ sarbehandling, alltsa
diskriminering

Heder — moralisk pliktkénsla

Skam — kansla av att vanhedra gruppen

Diskurs - Ett bestamt satt att tala om och forsta varlden pa. Oftast ar en diskurs dominerande i
ett visst samhélle/plats vid en viss tid i historien

Intersektionalitet - Ett satt att uppmarksamma hur diskriminering och maktrelationer i

samhallet kan forstarkas i skarningspunkten mellan olika diskrimineringsgrunder
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