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Personalutskottet 2021-05-12

PU §24 DNR: KPU.2018.60

Jamstilldhetsstrategi Kalmar lin

Utvérdering/uppfoljning ska paborjas enligt tidigare beslut, ddr Hogsby
kommun valt att arbeta med delmal 2, "ekonomisk jamstélldhet" i Kalmar
lans jamstélldhetsstrategi som kommunen antagit. Ndgon uppfoljning har
inte genomforts.

Linsstyrelsen anser att kommunen bor utdka malen for kommunen. Hogsby
kommun skulle kunna utveckla det systematiska jimstélldhetsarbetet genom
att addera delmal 6, ”Mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer ska
upphora™.

Synpunkter under personalutskottet méte

Heléne Danielsson (KD) poédngterar att strategin géller men
personalutskottet ser att det dr ett vidare begrepp 4n bara méns vald mot
kvinnor och anser att fokus bor vara vald i néra relationer.

Magnus Gabrielsson (S) staller fragan hur kommunen for den hér fragan
framat, vad finns det for tidplan?

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge kontaktpersonen mot Lénsstyrelsen samt
folkhilsosamordnaren i uppdrag att ldgga till delmal 6 ’Mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer ska upphdra” som ytterligare ett mal for
kommunen att arbeta med enligt Kalmar léns jimstélldhetsstrategi.

Personalutskottet beslutar &dven att ge kontaktperson att utvérdera och
redovisa delmél 2 "ekonomisk jamstélldhet” vid personalutskottet i
november 2021.

Beslutsunderlag
Jamstélldhetsstrategin_ webb.pdf.pdf
Protokoll 2020-08-18 - PU §27

Beslutsmottagare

HR-specialist Ingela Rélg
Folkhilsosamordnare, Lena Vilander Hamnert
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-05-12
PU §25 DNR: KPU.2021.43

Arets arbetsplats/medarbetare 2020

Med anledning av rddande restriktioner pa grund av pagdende pandemi sa
ar det inte mojligt for personalutskottet att dela ut priset pa arbetsplatsen.
Det dr 6nskvirt om priset kan delas ut innan skolavslutningen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att dela ut priset pa distans via digital
uppkoppling efter 6verenskommelse med rektor Roger Petersson.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-04-12 - PU §22

Beslutsmottagare
Rektor Roger Peterson
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-05-12
PU §26 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareforbundet

Projektledaren for "Heltid som norm", Roger Peterson redovisar den
utvdrdering och uppf6ljning han gjort av projektet.

Projektledaren noterar att alla inte vill arbeta heltid, vi méste vara beredda
att ta vissa konsekvenser for att fa till en heltidsorganisation. Vi har ocksé
ett arbete att géra med synen pa vad som dr hidlsosamma scheman.

Han poidngterar dven att den genomsnittliga sysselséttningsgraden i
kommunen har minskat, notera att det inte &r inom vard och omsorg det
minskat.

Synpunkt under personalutskottets méte
Magnus Gabrielsson (S) anser att en redovisning av fyllnads- och
overtidstimmar ska finnas med i redovisningen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Personalutskottet beslutar att ge i uppdrag till projektledaren att
komplettera redovisningen med fyllnads- och dvertidstimmar tills projektet
ska redovisas for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Heltid som norm - Plan H6gsby kommun 2018 - 2021053 1.pdf
Diagram heltid maj 2021.docx

utvérdering plan heltid maj 2021.doc

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Projektledare Roger Peterson
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-05-12
PU §27 DNR: KPU.2021.15

Rapport friskniarvaro 2021

Total frisknarvaro Februari 2021:

BuN: 95,74 %

Klu: 95,06 %

MoB: 85,88 %

Soc: 90,53 %

Totalt kommunen: 92,85 %

Av sjukfranvaron star 48,38% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknarvaro mars 2021:

BuN: 93,49 %

Klu: 94,24 %

MoB: 100 %

Soc: 92,99 %

Totalt kommunen: 93,38 %

Av sjukfranvaron star 41,00% for sjukfranvaro frn dag 60.

Total friskndrvaro Mars- 20
Totalt kommunen: 89,26 %

frisknarvaro 200401-2100331
Totalt kommunen: 92,66 %

Korttidsfranvaro 201001-210331
136 personer har haft 3 franvarotillfillen eller mer det senaste halvéret.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att delge kommunstyrelsen informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (12)

Personalutskottet 2021-05-12
PU §28 DNR: KPU.2021.13
Liagesrapport PC

Rekryteringar Personal och service
Rekryteringen till servicecenter klar, Maria Steén borjade 19 ma;.

Vaccination mot covid-19

De sista vaccinationerna i kommunens regi genomfors 19 maj och 2 juni.
Kallelser kommer skickas ut idag. Det innebér att efter 2 juni 4&r kommunen
klar med vaccineringen av medarbetare inom vard och omsorg.
Sommarvikarier och timvikarier som bdrjat senaste veckorna eller som vi
vet kommer borja i sommar har fatt information om Region Kalmars
erbjudande om personalvaccinationer under v 21 och 22 och hur de anméler
sig. Informationen finns dven publicerad pd kommunens hemsida.

Socialchefsrekrytering

Intervjuer planeras i v. 21, kommande vecka presenterar Unik resurs de
kandidater som bést uppfyller kravprofilen och &r mest intressanta baserat
pa tester och referenstagning.

Fackligt
- Begiran om atgérder kring arbetsmiljo och arbetstider (6:6a)

Vi har fatt in ett antal framstdllningar fran Kommunal med begédran om
atgdrder kring arbetsmiljo eller arbetstider (med
stod av arbetsmiljolagen 6 kap 6a§). Samtliga inom socialférvaltningen.

- Overliggning angdende beslut om dvergang till fasta scheman.

Avtal foretagshdlsovard
Arbetsgivaren har for avsikt att forlinga avtalet med Previa ytterligare ett

ar. Arendet finns med pa dagordningen pa centrala samverkan i niista vecka.
Detta &r sista aret med mojlighet till forldngning vilket innebér att vi under
véren 2022 behdver paborja en upphandling om nytt
foretagshélsovardsavtal.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (12)

Personalutskottet 2021-05-12
PU §29 DNR: KPU.2021.178
Studiebesok 2021

Mikael Jonnerby (C) foreslar att personalutskottet ska besoka olika
kommunala verksambheter.

Helén Danielsson (KD) tillagger att for att de ska kunna gora studiebesok
ska det finnas ett tydligt syfte varfér man besoker en verksamhet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att ta med den frdgan nir personalutskottets
arsplan for 2022 foreslas.

Beslutsmottagare
Personalutskottet
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-05-12
PU §30 DNR: KPU.2021.179

Arbetsskador och tillbud 2021

Personalchefen informerar om antalet arbetsskador och tillbud som anmalts
under arets fyra forsta manader samt i stora drag vad anmélningarna avser.
Personalutskottet konstaterar att det dr f4 anmélningar kopplade till covid-
19. Troligen beroende pa att ingen smitta bland brukare féorekommit pa
ndgot av kommunens dldreboenden.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet noterar att det dr f anmédlningar kopplade till covid-19
samt tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-05-12
PU §31 DNR: KPU.2021.19

Lonedversyn 2021

Personalchefen informerar om den reviderade tidplan som framtagits efter
kommunstyrelsens beslut 20 april géllande 16nerevisionen 2021. De nya
l16nerna planeras betalas ut 1 augusti, retroaktivt frdn 1 april.

I ldrarnas avtal har det centralt forhandlats fram om en utbetalning av ett
engangsbelopp. Den utbetalningen maste enligt avtalet ske 1 juni 2021.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2021-05-12

PU §32 DNR: KPU.2019.266

Friskvardssatsning - Friskare organisation

Bakgrund

Hosten 2019 startade projekt FOHKUS 1 samarbete med “’Sunt arbetsliv”.
Sunt arbetsliv dr en partsammansatt organisation som ger metodstod och

tips 1 arbetsmiljofragor. Deras ”Resursteam” 1 form av tva processledare,

som kommunen ansokt om hos Sunt arbetsliv och fatt beviljat, r de som

drivit arbetat i detta projekt. Syftet med samarbetet har varit att stirka de

organisatoriska och sociala friskfaktorerna och darmed 6ka frisknérvaron
och vara en attraktiv arbetsgivare.

Samarbetet har inneburit stod frdn Resursteamet i de workshops som
genomforts under 2019 och 2020 for att komma i gdng med en metod for
beteendeforandring for att stirka friskfaktorer i arbetslivet. Metoden innebér
1 korthet att man arbetar med tydliggora dnskat beteende och sedan arbeta
med beteendefordandringar for att nd onskat resultat. Deltagare har varit
chefer och fackliga representanter fan Socialforvaltningen samt
Kommunledningsforvaltningen. Barn och utbildningsforvaltningen valde att
inte delta i ett inledningsskede utan skulle ansluta hosten 2021.

I Hogsby kommun valde vi att borja med — Réttvis och transparent
organisation samt — Kommunikation och aterkoppling. Planeringen var att
vi sedan skulle arbeta vidare med 6vriga friskfaktorer.

Utvirdering

Det har varit skifte pa flera centrala poster inom organisationen, bland annat
socialchef, chef for kommunledningskontor samt HR/processledare. Antalet
fackliga representanter minskade med tiden. Och i bérjan av 2020 kom
pandemin i vigen for ganska mycket, sa ocksé for vart arbete med
friskfaktorer. Det gjorde att vi inte kunde ha fysiska moten pa samma sétt
vilket dven paverkade vara planerade workshops.

Vid uppfoljning i oktober 2020 kunde det konstateras att vi rort oss mot
onskat lage men inte lyckts na hela vigen i mél. Vi behover fortsitta jobba
med strategier for att sdnka korttidsfrdnvaro, ndgot som varit svart i
samband med pandemin. Forvéntningarna fran cheferna pa projektet har
varit olika vilket ocksa gjort att de arbetat med friskfaktorerna i olika grad
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Personalutskottet 2021-05-12
PU §32 DNR: KPU.2019.266
Sammanfattning

Vi har inte satt den metod for beteende forandring som var avsikten.
Didremot har vi verkligen ldrt oss att ta del av tips, forskning, material och
goda exempel i vardagen som Sunt arbetsliv erbjuder via sin websida.

Vi har pausat Sunt arbetslivs utbildning i organisatorisk- och social
arbetsmiljo pd grund av pandemin, men kommer att ga vidare med
kunskapsdelen i Chefoskopet (Sunt arbetslivs verktyg for att skapa
forstaelse for vad organisatoriska forutsdttningar for chefer handlar om).

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-05-12
PU §33 DNR: KPU.2021.184

Inspektion av Arbetsmiljoverket

Personalchefen informerar om att Arbetsmiljoverket inspekterar
kommunens érliga uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

De inspekterar hur kommunerna arbetar med érlig uppf6ljning av sitt
systematiska arbetsmiljoarbete. Syftet med deras tillsyn dr att kommuner
ska sdkra att styrningen av arbetsmiljoarbetet fungerar sa att det
systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas, positiva effekter uppnés och
ohilsa och olyckor forebyggs i verksamheten.

Inspektionen sker i tre steg:

« inledande inspektion med ledningen

« 3 stickprovsinspektioner i delar av verksamheten

« aterkopplingsinspektion med ledningen i mitten av maj dér de bland annat
redogor for det de har sett under inspektionerna.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen och beslutar att delge
kommunstyrelsen informationen.

Beslutsunderlag
Huvudmail: Inspektion av Arbetsmiljoverket for d&rende 2021/018868.pdf
Inspektion av Arbetsmiljoverket for drende 2021/018868 - Foranmélan.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen

12 (12)

Justerandes sign

| Utdragsbestyrkande



	Förstasidan

	PU §24 
Jämställdhetsstrategi Kalmar län
	PU §25 
Årets arbetsplats/medarbetare 2020
	PU §26 
Heltid som norm HÖK 16 och 17 Kommunalarbetareförbundet
	PU §27 
Rapport frisknärvaro 2021
	PU §28 
Lägesrapport PC
	PU §29 
Studiebesök 2021
	PU §30 
Arbetsskador och tillbud 2021
	PU §31 
Löneöversyn 2021
	PU §32 
Friskvårdssatsning - Friskare organisation
	PU §33 
Inspektion av Arbetsmiljöverket

