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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-04-12
PU §22 DNR: KPU.2021.43

Arets arbetsplats/medarbetare 2020
Sju unika nomineringar har inkommit for "Arets medarbetare/arbetsplats".
Dessa avser arbetsplatser.

Utmairkelsen som delas ut for nionde aret 1 rad kan delas ut till medarbetare
alternativt arbetsplats.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att utse Ugglemoskolan Féagelfors som arets
arbetsplats 2020.

Motivering:
"Ni har ett helhetstank som géller hela verksamheten, fran
maéltidsverksamheten till fritidshem.

Detta helhetstéink skapar en arbetsglddje som ger en god arbetsmilj6 och ett
bra studieresultat hos eleverna."

Vinnaren bel6nas med en aktivitet som dr verksamhetsutvecklande 1
kombination med att det ska vara personalbefrimjande till ett belopp av
max 20 000 kronor.

Aktivitet for utméarkelsen ska godkénnas av ordforande i personalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomforas fore 31 december
2021.

Beslutsmottagare
Roger Petersson, rektor
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Personalutskottet 2021-04-12

PU §23 DNR: KPU.2021.19

Lonedversyn 2021

Kommunchef Anders Johansson deltar i dialogen om vad som ligger till
grund for kommunens 16nepolitik, bland annat det 16nepolitiska
programmet, samt sammanfattar l1onedversynsprocessen.

Forslaget infor dagens mote &r att ar att inga sérskilda yrkesgrupper
prioriteras i lonedversynen 2021.

Dialog fors om att 16nekartliggningen 2021 kan infor 16nedversynen 2022
utgora ett bra underlag.

Synpunkt under métet
Helene Danielsson (KD) 6nskar ha med i protokollet att det totala
16neutrymmet fordelas over alla yrkeskategorier.

Personalutskottets forslag

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att inga sarskilda
yrkesgrupper prioriteras i lonedversynen 2021. Det totala 16neutrymmet
fordelas over alla yrkeskategorier.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-03-16 - KS § 67
Loneprocessen 2021 - i stora drag.pptx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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