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Personalutskottet 2021-04-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Digitalt, måndagen den 12 april 2021 kl 13.00-14.00

Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordförande
Magnus Gabrielsson (S), vice ordförande
Heléne Danielsson (KD), ledamot

Övriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Anders Johansson, kommunchef, § 23

Utses att justera Magnus Gabrielsson (s) Paragrafer 22 - 23

Underskrifter Sekreterare ..............................................................................................
Christina O Axelsson

Ordförande ................................................................................................
Mikael Jonnerby

Justerande ................................................................................................
Magnus Gabrielsson

____________________________________________________________________________

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Nämnd/Styrelse Personalutskottet

Sammanträdesdatum 2021-04-12

Datum för anslags uppsättande 2021-04-13 Datum för anslags nedtagande 2021-05-05

Förvaringsplatsför protokollet Kommunhuset

Underskrift ............................................................
Agneta Rodriguez
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PU §22 DNR: KPU.2021.43

Årets arbetsplats/medarbetare 2020
Sju unika nomineringar har inkommit för "Årets medarbetare/arbetsplats".
Dessa avser arbetsplatser.

Utmärkelsen som delas ut för nionde året i rad kan delas ut till medarbetare
alternativt arbetsplats.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att utse Ugglemoskolan Fågelfors som årets
arbetsplats 2020.

Motivering:
"Ni har ett helhetstänk som gäller hela verksamheten, från
måltidsverksamheten till fritidshem.

Detta helhetstänk skapar en arbetsglädje som ger en god arbetsmiljö och ett
bra studieresultat hos eleverna."

Vinnaren belönas med en aktivitet som är verksamhetsutvecklande i
kombination med att det ska vara personalbefrämjande till ett belopp av
max 20 000 kronor.

Aktivitet för utmärkelsen ska godkännas av ordförande i personalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomföras före 31 december
2021.

Beslutsmottagare
Roger Petersson, rektor
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PU §23 DNR: KPU.2021.19

Löneöversyn 2021
Kommunchef Anders Johansson deltar i dialogen om vad som ligger till
grund för kommunens lönepolitik, bland annat det lönepolitiska
programmet, samt sammanfattar löneöversynsprocessen.

Förslaget inför dagens möte är att är att inga särskilda yrkesgrupper
prioriteras i löneöversynen 2021.

Dialog förs om att lönekartläggningen 2021 kan inför löneöversynen 2022
utgöra ett bra underlag.

Synpunkt under mötet
Helene Danielsson (KD) önskar ha med i protokollet att det totala
löneutrymmet fördelas över alla yrkeskategorier.

Personalutskottets förslag
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta att inga särskilda
yrkesgrupper prioriteras i löneöversynen 2021. Det totala löneutrymmet
fördelas över alla yrkeskategorier.

Beslutsunderlag
Protokoll 2021-03-16 - KS § 67
Löneprocessen 2021 - i stora drag.pptx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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