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ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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Datum for anslags uppséttande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift
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2021-03-11
2021-03-24 Datum for anslags nedtagande 2021-04-15

Kommunhuset

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2021-03-11

PU §16 DNR: KPU.2021.15

Rapport frisknirvaro 2021

Total frisknarvaro December 2020:
BuN: 93,85 %

Klu: 95,25 %

Soc: 90,81%

Totalt kommunen: 92,48%

Total frisknéirvaro januari 2021:

BuN: 96,88 %

Klu: 93,75%

Soc: 89,88 %

Totalt kommunen: 92,78 %

Av sjukfrdnvaron star 51,97% for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknirvaro januari- 20
Totalt kommunen: 93,15 %

Frisknirvaro 200201-210131
Totalt kommunen: 91,35 %

Korttidsfrianvaro 200801-210131
125 personer har haft 3 franvarotillféllen eller mer det senaste halvaret.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att delge kommunstyrelsen informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2021-03-11
PU §17 DNR: KPU.2021.13
Liagesrapport PC

Rekryteringar Personal och service

Tjénsten som kontorsvaktmastare dr nu bemannad igen frén 8 mars.
Tjénsten dr nu delad pa 50% som kontorsvaktmistare och 50%
arkivforestandare med samordningsansvar for arkivorganisationen i
kommunen. Denna forédndring dr genomférd dd kommunen helt saknar
nagon som i tjdnsten har som uppdrag att arbeta i och med arkiven. En
nyrekrytering kommer ocksd genomforas till servicecenter da den senast
anstillda medarbetaren sagt upp sig. Aven till denna tjinst kommer vi
anvinda oss av intervjuer via teams till storsta delen.

Revidering medarbetarsamtalsmall och 16nesamtalsmallar

En arbetsgrupp ar nu tillsatt for att arbeta fram forslag pa ny
medarbetarsamtalsmall och pé respektive samverkansniva ska
lonesamtalsmallar och 16nekriterier arbetas fram i dialog med de fackliga
representanterna.

Ledarutvecklingsprogram
Skuggningarna genomfordes i ar digitalt. Resultatet och upplevelsen av det
kommer utvérderas av projektledaren.

Vaccination mot covid-19

Alla medarbetare som tackat ja till erbjudande om vaccinationer har nu fatt
dos 1. I och med att vi efter de tre forsta vaccinationsveckorna fick en ny
typ av vaccin tilldelat samt att det dérefter kom nya rekommendationer om
intervallet mellan dos 1 och 2 sa innebér det att vi nu beréknar vara klara
med vaccinationen av medarbetare v 18 istéllet for den tidigare berdkningen
om att vara klara v 13. Vaccinationssamordningen har inneburit minga
timmars administration och logistik.

Socialchefsrekrytering

En direktupphandling av rekryteringsfirma for socialchefsrekryteringen har
genomforts. Rekryteringsprocessen kommer genomforas sé snart leverantor
ar utsedd utifrdn de offerter som inkommit.
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Personalutskottet 2021-03-11
PU §17 DNR: KPU.2021.13

Upphandling handledartjinster

En upphandling av handledartjinster for chefs- och grupphandledning samt
yrkesspecifik handledning ar paborjad tillsammans med flera andra
kommuner i ldnet. En av upphandlarna frén inkdpscentralen i Véstervik
samordnar sjilva upphandlingen. Det &r en komplicerad upphandling da
denna typ av tjénster till stor del bygger pa tillit till utforaren och det ar
svart att kravstilla pa i en upphandling.

Palliativa teamet
En dialog med Kommunals ombudsman &r inledd for att se dver rutiner och
ersittning for de medarbetare som arbetar med palliativvérd.

Personalavdelningens planering 2021

Personalchefen gir igenom uppdrag och kompetensutvecklingsinsatser
inom HR omradet riktade till chefer som &r planerade under aret samt
digitala stédsystem som personalavdelningen planerar att implementera
under 2021 inom HR-omradet. I forsta hand &r dessa tdnkta som stod for
cheferna.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen
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Personalutskottet 2021-03-11
PU §18 DNR: KPU.2021.84
Arkivorganisation

Personalchefen redovisar organisation, roller och ansvar som krévs i en
arkivorganisation, vilka roller som idag &r besatta samt vad varje roll 1
organisationen innebdr.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2021-03-11
PU §19 DNR: KPU.2020.268
HME 2020

Personalhandldggare Robert Boklund redovisar resultaten frain HME i
jamforelse med andra kommuner i ldnet som registrerat sina resultat i
kolada. Aven en jimforelse med andra kommuner i landet dir 166 av
landets 290 kommuner rapporterat in sina resultat redovisas.

Personalutskottet observerar att det under ett par r varit ett lagre virde pa
vissa dterkommande parametrar.

Personalutskottet uppmanar att verksamheterna arbetar vidare med de
omradena.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare

Socialchef
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Personalutskottet 2021-03-11

PU §20 DNR: KPU.2018.60

Jamstilldhetsstrategi Kalmar lin

Personalutskottet beslutade 2018-11-14, § 45, att prioritera delmal tva 1
jamstélldhetsstrategin, ekonomisk jamstélldhet, avgriansat internt till
Hogsby kommun som organisation.

HR-generalist Ingela Rélg informerar om att Lénsstyrelsen kommande
vecka kommer gé igenom hur vi jobbar med jamstélldhetsstrategin och om
hur vi bor arbeta vidare inom Hogsby kommun med den. Den beslutade
handlingsplanen behdver revideras. Arendet tas upp vid métet i maj.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att ta upp drendet vid personalutskottets
sammantridde 11 maj 2021.

Beslutsunderlag
Protokoll 2020-01-29 - PU §4
Handlingsplan HK.docx

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2021-03-11
PU §21 DNR: KPU.2021.43

Arets arbetsplats/medarbetare 2020

Personalutskottet tillkdnnager inte vid dagens mote vilka som ska fa priset
for 2020 utan beslutar om att flytta fram tillkinnagivandet till
personalutskottets sammantrdde 11 maj. Uppvaktning sker i samband med
det sammantradet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att dela ut priset i samband med
personalutskottets sammantrade 11 maj.
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