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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2021-03-04
PU §14 DNR: KPU.2021.43

Arets arbetsplats/medarbetare 2020

Personalutskottet enas under sammantradet om vem eller vilka som ska fa
priset for 2020. Beslutet om vilka som ska fa priset tillkdnnages av
personalutskottet 1 mars. Uppvaktning sker 1 samband med det
sammantridet.

Personalchefen deltar ej i handldggningen av drendet.
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att dela ut priset i samband med
personalutskottets sammantrdade 11 mars.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2021-03-04
PU §15 DNR: KPU.2021.19
Loneoversyn 2021

Dagens dialog om prioriteringar vid 1onedversynen 2021 &r kopplade till
personalutskottets mote 16 februari 2021.

Vid dagens mote gors en sammanvigning av olika parametrar sdsom
inkomna yrkanden, 16nestatistik i lanet, forutsattningar for olika yrkens
utovande samt om vilka mal 16neméssigt som ar realistiska for Hogsby
kommun.

I de prioriteringar som foreslas dr det fordelade utrymmet utdver den
ordinarie fordelningen av 16neutrymme.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att prioritera:
- stddare; 200 kronor

- koks- och maltidsbitrade; 200 kronor

- skolchef; 6000 kronor

- administratorer, for de olika administrativa grupperna foreslads som mal att

l6nerna ska vara pa en medelnivé av 2020 érs loner.

Samtliga forslag om prioriteringar innebédr ingen individgaranti utan
fordelas individuellt och differentierat, forutom for skolchef dir en
individgaranti foreslés.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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