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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 39 DNR: KU.2021.36

Workshop pilotprojekt Starkare tillvixt och béattre levnadsvillkor i
Hogsby kommun - en lingsiktig vision for landsbygden

En workshop inom pilotprojektet "Starkare tillvixt och béttre
levnadsvillkor i Hogsby kommun" halls for kommunstyrelsens ledamoter.
Medverkar gor personal fran Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) och
Region Kalmar.

Region Kalmar har ett projekt dar man vill utveckla samarbetsformer mellan
regionen och kommunerna. Ett led i detta var en framtidsworkshop 1 januari
med chefer pd kommunen, dar SLU processledde en workshop om
framtiden 1 Hogsby. Vart dr vi pd vdg? Hur ser véigen dit ut? Vad kan vi
gora lokalt, pA kommunnivé och pé regional niva?

Det rakar vara sa att precis nu pagar det liknande workshops 6ver hela
Europa, och i Sverige ér det nagra platser dar denna metod provas, bland
annat i Astrid Lindgrens Hembygd. EU-kommissionen har pabdrjat en
process for att ta fram en langsiktig vision for landsbygder som ska ge
biasta, mojliga forutséttningar for en hallbar utveckling. For att visionen
verkligen ska spegla den utveckling invénare i landsbygder 6nskar, behdver
kommissionen fa in bidrag och forslag fran invanarna sjilva.

Den metod som man tagit fram for dessa workshops siktar framat mot 2040.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar SLU och Region Kalmar for genomforandet av
dagens workshop.

Beslutsunderlag

Forandringsfaktorer.pdf

Hjulet for utskrift.pdf

Epost med information och lédnk till workshop pa KS 210209.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 40 DNR: KU.2021.4

Godkinnande av dagordning
Forslag att komplettera dagordningen med ett drende om utdkad
trivselpeng.

Kommunstyrelsens beslut
Dagordningen, inklusive komplettering, godkanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 41 DNR: KU.2021.34

Tema utbildningsutskottet
Skolchefen och utvecklingsstrategen redovisar bland annat f6ljande:

Resultat av maluppfyllelse avseende hésten 2020

e 13 elever av 58 uppnar inte kunskapskraven i vissa &mnen framfor
allt SVA (svenska som andrasprék), samhéllsorientering,
naturorientering och matematik. Detta giller bedomning av
kunskaper i 8k 3 hostterminen 2020.

e Meritvirdena for ak 6 har sjunkit for Fagerhult (190,36),
Froviskolan (135,1) och Talldsskolan (124,79). Ugglemoskolan
ingen fordndring (123,5).

e Meritvirde for a4k 9 Froviskolan har gatt upp till 193,22.

e Handlingsplan och rutiner finns for simundervisning.
Simkunnigheten har 6kat tack vare att simundervisning genomfors
(férutom under perioden december-januari pd grund av pandemin)
P& grund av pandemin har simprov ej kunnat genomforas pé alla
elever i ak 4-9.

Analys grundskolan

e Avde elever som nar betyget F uppmérksammas att det
genomgaende dr samma elever i flera &mnen.

e  Ordforradet hos bade elever med svenska som modersmaél och
elever med annat modersmal dr 14gt. Vi ser ocksé att formagan att
resonera, kommunicera inom svenska och matematik ar svara
omraden.

e Insatser kring nyanléindas ldrande har gett resultat &ven om vi har
omraden som fortfarande &r svara for eleverna.

e  Meritviardena okat fran ht-19 for bade ak 8 (fran 135,1 1 ak 7 till
148,19 nu) och &k 9 (fran 148,7 i ak 8 till 150,46).

Analys HUC
e Eleverna bedoms ha forutsittningar att klara mélen 1 stort. Nasta
utvecklingsomrade dr bland annat kamratrespons och nyttja
resurserna av varandra i grupp (eleverna). Det som sérskilt har
bidragit till 6kad méluppfyllelse pA HUC ér arbetssittet med
l6pande kollegialt ldrande och sambeddmning
e Pandemin har pa olika sitt negativt paverkat merparten av eleverna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 41 DNR: KU.2021.34

Insatser for att 6ka maluppfyllelse, exempelvis

e Arbete i skolornas arbetslag med kommunens specialpedagoger
kring ledarskap 1 klassrummet. Genomfors under lasaret 21/22,
handlingsplan finns.

e Utveckla studiehandledning och modersmalsundervisning genom
workshop med extern utbildare kring studiehandledning. Pagar
november-mars under ldsaret 20/21

e 40 pedagoger gar utbildning i SKUA, sprak- och kunskapsinriktat
arbetssitt, under lasaret 20/21. Deltar gor pedagoger fran forskola
till gymnasiet samt rektorer.

e Kompetensen kring dtgirdsprogram behdver hojas och att upprétta
atgirdsprogram pa alla elever som ska ha det.

e Hogstadiet och Hogsby Utbildningscenter kommer att erbjuda
lovskola dven i ar.

Indikatorer pa utveckling

e Ansvariga politiker har gjort prioriterade utvecklingsomraden samt
en vision som tydliggor deras viljeinriktning

e Anvindandet av digitala verktyg har dkat

e Anvindning av Studi, ett material dir eleverna fér stod pa sitt
modersmal, hjdlper eleverna att far forsta

e Tack vare modersmalsundervisningen har eleverna fatt det lattare
att uttrycka sina &sikter

e Bildstdd i klassrummen

e Pedagoger har genom Isberget och pelarna inom TMO fatt en
gemensam grundforstielse for att hjilpa, stotta och vilja forstd
barnet pa nytt sitt och ge nya strategier for att hantera olika
situationer som uppstar

Ovrigt
e Nationella proven ar instéllda pd grund av pandemin

Elevantal
e Antal elever Forskoleklass - dk 9: 698 elever

Modersmalundervisning
e 42% av eleverna i grundskolan och 84% av eleverna pa gymnasiet.
har annat modersmal &n svenska

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09
KS § 41 DNR: KU.2021.34
Ekonomi

¢ Utbildningsutskottet prognostiserar att gd med ett underskott om
cirka 2,5 mkr 2020
e Under vecka 12 kommer SFI-modulerna att tas bort

Tid for fragor ges.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Redovisning KS 210209.pptx

Beslutsmottagare
Skolchef
Utvecklingsstrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 42 DNR: KU.2020.304

Kompetens- och sjilvforsorjning genom arbetsmarknadsatgérder i
kommunala verksamheter

Arendebeskrivning

Hogsby kommun har ldnge haft en hog arbetsloshet bland utsatta grupper.
Antalet har senast aret 6kat i takt med stort inflode av nyanlidnda vilka ofta
saknar utbildning eller arbetslivserfarenhet som ér gangbar pa den svenska
arbetsmarknaden. I skrivande stund ligger arbetslosheten i kommunen runt
13 % vilket innebir ca 350 personer, varav 235 ir utrikes fodda. Aven for
andra utsatta grupper, dit forutom nyanldanda dven ungdomar,
funktionsnedsatta och langtidsarbetslosa brukar rdknas, finns det stora
behov av extra stod for att fa ett intrdde pa arbetsmarknaden.

Kommunen har ett stort behov de kommande aren vad géller
kompetensforsdrjningen, inte minst inom vard, omsorg, skola och forskola.
Aven det lokala niringslivet har stora behov av att rekrytera men har svart
att hitta arbetskraft. Genom att 6ppna upp kommunala verksamheter for
dessa personer skulle de kunna ges vérdefulla erfarenheter som skulle ge
dem ett fOrsta steg in pd arbetsmarknaden, samtidigt som kommunen skulle
kunna fanga upp virdefull kompetens for framtiden.

Arbetsmarknadsatgérder i form av exempelvis extra tjanster, anpassade
anstillningar eller praktik dr numera i hog utstrickning moéjliga att
kombinera med studier. Kommunen skulle hér ocksa kunna ha goda
mojligheter att skraddarsy anstillningar som kan kombineras med
utbildning som ar relevant for arbetsmarknadens krav.

Som kommun foreligger ocksa ett ytterligare syfte med att bereda
ménniskor mojligheter till intrdde pé arbetsmarknaden. Som offentlig aktor
satt att verka for medborgarnas bésta intresse finns det en social dimension
att beakta. Kommunen bor agera som ett gott foredome i fragor som géller
medborgarnas mojligheter att vara delaktiga i samhéllet, ddr en av de
viktigaste aspekterna &r att kunna arbeta och forsorja sig sjilv.
Arbetsmarknadsatgérderna motverkar bidragsberoende samt forebygger
kommunens 6kning av utbetalad forsorjningsstod. Darmed bor kommunen
Oppna upp samtliga sina verksamheter for att mota behov hos bade
kommun, medborgare och samhille.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 42 DNR: KU.2020.304

Respektive forvaltning, bolag, forbund med tillhdrande avdelning eller
enhet ser dver forutsdttningarna kring att erbjuda platser for
arbetsmarknadsatgérder. Darefter dialog med Arbetsmarknadsenheten om
mdjligheter och utmaningar med syftet att stérka och stotta handledare samt
chefer i respektive verksambhet.

Synpunkter under kommunstyrelsens méte
Leif Gustavsson (SD) yrkar att extratjdnsterna inte far ersitta befintlig
personal och vill ha med det som ett tilligg i kommunstyrelsens beslut.

Jonas Erlandsson (S), med instimmande av Heléne Danielsson (KD) och
Torbjorn Carlreus (S), yrkar avslag till Leif Gustavssons (SD) forslag
eftersom det finns reglerat i lag hur dessa tjénster ska tillsittas.

Beslutsgéng
Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) fragar om

kommunstyrelsen vill besluta enligt kommunledningsutskottets forslag och
finner att s ar fallet.

Darefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen vill bifalla eller avsla Leif
Gustavssons (SD) forslag och finner att kommunstyrelsen vill avsla det.

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets forslag
Kommunledningsutskottet forslar kommunstyrelsen att besluta om foljande:

a) samtliga kommunala verksamheter, inklusive bolag och forbund, ska
erbjuda platser for arbetsmarknadsatgérder i form av extra tjinster,
anpassade anstéllningar eller praktik vikta for personer som tillhor
arbetsmarknadens utsatta grupper

b) de kommunala verksamheterna ska under varje verksamhetsar ta emot
minst 50 personer ur ovan nimnda malgrupp

¢) fordelningen av dessa platser ska primért baseras pa storlek pa
utskott/avdelning/enhet

d) samordning av dessa platser ska hanteras av Arbetsmarknadsenheten i
samarbete med Individ- och familjeomsorgen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 42 DNR: KU.2020.304

Reservation

Leif Gustavsson (SD) reserverar sig mot att hans eget tillaggsforslag, att
extratjdnsterna inte far ersétta befintlig personal, inte togs med som ett
tilligg 1 kommunstyrelsens beslut

Beslutsunderlag
KS 2020-11-17_KS § 189 KU.2020.153.docx
PPt - Samverkan - Extratjénster - 210120.pptx

Beslutsmottagare

Chefen for kommunledningskontoret
IFO-chefen

HEAB

HBAB

OSK

9 (23)

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 43 DNR: KU.2020.221

Bidragsregler for foreningar och organisationer i Hogsby kommun
2021-2025

Kultur- och fritidschefen i Hogsby kommun har av
kommunledningsutskottet fatt i uppdrag att:

e under 2020 se dver och ta fram forslag till nya bestimmelser och
regler for kommunala bidrag till foreningar och organisationer i
Hogsby kommun.

e ctt modernare och rittvisare regelverk presenteras som syftar pa att
frimja foreningsverksamheten och 1 synnerhet ungdomsverksamhet i
foreningar.

e bidrag och regler dr anpassade till gillande budgetram.

Tidigare regler och bestimmelser for kommunala bidrag till organisationer
verksamma inom Hogsby kommun géllande frdn 1990 ersitts.

De nya uppdaterade bidragsreglerna &dr anpassade till den verksamhet som
finns nu. Reglerna syftar till att frimja, stddja och utveckla
foreningsverksamheten 1 Hogsby kommun samt att prioritera en
ungdomsverksamhet 1 foreningslivet. Minst 33% av foreningens verksamhet
skall forbehallas ungdomsverksamhet (undantag kan goéras for samhélls- och
hembygdsforening, byalag och vissa kulturféreningar).

Syftet har varit att uppdaterade regler skall innehélla tidsenliga och tydliga
regler for demokrati, jamstalldhet, frihet och alla méinniskors lika vidrde, inte
leda till ndgon diskriminering oavsett kon eller etnisk ldggning, att
foreningar dr skyldiga till att ha en drogpolicy, att f6lja Barnkonventionen
samt att foreningar skall begira registerutdrag fran polisen for alla ledare
som har kontakt med ungdomar. De nya reglerna ska vara tidsenliga,
réttvisa och anpassade till det foreningsliv som finns 1 Hogsby kommun

Kommunfullméktige beslutade 2020-12-07, § 165 att aterremittera drendet
for framtagande av nytt forslag.

Kommunledningsutskottets forslag
Bidragsreglerna for foreningar och organisationer 1 Hogsby kommun enligt

framtaget nytt forslag inklusive bilaga 1 och 2 antas.

Reglerna utvérderas efter tva ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 43 DNR: KU.2020.221

Reglerna revideras vart femte ar.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
Bidragsreglerna for foreningar och organisationer i Hogsby kommun enligt
framtaget nytt forslag inklusive bilaga 1 och 2 antas.

Reglerna utvérderas efter tva ar.

Reglerna revideras vart femte ar.

Beslutsunderlag

Bidragsregler Hogsby kommun 2021, rev 201216.docx
Bilaga 1, rev 201216.doc

Noter till bidragsregler 2021, rev 201216.docx
Protokoll 2020-12-07 - KF § 166

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 44 DNR: SU.2020.43

Komplettering av taxor och avgifter inom vird och omsorg 2021
Kommunfullmiktige antog 2020-11-09, § 140 taxor for vard och omsorg
2021.

Taxan for 2021 behover kompletteras enligt foljande forslag, (2020 ars taxa
inom parentes):

Hyra Kyvillgarden: 2 656 kr/manad-3 686 kr/ménad (2 604-3 614)
Omvirdnadskostnad korttidsplats: 87 kr/dygn (85 kr/dygn)
Tillfillig foljeslagare: 122 kr/tillfélle (119 kr per tillfdlle)

Inkop: 122 kr per tillfdlle (119 kr per tillfélle)
Egenvardsinsats/dagligen: 400 kr/manad (392 kr/manad)

Det nya debiteringssystemet trader i kraft 2021-01-01, men da det 4r en
eftersldpning pé tvd manader i debitering hinner dessa nya taxor bli
godkénda i tid.

Upprikningen &r gjord pa 2020 ars taxor och med 2%

Socialutskottet foreslar 2021-02-04 till kommunstyrelsen, att besluta enligt
ovanstaende forslag

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméiktige
Upprikningen av ovanstaende taxor inom vard och omsorg 2021 godkénns.

Beslutsunderlag
Komplettering av taxor vard och omsorg SU 2021.docx

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 45 DNR: KU.2021.44

Utredning angiende mdjligheten att reducera timtaxan for
livsmedelskontroll 2021

Néringsidkare inom restaurangbranschen har drabbats hart pa grund av
coranapandemins utbrott. Ett forslag har darfor tagits fram pa att
subventionera vissa kommunala avgifter for dessa niringsidkare.

Om beslut tas att reducera avgiften for livsmedelstillsyn och tillsyn enligt
alkohollagen med 50% berédknas inkomstbortfallet bli cirka 87 500 kronor.

Kommunstyrelsens beslut enligt kommunledningsutskottets forslag
For niringsidkare reduceras avgiften for livsmedelstillsyn och
alkoholtillsyn 2021 med 50% och fakturering sker under andra halvaret
2021.

Myndighetsnimndens budget kompenseras for inkomstbortfallet och
belastar istdllet kommunledningsutskottets budget via 2021 ars resultat.

Jav
Stihna Johansson Evertsson (C) anméler jév och deltar varken i
handléggning eller beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Utredning angéende mojligheten att reducera timtaxan for livsmedelskontroll
2021.pdf

Beslutsmottagare
Projektledare
Milj6- och bygg
Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 46 DNR: KU.2021.32

Overliimnande av ansvar for bredbandsfrigor och skolskjutsfragor
till OSK, avseende Hultsfreds kommun

Arendebeskrivning

Hultsfreds kommun har behov av att utéka Ostra Smélands
Kommunalteknikforbund (OSK) uppdrag gillande bredbandssamordning
och skolskjutssamordning. Dessa uppdrag infors i forbundsordningen. |
samband med att forordningen behover fordndras gors nagra ytterligare
fordndringar gillande krisledning samt ett antal sprakliga fordndringar och
fortydliganden.

Vid en forandring som beskrivs ovan kravs beslut i kommunfullméktige
frdn medlemskommunerna i1 forbundet.

Kommunledningsutskottets forslag

Kommunledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna att
Hultsfreds kommun utékar OSK uppdrag gillande bredbandssamordning
och skolskjutssamordning, samt dvriga justeringar i forbundsordningen
enligt bilagt forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige
Kommunfullmiktige godkinner att Hultsfreds kommun utékar OSK:s
uppdrag gillande bredbandssamordning och skolskjutssamordning, samt
Ovriga justeringar i forbundsordningen enligt bilagt forslag.

Beslutsunderlag

Beslut KS 2021-01-19Flytt av uppdraget som bredbandssamordnare.pdf
Overlimnande av uppdrag bredbandsfragor och skolskjutsfragor till OSK
tjanstekrivelse till KS.docx

Férbundsordning OSK - Hultsfreds inférande av tva nya uppdrag forslag
20210201.pdf

Beslutsmottagare
OSK

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 47 DNR: KU.2021.9

Redovisning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsens beslut

Delegationsbeslut fattade av utbildningsutskottet 2021-01-13 godkénns.

Delegationsbeslut fattade av kommunstyrelsens ordférande och
kommunchefen under tiden 2021-01-12--2021-02-02 godkénns.

Beslutsunderlag
UU 2021-01-13.pdf
Delegationsbeslut KSO, KC 210112-210202.pdf

15 (23)

Justerandes sign
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 48 DNR: KU.2021.26

Delgivningar KS 2021-02-09

Kommunstyrelsens beslut
Redovisade delgivningar godkinns.

Beslutsunderlag

Protokoll_styrelse kfkl 201210 signed.pdf
protokoll-hjalpmedelsnamnden-omedelbar-justering-2021-01-28.pdf
Protokoll Hogsby Nit AB extra bolagsstimma 2021-02-02.pdf
Protokoll-hjalpmedelsnamnden-20210128.pdf

16 (23)
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 49 DNR: KU.2020.140

Utokad "trivselpeng" till kommunens anstillda 2021
Carl-Axel Blom (S) foreslér att en utokning av personalens "trivselpeng"
utdkas dven 2021, enligt samma koncept som 2020.

Kommunstyrelsens beslut
Personalutskottet far i uppdrag att ta fram ett forslag pa utdkad trivselpeng
for 2021 enligt samma koncept som gjordes 2020.

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 50 DNR: KU.2020.287

Overforing av investeringsmedel fran 2020 till 2021

Arendebeskrivning

2020 hade kommunen en investeringsbudget pa totalt 103 086 tkr. 48 573
tkr avsag skattefinansierade investeringar och 54 513 tkr avsdg
avgiftsfinansierade investeringar.

Ekonomikontoret har tagit fram en uppfoljning av 2020 ars investeringar
samt sammanstillt inkomna dskanden 1 ett forslag till medel att 6verfora till
2021 ars investeringsbudget, se sammanstéllning nedan. Under 2020
anvindes 15,1 mkr eller 14,7 % av investeringsbudgeten medan 87,9 mkr
eller 85,3 % ej blev genomforda. 32,2 mkr dskas att 6verforas till 2021
enligt sammanstéllningen nedan.

Ej
Utfall Budget |genomf. Askas Askas
Forvaltning/utskott 2020 2020 2020 overf 2021 overf 2022
Utbildingsutskottet -416,6 -1784,3 1367,7 470,0 300,0
Sociala utskottet -1402,8 -1823,8 4210 421,0 0,0
Kommunledningsutskottet -963,0 -17724,0 16761,0 15280,3 0,0
Gata/Park -3434,9 -19991,2 16556,3 4508,6 23991
Fastighetsavdelningen -2412,4 -7250,0 4837,6 0,0 0,0
VA och Renhallning -6516,4 -54513,1 47996,7 11547,3 0,0
Summa -15146,1 -103086,4 87940,3 32227,2 2699,1

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till 6verforing av investeringsmedel till
2021.

Beslutsunderlag

Kopia av Forslag overforing investeringsmedel Hogsby till 2021.x1sx
Tjénsteutlatande KS inv.6verfor. 2020 till 2021.docx

Forslag 6verforing investeringsmedel Hogsby till 2021.pdf
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 51 DNR: KU.2021.27

Fyllnadsval ledamot och ordforande i socialutskottet, efter Marcus
Schon

Kommunfullméktige beslutade 2021-02-01, § 13 att godkdnna Marcus
Schons (M) avsédgelse fran vissa politiska uppdrag. Bland annat avsade sig
Marcus Schon (M) uppdragen som ledamot i kommunstyrelsen samt
ledamot och ordforande i socialutskottet. Marcus Schon (M) valdes till
ledamot i kommunstyrelsen av kommunfullmiktige

2019-03-18, § 49, genom proportionellt valsitt. P4 grund av att
kommunstyrelsens ledamoter valdes enligt proportionellt valsétt trader med
automatik ersittare Anders Svensson (M) in som ledamot i
kommunstyrelsen.

Dérfor behovde kommunfullméktige utse en ny erséttare efter Anders
Svensson (M). Kommunfullméktige beslutade 2021-02-01, § 14 att utse
Carl-Wiktor Svensson (M) till ny erséttare i kommunstyrelsen for tiden
fram till och med 2022-12-31.

Av kommunstyrelsens ledamoter eller ersittare ska ny ledamot och
ordforande till socialutskottet utses.

Forslag under kommunstyrelsens mote
Jonas Erlandsson (S) foreslér att Torbjorn Carlreus (S) utses till ny ledamot
1 socialutskottet.

Mikael Jonnerby (C) foreslar att Carl-Wiktor Svensson (M) utses till ny
ledamot i socialutskottet.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens ordférande Stihna Johansson Evertsson (C) frdgar om

kommunstyrelsen kan vélja Torbjorn Carlreus (S) eller Carl-Wiktor
Svensson (M) till ny ledamot i socialutskottet och finner att
kommunstyrelsen utsett Carl-Wiktor Svensson (M).

Votering begérs och genomfors.
Da det giller personval ska valet ske genom sluten omrostning, och

eftersom kommunstyrelsens mote idag hélls digitalt ombeds ledaméterna
att komma in till kommunhuset for att pé plats avge sin rost.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2021-02-09
KS § 51 DNR: KU.2021.27
Ajournering

Sammantridet ajourneras i 40 minuter, mellan kl 14.35-15.15.

Omrostning
Kommunstyrelsens ordférande upplyser vilka krav som géller for

valsedlarna.
Justerarna fungerar som rostréknare.
Omrostningsresultat

Torbjorn Carlreus (S) far 5 roster och Carl-Wiktor Svensson (M) far 6
roster.

Ajournering
Sammantrédet ajourneras tva minuter, mellan kl 15.23-15.25.

Kommunstyrelsens ordférande fragar vilka forslag det finns till
ordfoérandeposten 1 socialutskottet och finner att endast Carl-Wiktor
Svensson (M) foreslas.

Kommunstyrelsens beslut
Till ny ledamot och ordférande i socialutskottet utses Carl-Wiktor
Svensson (M) for tiden fram till och med 2022-12-31.

Beslutsunderlag
Avsigelse

Beslutsmottagare
Carl-Wiktor Svensson
Socialchefen
IFO-chefen
Kommunsekreteraren
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Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 52 DNR: KU.2021.27

Fyllnadsval ledamot i budgetberedningen, efter Marcus Schon
Kommunfullmiktige beslutade 2021-02-01, § 13 att godkidnna Marcus
Schons (M) avsdgelse fran politiska uppdrag, bland annat ledamot 1
budgetberedningen.

Carl-Wiktor Svensson (M) foresléas till ny ledamot i budgetberedningen.

Kommunstyrelsens beslut
Carl-Wiktor Svensson (M) utses till ny ledamot i budgetberedningen for
tiden fram till 2022-12-31.

Beslutsmottagare
Carl-Wiktor Svensson
Ekonomichefen
Kommunsekreteraren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 23 (23)

Kommunstyrelsen 2021-02-09

KS § 53 DNR: KU.2021.27

Val av ny representant tillika sammankallande i kommunala
pensionirsradet, efter Marcus Schon

Kommunfullméktige beslutade 2021-02-01, § 13 att godkdnna Marcus
Schons (M) avségelse fran politiska uppdrag, bland annat representant i
kommunala pensiondrsridet.

Kommunstyrelsens beslut
Socialutskottets ordforande Carl-Wiktor Svensson (M) utses till
representant tillika sammankallande i kommunala pensiondrsradet.

Beslutsmottagare
Carl-Wiktor Svensson
Socialchefen
Kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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