HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(25)

Kommunledningsutskottet 2021-02-02
Plats och tid Tingssalen , tisdagen den 2 februari 2021 kl 08.30-12.30
Beslutande Stihna Johansson Evertsson (C), ordférande §§ 1-2, § 5, §§ 7-19

Jonas Erlandsson (S), ordférande §§ 3-4, § 6
Anders Svensson (M)

Ovriga deltagande Anders Johansson, kommunchef
Agneta Rodriguez, kommunsekreterare
WilliamVitikainen, chef for kommunledningskontoret
Ingemar Idh, rdddningschef, § 2
Gudrun Ejnefors, projektledare, §§ 3-4
Simon Rasbacken, projektledare, §§ 5-6,
Martin Nilsson, ekonomichef, § 10

Utses att justera Jonas Erlandsson (S)

Tid och plats for justering

Underskrifter — SEKIELErare oo Paragrafer 1-19
Agneta Rodriguez
OFAIOTANAE ettt s e A ettt
Stihna Johansson Evertsson, §§ 1-2, § 5, §§ 7-19 Jonas Erlandsson §§ 3-4, § 6
JUSTEIANAC ettt
Jonas Erlandsson §§ 1-2, § 5, §§ 7-19 Anders Svensson §§ 3-4, § 6
ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Némnd/Styrelse Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2021-02-02
Datum for anslags uppséttande 2021-02-12 Datum for anslags nedtagande 2021-03-08
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift e
Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU§1 DNR: KU.2021.4

Godkinnande av dagordning

Kommunledningsutskottets beslut
Dagordningen godkéanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU § 2 DNR: KU.2021.30

Tema riddningstjinst
Réddningschefen informerar bland annat om:

Allmén redovisning - Personal
e Nya platschefen introducerades men avslutar sin tjanst under 2020.
Ny inriktning med TF géller till och med érsskiftet 2022/2023
e Fortsatta rekryteringsbehov
¢ Introducerat egen grundliggande utbildning innan GRIB
e Nya styrkeledare - "generationsskifte"

Allman redovisning - Samverkan Hogsby och Monsteras
e Administration och personalhantering - koppling mot
verksamhetssystem
e Forildraledig utbildningssamordnare - interna
utbildningar/6vningsverksamhet

Allman redovisning - Samverkan Hogsby, Monsteras och Oskarshamn
e Forebyggande arbete genomfors i stort enligt plan - anpassning
utifrén covid-19
e Fortutbildning fortsitter att ske av styrkeledarna utifran nya
riktlinjer
e Personalforiandring inom den operativa ledningssamverkan

Prestationsmal - Riskanalys
e Riskanalys utifran LSO é&r klar och beslutad - successivt
omhédndertagande av resultatet inom rdddningstjénstens
verksamhetsomrdde men dven andra intressenter
e Delaktighet i kommunens arbete med extraordindra hdandelser -
samverkansformer tillsammans med sidkerhetssamordnare ar under
framtagning

Prestationsmal - Forebyggande (lite pa sparlaga pa grund av covid-19)

e Riktade informationsinsatser - delvis paborjat det vill sdga allmén
niva

e Individanpassat brandskydd - detta kommer bland annat ske genom
fixartjansten samt med hemtjénstgrupper (avstannat)

o Fixartjdnst - igang och fortsatt utveckling sker med bland annat
folkhélsosamordnaren

e Information pd kommunens hemsida - uppdaterad, ej helt klar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU §2 DNR: KU.2021.30

Prestationsmal - Utbildning

Utbildning av kommunens anstillda har inte skett enligt framtagen
plan pé grund av covid-19

Erbjuda utbildning till allmédnhet, foretag och organisationer -
mindre omfattning

Prestationsmal - Tillsyn och tillstand

Upprittade tillsynsplaner finns och arbetet sker 1 den fordjupade
samverkan mellan Hogsby, Monsterds och Oskarshamn - foljer inte
helt planen pa grund av personalférandring samt covid-19
Gemensamt arbete inom forebyggande gruppen i Kalmar l4n har
resulterat i samma inriktning for tillsyn och tillstandstaxor

Prestationsmal - Rengoring och brandskyddskontroll

Upprittade dokument for rengdring och brandskyddskontroll finns
framme - kommunens hemsida

Genomf6rande av mindre kontrolluppgifter i samband med
brandskyddskontroll - inledd och forsta resultatet finns framme
Information om ytterligare kontroller i samband med
brandskyddskontroll till kommuninvénare - inledd

Prestationsmal - Raddningstjanst

Den operativa dimensionering av rdddningstjdnsten uppnas dnnu
inte fullt ut - bemanningsproblematik, vilket paverkar de mal som
ska uppfyllas enligt handlingsprogram

Studie av jamforbara kommuner/riddningstjénster 4r genomford dér
dagens bemanningslédge 1 sin helhet bedoms utifran olika kriterier.
Kombinationen mellan Hogsby och Fagerhults styrkan dr viktig for
att uppna insatsforméga

Ovning och utbildning, enligt framtagna planer /PM

Uppstart av kontinuerlig utvéardering av intraffade hindelser och
ovningar dr pa gang

Rekrytering av personal - medverkar pé introdag samt kommunens
ledskdrm

Vad hander under 20217

Forbundsutredning - mellersta och sddra Kalmar léns
rdddningstjénster

Uppfyllande av lagkrav kring systemledning - driftsittning av IB-
funktion med tillh6rande 6vergripande operativ ledning
Omarbetning av handlingsprogram - erforderlig niva
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU §2 DNR: KU.2021.30

Kommunledningsutskottet diskuterar redovisningen och bland annat
uppkommer fraga vilka insatser som gors for att intressera fler kvinnor att
jobba inom riaddningstjinsten. Rdddningschefen svarar att
rdddningstjdnsten erbjuder prova-pa-dagar for kvinnor, en kvinnlig
brandman var med pé hogstadiets hédlsovecka och informerade, dr med och
tar emot sommarjobbare och i somras hade tvd ungdomar sommarjobb i
rdddningstjansten.

Kommunledningsutskottets beslut

Kommunledningsutskottet framhéller vikten av att riddningstjinsten
fortsétter arbetet med att forsoka rekrytera fler kvinnor till verksamheten
samt att forstirka arbetet med ett kommande rdddningsférbund, covid-19
och vattenskyddsomraden.

Kommunledningsutskottet tackar for redovisningen.

Beslutsmottagare
Myndighetsnimnden
OSK
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU§3 DNR: KU.2021.35

Extra stod for lokala insatser kopplat till handel, restauranger och
caféer

Regionen har utlovat 240 000 kr/kommun for att driva projekt som syftar till
stod for handel och restaurang under pandemin. Medfinansiering fran
kommunens sida ska uppgé till minst 32% av kostnaderna. Medfinansiering
kan vara egen arbetsinsats ifrain kommunen. Totala projektmedel = 353 000
kr

Projektledaren redovisar forslag dar kunden far kuponger for tre luncher
vid forsta koptillfallet, men betalar for tva. Det hir forslaget tillsammans
med fri utkérning av "take away" inom Hogsby kommun, marknadsfors
genom direktreklam (annonsblad i brevladan till alla hushall i kommunen).
Maten kors ut med kommunens bilar av de extratjanster som finns pa
arbetsmarknadsenheten.

Samtliga restauranger och caféer i Hogsby kommun ska kontaktas for att fa
kdnnedom om projektet och ndgon form av kontrakt eller avtal kommer
sedan att tecknas mellan kommunen och de foretag som vill vara med.

Synpunkter under kommunledningsutskottets mote
Kommunledningsutskottet anser att administrationen for samtliga
inblandade ska vara s& enkel som mdjligt och foreslar att istdllet for
kupongsystem ska deltagarna i projektet erbjuda subventionerade priser till
kunden och att de sedan fakturerar kommunen for inkomstbortfallet.

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet dr positiv till projektet och godkanner
detsamma.

Kostnaden pa cirka 113 000 kronor finansieras fran budget for
utvecklingsenheten for ndringsliv och arbetsmarknad.

Kommunledningsutskottet vill ha aterkoppling pé hur projektet gar.

Jav
Stihna Johansson Evertsson (C) anméler jév och deltar varken i
handldggning eller beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Underlag till KLU 210202.docx
Kopia av prel budget.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KU§3

Beslutsmottagare
Projektledaren
Ekonomi
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU § 4 DNR: KU.2021.44

Utredning angiende mdjligheten att reducera timtaxan for
livsmedelskontroll 2021

Néringsidkare inom restaurangbranschen har drabbats hart pa grund av
coranapandemins utbrott. Ett forslag har darfor tagits fram pa att
subventionera vissa kommunala avgifter for dessa niringsidkare.

Om beslut tas att reducera avgiften for livsmedelstillsyn och tillsyn enligt
alkohollagen med 50% berdknas inkomstbortfallet bli cirka 87 500 kronor.

Kommunledningsutskottets forslag

For ndringsidkare reduceras avgiften for livsmedelstillsyn och
alkoholtillsyn 2021 med 50% och fakturering sker under andra halvaret
2021.

Myndighetsnimndens budget kompenseras for inkomstbortfallet och
belastar istdllet kommunledningsutskottets budget via 2020 ars resultat.

Jav
Stihna Johansson Evertsson (C) anmdéler jév och deltar varken i
handléggning eller beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Utredning angéende mojligheten att reducera timtaxan for livsmedelskontroll
2021.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU§S DNR: KU.2020.264

Uppfoljning konstgrisplanen
En rapport ska l&dmnas till kommunledningsutskottet vid varje sammantrade
till projektet dr genomfort. Projektledaren informerar bland annat om att:

e [ februari kommer jobbet med belysningen att paborjas och jobbet
berdknas vara klart under mars ménad, allt beror pa
véaderforutsittningarna

e Annons om upphandling av konstgrisplanen kommer ut under
innevarande vecka och berdknas vara fardigt inom tre veckor. Mélet
ar att kunna komma igang 1 maj och vara klart ndgon géng i mitten
av sommaren 2021.

e (GC-vidgen diskuteras. Forhandlingar med Trafikverket pagar.

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet godkénner rapporten.

Projektledaren dterkommer till ndsta kommunledningsutskottssammantréde
med ytterligare information om hur arbetet med konstgrasplanen fortloper.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande Utskott
Epost tidsplan
E60-1-111.pdf

Beslutsmottagare
OSK
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU§6 DNR: KU.2020.264

Nyttjanderittsavtal avseende Konstgrisplan, Odensvi 2:21, Hogsby
Ett forslag till nyttjanderittsavtal avseende konstgrésplan, Odensvi 2:21, &r
framtaget. Det nya avtalet ersitter tidigare avtal mellan kommunen och
foreningen av den 2008-08-01.

Arrendetiden &r 10 ar fran och med 2021-01-01. Avtalet forldngs darefter
med ett ar 1 taget. Uppsdgning av avtalet skall ske nio manader fore avtalets
utging.

Kommunledningsutskottets beslut
Nyttjanderittsavtal avseende konstgrisplan, Odensvi 2:21, godkénns.

Jav
Stihna Johansson Evertsson (C) anmaéler jav och deltar varken i
handlidggning eller beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Nyttjanderéttsavtal Konstgrasplan rev 210105.docx

Beslutsmottagare

HIK

OSK

Milj6- och bygg

Chef f6r kommunledningskontoret
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU §7 DNR: KU.2020.304

Kompetens- och sjilvforsorjning genom arbetsmarknadsatgérder i
kommunala verksamheter

Arendebeskrivning

Hogsby kommun har ldnge haft en hdg arbetsloshet bland utsatta grupper.
Antalet har senast aret 6kat i takt med stort inflode av nyanldnda vilka ofta
saknar utbildning eller arbetslivserfarenhet som &r gangbar pa den svenska
arbetsmarknaden. I skrivande stund ligger arbetslosheten i kommunen runt
13 % vilket innebir ca 350 personer, varav 235 ir utrikes fodda. Aven for
andra utsatta grupper, dit forutom nyanlianda dven ungdomar,
funktionsnedsatta och langtidsarbetslosa brukar rdknas, finns det stora
behov av extra stod for att fa ett intrdde pa arbetsmarknaden.

Kommunen har ett stort behov de kommande aren vad géller
kompetensforsdrjningen, inte minst inom vard, omsorg, skola och forskola.
Aven det lokala niringslivet har stora behov av att rekrytera men har svart
att hitta arbetskraft. Genom att 6ppna upp kommunala verksamheter for
dessa personer skulle de kunna ges vérdefulla erfarenheter som skulle ge
dem ett fOrsta steg in pd arbetsmarknaden, samtidigt som kommunen skulle
kunna fanga upp vardefull kompetens for framtiden.

Arbetsmarknadsatgérder i form av exempelvis extra tjanster, anpassade
anstillningar eller praktik dr numera i hog utstrickning moéjliga att
kombinera med studier. Kommunen skulle hér ocksa kunna ha goda
mojligheter att skraddarsy anstillningar som kan kombineras med
utbildning som ar relevant for arbetsmarknadens krav.

Som kommun foreligger ocksa ett ytterligare syfte med att bereda
ménniskor mojligheter till intrdde pé arbetsmarknaden. Som offentlig aktor
satt att verka for medborgarnas bésta intresse finns det en social dimension
att beakta. Kommunen bor agera som ett gott foredome i fragor som géller
medborgarnas mojligheter att vara delaktiga i samhéllet, dir en av de
viktigaste aspekterna &r att kunna arbeta och forsorja sig sjilv.
Arbetsmarknadsatgirderna motverkar bidragsberoende samt forebygger
kommunens 6kning av utbetalad forsorjningsstod. Darmed bor kommunen
Oppna upp samtliga sina verksamheter for att mota behov hos bade
kommun, medborgare och samhille.

Respektive forvaltning, bolag, forbund med tillhdrande avdelning eller
enhet ser dver forutsdttningarna kring att erbjuda platser for
arbetsmarknadsatgérder. Darefter dialog med Arbetsmarknadsenheten om
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU §7 DNR: KU.2020.304

mdjligheter och utmaningar med syftet att stirka och stotta handledare samt
chefer i respektive verksamhet.

Kommunledningsutskottets forslag
Kommunledningsutskottet forslar kommunstyrelsen att besluta om f6ljande:

a) samtliga kommunala verksamheter, inklusive bolag och forbund, ska
erbjuda platser for arbetsmarknadsatgérder i form av extra tjinster,
anpassade anstéllningar eller praktik vikta for personer som tillhor
arbetsmarknadens utsatta grupper

b) de kommunala verksamheterna ska under varje verksamhetsar ta emot
minst 50 personer ur ovan nimnda malgrupp

¢) fordelningen av dessa platser ska primirt baseras pa storlek pa
utskott/avdelning/enhet

d) samordning av dessa platser ska hanteras av Arbetsmarknadsenheten i
samarbete med Individ- och familjeomsorgen.

Beslutsunderlag

KS 2020-11-17_KS § 189 KU.2020.153.docx

Tjanstekrivelse KLU 2 feb 2021 - Arbetsmarknadsatgirder for kompetens och
sjalvforsorjning.docx

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU § 8 DNR: KU.2020.221

Bidragsregler for foreningar och organisationer i Hogsby kommun
2021-2025

Kultur- och fritidschefen i Hogsby kommun har av
kommunledningsutskottet fatt i uppdrag att:

e under 2020 se dver och ta fram forslag till nya bestimmelser och
regler for kommunala bidrag till féreningar och organisationer i
Hogsby kommun.

e ctt modernare och rittvisare regelverk presenteras som syftar pa att
frimja foreningsverksamheten och 1 synnerhet ungdomsverksamhet i
foreningar.

e bidrag och regler dr anpassade till gillande budgetram.

Tidigare regler och bestimmelser for kommunala bidrag till organisationer
verksamma inom Hogsby kommun géllande frén 1990 ersitts.

De nya uppdaterade bidragsreglerna dr anpassade till den verksamhet som
finns nu. Reglerna syftar till att frimja, stodja och utveckla
foreningsverksamheten 1 Hogsby kommun samt att prioritera en
ungdomsverksamhet 1 foreningslivet. Minst 33% av foreningens verksamhet
skall forbehallas ungdomsverksamhet (undantag kan goéras for samhélls- och
hembygdsférening, byalag och vissa kulturféreningar).

Syftet har varit att uppdaterade regler skall innehélla tidsenliga och tydliga
regler for demokrati, jaimstalldhet, frihet och alla minniskors lika vidrde, inte
leda till ndgon diskriminering oavsett kon eller etnisk 1aggning, att
foreningar ar skyldiga till att ha en drogpolicy, att f6lja Barnkonventionen
samt att foreningar skall begira registerutdrag fran polisen for alla ledare
som har kontakt med ungdomar. De nya reglerna ska vara tidsenliga,
réattvisa och anpassade till det foreningsliv som finns 1 Hogsby kommun

Kommunfullméktige beslutade 2020-12-07, § 165 att aterremittera drendet
for framtagande av nytt forslag.

Kommunledningsutskottets forslag
Bidragsreglerna for foreningar och organisationer 1 Hogsby kommun enligt
framtaget nytt forslag inklusive bilaga 1 och 2 antas.

Reglerna utvérderas efter tva ar.

Reglerna revideras vart femte ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU§8 DNR: KU.2020.221
Beslutsunderlag

Bidragsregler Hogsby kommun 2021, rev 201216.docx
Bilaga 1, rev 201216.doc

Noter till bidragsregler 2021, rev 201216.docx

Epost PA 201216.pdf

Protokoll 2020-12-07 - KF § 166
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU§9 DNR: KU.2020.315

Beviljade integrationsprojekt 2020
Tidigare kultur- och fritidschefen har lamnat en redovisning dver beviljade
foreningsbidrag for integrationsprojekt 2020 enligt f6ljande:

Hogsby IK 40 000 kr
Simskola for dldre barn och vuxna,
Gosjon

Ruda Samhéllsférening 5500 kr
Caféverksamhet med sprékundervisning

Ruda Revy och Teatersallskap 4 500 kr
Simskola for kvinnor, Hornso

Emadalens Segelsallskap 14 000 kr
Segelskola for barn 6-14 ar , flera
nationaliteter

Berga Missionskyrka 17 500 kr
Café Gemenskap, asylsokande, barn och
vuxna

-aterstar utbetalning 8 750 kr/2021

Radda Barnen Hogshy 20 000 kr
Barn och ungdomar, matlagning,
laxlasning, sprakundervisning

- aterstar utbetalning 10 000 kr/2021

Ruda Revy och Teater 19 800 kr
Simskola for kvinnor i simhall,
transporter, fika

- aterstar utbetalning 9 900 kr/2021

Totalt 2020 126 300 kr

Kommunledningsutskottets beslut
Redovisningen godkéanns.

Beslutsunderlag
Integrationsprojekt 2020.pdf

Beslutsmottagare
Chefen for kommunledningskontoret

Justerandes sign
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU § 10 DNR: KU.2020.287

Overforing av investeringsmedel till 2021

Arendebeskrivning

Ekonomikontoret tar fram ett forslag till 6verforing av investeringsmedel
till 2021 till Kommunstyrelsens sammantrdde 9 februari. Varje verksamhet
har fétt i uppgift att l1dimna forslag till vilka medel som ar nddvindiga att
Overfora.

For kommunledningsutskottet har ett forslag lamnats att 15 049,7 tkr
overfors till 2021 och 2 401,8 tkr dverfors till 2022.

Overforingarna avser sirskilda satsningar, kok vid Froviskolan,
rdddningstjdnst vid Fagerhult och konstgrésplan. Till 2022 dverfors medel
for GC vég till konstgréasplanen.

Kommunledningsutskottets forslag

Kommunledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att dverfora
investeringsmedel uppgaende till 15 049,7 tkr till 2021 och 2 401,8 tkr till
2022.

Beslutsunderlag
Kopia av Forslag 6verforing investeringsmedel Hogsby till 2021.x1sx
Tjénsteutlatande Utskott
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU § 11 DNR: KU.2020.142

Kommunassurans Syd Forsikrings AB

Ekonomichefen och ledamoten Anders Svensson (M) redovisar fran
dgarsamrad med Kommunassurans Syd som holls den 11 december 2020.
Eventuellt kommer forédndringar att ske i bolaget och i sa fall kommer
kommunen att kontaktas for information.

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottet tackar for informationen.

Anders Svensson (M), som dr kommunens ombud i Kommunassurans Syd,
och ekonomichefen far i uppdrag att fortsitta bevaka utvecklingen av
eventuella fordndringar och kommunledningsutskottet kommer att ta upp
drendet for beslut ndr beslutsunderlag finns.

Beslutsunderlag
Agarsamrad Kommunassurance Syd 2020.docx

Beslutsmottagare
Anders Svensson
Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU § 12 DNR: KU.2020.303

Motion om viltkott i kommunala verksamheter

Centerpartiet inkom 2020-12-04 med motion om att se over mojligheten for
Hogsby kommun om att borja upphandla mer lokalt viltkétt. I uppdraget
ingar att inkdp och upphandling sker pé ett sitt som inte har negativa foljder
for kommunens lokala kéttproducenter.

En férhandsbeddmning ar framtagen.

Forhandsbeddmningen visar att maltidsverksamheten redan idag har
upphandlat viltkott till sina verksamheter tillsammans med norra lénets fem
kommuner. Det har varit begrénsat intresse och de tvd upphandlingarna har
inte resulterat i ndgot avtal. Hogsby kommun kommer att ga ut med ny
upphandling dir ansvarig bjuder in till dialog med nérliggande leverantorer.

Kommunledningsutskottets forslag
Kommunledningsutskottet foresldr kommunstyrelsen att motionen ska anses
besvarad med hinvisning till redovisad beredning.

Beslutsunderlag
Motion C
Tjansteutlatande Utskott
Forhandsbedomning.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU § 13 DNR: KU.2020.241

Motion om okad tillgsinglighet till kommunhuset

En motion fran KD om 6kad tillgénglighet till kommunhuset
aterremitterades vid Kommunfullméktige 2020-12-08 med uppdrag att géra
om en befintlig parkeringsplats till handikapparkering och uppfora skylt
med parkeringsforbud vid kommunhusets gavel.

Boverket har foreskrifter och rekommendationer for uppférande av
handikapparkering. Bland annat ska den anlédggas inom 25 meter fran en
tillgdnglig och anvéndbar entré och vara 5 meter bred.

Ingen befintlig parkeringsplats finns inom 25 meter fran kommunhusets
entré.

Kommunchefen presenterar en karta framtagen av stadsarkitekten 6ver
parkeringsplatserna vid kommunkontoret.

Kommunledningsutskottets beslut

Kommunledningsutskottet ger Ostra Smélands Kommunalteknikférbund
(OSK) i uppdrag att bereda motionen enligt kommunfullmiktiges
aterremiss.

Kartan dver parkeringsplatser dverlimnas till OSK.

Beslutsunderlag

Motion om Okad tillginglighet till kommunhuset
Protokoll 2020-12-07 - KF § 172
Tjansteutlatande KS 2020-02-02

Beslutsmottagare
OSK
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU § 14 DNR: KU.2020.184

Motion om att upprusta Hogsbyleden

Socialdemokraterna i Hogsby kommun inkom 2020-06-08 med motion
angaende att upprusta Hogsbyleden. Motionen stéller ett antal frdgor om
status pa leden samt att Socialdemokraterna yrkar pa ett antal atgérder.

Kommunledningsutskottet beslutade 2020-08-18, § 105, att ge kultur- och
fritidschefen 1 uppdrag att bereda motionen.

Under 2020 har etapperna 4-6 rustats upp pé ett enklare sétt vilket innebar
att dessa delar av leden ar uppmaérkta och rojda men innehéller
fortséttningsvis begransningar vad géller framkomlighet och tillgénglighet.
Hogsbyleden med sina sex etapper, spanner over atta mil och 6ver olika
underlag, nivaskillnader och framkomlighetsnivier. Vandringsleden ar
positiv for kommunens naturturism och besoksniring dé den inbjuder till
aktivt friluftsliv genom kulturlandskap och orord vildmark.

For att kunna upprétta en langsiktig plan for underhall av leden behdvs en
oversyn kring status. Darefter finns mojlighet att planera det tekniska
underhallsarbetet, marknadsfora 1 rétt tid samt ge forslag péa eventuella
resurser och medel som behover avséttas for upprustning.

Kommunledningsutskottets forslag

Kommunledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om

foljande:

- Forvaltningschef for kommunledningsutskottet far i uppdrag att se dver
Hogsbyledens status och att rusta upp leden under 2021 pa enklare sétt
inom raddande budgetlige.

Forvaltningschefen far ocksé uppdraget att se 6ver Hogsbyleden infor
2022 och att aterkomma med langsiktig plan for underhall.

Motionen ar diarmed bifallen.

Beslutsunderlag

Motion S

Protokoll 2020-08-18 - KU § 105
Tjansteutlatande Utskott
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Kommunledningsutskottet 2021-02-02

KU § 15 DNR: KU.2020.148

Medborgarforslag om obligatorisk anvindning av Microsoft Teams vid
kommunfullméiktiges moten

2020-05-05 inkom ett medborgarforslag om obligatorisk anvindning av
Microsoft Teams for ledaméter och allménheten.

Kommunfullméktige fattade beslut om mojligheten att anordna
sammantriden via distans med anledning av de restriktioner
Folkhédlsomyndigheten rekommenderade for minskad smittspridning. Ett
redskap, bland flera andra, som anvénts flitigt under pdgdende pandemi &r
Microsoft Teams. Resultatet har varit tillfredsstéllande.

For kommunfullmiktiges ledamoter finns mojligheten att fortsédtta anvdnda
den tekniska 16sningen dven nér fysisk nédrvaro vid sammantrdden dr mojlig
for de ledamoter som anser det lampligt.

Gillande att 6ka allménhetens tillganglighet till kommunfullméktiges
sammantriden via distans finns ett stort intresse. En annan 16sning dér
allménheten ges majlighet att f6lja sammantrédet utan inloggning dr da att
foredra.

Kommunledningsutskottets forslag

Kommunledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att till del bifalla
medborgarforslaget. Detta genom att ge mdjlighet for ledamoter att
anvinda digitala 16sningar for allménheten att folja kommunfullmiktiges
sammantriden utan inloggning.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag om obligatorisk anviandning av Microsoft Teams vid KF-moten
Tjénsteutlatande KS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU § 16 DNR: KU.2020.316

Revisionsrapport arbetsmarknad och integration

PWC har pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Hogsby kommun
genomfort en granskning av kommunstyrelsens arbete med arbetsmarknad
och integration av nyanldnda. Granskningen syftar till att besvara fragan
huruvida kommunstyrelsens arbete med integrationen av nyanlidnda &r
andamalsenligt. Granskningen avgrénsas till att omfatta kommunstyrelsens
arbete med arbetsmarknadsétgarder.

Sammanfattningsvis beddmer revisorerna att kommunstyrelsens arbete med
integrationen av nyanlénda inte dr helt andamalsenligt. Utifran
granskningens resultat rekommenderas kommunstyrelsen att:

e Fortydliga malkedjan i verksamheten och aktualisera indikatorer
kopplade till malen.

o Sikerstdlla att det finns en intern 6verenskommelse for att
fortydliga de interna ansvarsomradena och fa en kontinuitet
avseende integrationsverksamheten.

e Aktualisera former for systematisk uppfoljning och utvérdering av
verksamheten for att kunna bedoma verksamhetens effekter.

e Sikerstdlla att eventuella nya framtagna styrande och/eller
stodjande dokument med anledning av den framtida
omorganiseringen inkluderar tydlig och systematisk uppf6ljning
med plan for rapport till kommunstyrelsen.

Revisorerna dverlamnar rapporten till kommunstyrelsen for handldggning.
Svar pé planerade atgirder emotses senast den 31 mars 2021.

Kommunledningsutskottets beslut

Chefen for kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att skriva ett
forslag till svar pa revisionsrapporten. Svaret ska redovisas for
kommunledningsutskottet den 9 mars och antas av kommunstyrelsen den
16 mars 2021.

Beslutsunderlag
Missiv arbetsmarknad och integration.pdf
Revisionsrapport Hogsby kommun arbetsmarknad och integration.pdf

Beslutsmottagare
Chefen for kommunledningsforvaltningen
KLU
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU § 17 DNR: KU.2020.321

Remiss angidende promemorian En utvecklad organisation for lokal
statlig service - slutredovisning (DS 2020:29)

En slutrapport fran utredningen om En utvecklad organisation for lokal
statlig service (DS 2020:29) har 6versénts fran Finansdepartementet.
Utredningens uppdrag &r att analysera och foresld hur serviceverksamheten
vid de statliga servicekontoren kan utvecklas. Det handlar frimst om pa
vilka orter nya servicekontor bor etableras och om fler myndigheter bor
knytas till servicesamverkan.

Hogsby kommun dr en av remissinstanserna. Finansdepartementet vill ha in
svar senast den 26 februari 2021.

Kommunledningsutskottets beslut
Kommunledningsutskottets ledamoter far i uppdrag att uppritta ett
remissvar till Finansdepartementet.

Beslutsunderlag

Remissinstanser angédende promemorian En utvecklad organisation for lokal
statlig service - slutredovisning (DS 2020:29)

Sammanfattning.pdf

Tjansteutlatande Utskott

Beslutsmottagare
Ledaméterna i KLU
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU § 18 DNR: KU.2021.32

Qverlﬁmnande av ansvar for bredbandsfrigor och skolskjutsfragor till
OSK

Hultsfreds kommun har behov av att utéka Ostra Smélands
Kommunalteknikforbund (OSK) uppdrag gillande bredbandssamordning
och skolskjutssamordning. Dessa uppdrag infors i forbundsordningen. |
samband med att forordningen behdver forédndras gors nagra ytterligare
forandringar gillande krisledning samt ett antal sprakliga fordndringar och
fortydliganden.

Vid en forandring som beskrivs ovan kravs beslut i kommunfullméktige
frén medlemskommunerna i1 forbundet.

Kommunledningsutskottets forslag

Kommunledningsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna att
Hultsfreds kommun utdkar OSK uppdrag gillande bredbandssamordning
och skolskjutssamordning, samt 6vriga justeringar i forbundsordningen
enligt bilagt forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande KS

Overlimnande av uppdrag bredbandsfriagor och skolskjutsfragor till OSK
tjanstekrivelse till KS.docx

Beslut KS 2021-01-19Flytt av uppdraget som bredbandssamordnare.pdf

Beslutsmottagare
OSK for kdinnedom
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet 2021-02-02
KU § 19 DNR: KU.2021.33
Bokslutstext 2020

Kommunchefen redovisar forslag till bokslutstext avseende
kommunledningsutskottet.

Kommunledningsutskottet framfor vissa synpunkter.

Kommunledningsutskottets beslut
Bokslutstexten godkénns efter dndring av foreslagna synpunkter.

Beslutsunderlag
Kommunledningsutskott Bokslutstext.docx

Beslutsmottagare
Kommunchefen
Ekonomichef
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