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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-11-03

PU §34 DNR: KPU.2020.77

Rapport frisknirvaro

Total frisknirvaro augusti:

BuN: 96,57 %

Klu: 95,81 %

Soc: 92,1 %

Totalt kommunen: 93,76 %

Av sjukfranvaron stér 53,36 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknirvaro september:

BuN: 94,62 %

Klu: 90,66 %

Soc: 88,59 %

Totalt kommunen: 90,79 %

Av sjukfrdnvaron star 46,34 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total frisknirvaro september - 19
Totalt kommunen: 94,73 %

Frisknirvaro 191001-200930
Totalt kommunen: 93,02 %

Korttidsfrianvaro 200401-200930
115 personer har haft 3 franvarotillféllen eller mer det senaste halvéaret.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2020-11-03

PU §35 DNR: KPU.2020.76

Ligesrapport fran personalchefen

Rekryteringar Personal och service

Nya HR-generalisten borjar 5 november. Rekryteringen av ny
personalhandliggare ar ocksa klar och pa plats sedan 1 november.

Inom kommunledningsforvaltningen har det skett en besparing pa tjansten
som dataskydds- och informationssidkerhetssamordnare, men kraven,
arbetsuppgifterna och uppdragen finns fortfarande kvar for kommunen.
Detta har 16sts genom att den medarbetare som ansvarar for telefonin idag,
delar av det uppdraget omfordelas till andra funktioner och istéllet
kompletteras med uppdraget som dataskyddssamordnare. Och den
medarbetare som idag har uppdrag som utvecklingsstrateg och IT-
samordnare, det uppdraget fordndras och delar av det omfordelas till andra
funktioner i kommunen och ersétts med uppdraget som
informationssidkerhetsstrateg.

Beskrivning av uppdragen:

Dataskyddssamordnaren leder och samordnar det operativa arbetet med
dataskydd inom kommunen. Att leda och samordna dataskyddsarbetet inom
en kommun innebér att dataskyddssamordnaren regelbundet kallar till
mdten och haller avstimningar med dvriga som ingér i den lokala
dataskyddsorganisationen. I forsta hand bor denna grupp 16sa fragor om
dataskydd som uppstar inom kommunen. Det operativa dataskyddsarbetet
sker ute 1 organisationen av dataskyddsredogdrare.

Dataskyddssamordnaren dr den person som huvudsakligen deltar pé
Sydarkiveras ndtverkstriaffar och dr kontaktperson gentemot
dataskyddsombudet pa Sydarkivera. Dataskyddssamordnaren rapporterar till
forvaltningsledning i samrédd med dataskyddsombudet, t ex i samband med
kontroller av regelefterlevnad.

Informationssidkerhetsstrategen har det Overgripande ansvaret att leda,
samordna och utveckla arbetet med informationssédkerhet i Hogsby
kommun. Huvudansvaret for sjdlva informationssidkerheten foljer dock
verksamhetsansvaret, och ligger ddrmed inte pa rollen som
Informationssikerhetsstrateg det vill sdga det operativa arbetet utfors i
verksamheterna.

Uppdraget innebér bland annat att stddja den egna organisationen att
efterleva, genomfora och anvédnda utformade dokument, planer och
modeller — till exempel genom olika metoder, vigledningar, utbildningar,
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Personalutskottet 2020-11-03

PU §35 DNR: KPU.2020.76

kravstéllning och konkret deltagande, att kontrollera och folja upp
informationsséikerheten internt.

Informationssikerhetsstrategen har mandat att:
e kravstilla vid till exempel utvecklingsprojekt.
e bedriva tillsyn sé att styrdokument efterlevs.
e rapportera interna brister i efterlevnaden av styrdokument.
e godkinna eventuella undantag fran styrdokument.
e godkénna specifika informationssékerhetslosningar (det vill sdga tolka ifall de
uppfyller styrdokumentens krav).
e Att stoppa aktiviteter som strider mot styrdokument

Resursteamet

Den 28 oktober genomfordes det avslutande styrgruppsmotet i projektet. Vi
sammanfattade dir vad vi genomfort inom projektet samt hur samarbetet
gétt samt forde dialog om hur erfarenheter och lirdomar kan anvédndas for
att optimera det fortsatta sjélvstindiga arbetet inom kommunen. Vi hade
ocksa dialog om vi kan arbeta for att lyckas med an fortsatt implementering
av friskfaktorerna samt hur vi far bildningsforvaltningen med, de har ju inte
deltagit i projektet.

Information till chefer

Personalchefen omvérldsbevakar information om coronapandemin som &r
kopplade till arbetsgivaransvaret och sammanfattar och sammanstéller
denna och skickar sedan ut det via informationsbrev till alla chefer.
Information som direkt beror alla medarbetare publiceras dven i
personalhandboken.

Utover detta skriver personalchef &ven nyhetsbrev inom arbetsgivar- och
personalomradet som skickas till alla chefer varje minad (med undantag for
om det skickats mycket information om corona ndgon manad).

Stella

Det digitala systemstddet for rapportering av arbetsskador och tillbud,
fackliga huvudskyddsombud (HSO) och skyddsombud (SO) kommer fa
tillgang till information om de anmélningar som registreras.

HSO far tillgang till den forvaltning vars medlemmar arbetar inom. For
nagra fackliga organisationer finns medlemmar i mer &n en forvaltning och
da far HSO tillgang till dessa. SO pé arbetsplatsen far bara for sin
arbetsplats.
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Personalutskottet 2020-11-03
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Huvudskyddsombuden far utbildning i detta denna vecka.

Systemstdd for personalanteckningar — NOVI — skjuts till jan/feb 2021

Det planerade inforandet av systemstddet for personalanteckningar — NOVI
skjuts fram till borjan av 2021. Néar nya system infors mésta det finnas
forutsittningar for cheferna att hinna léra sig systemet och det finns det inte
under arets tva sista manader. (Med personalanteckningar i NOVI kommer
vi f& en bra Oversikt och en tydligare process for personalanteckningar som
dessutom dr GDPR-sdkrad. Anteckningarna foljer med den anstdllde om den
byter arbetsplats).

Revidering medarbetarsamtalsmall och 16nesamtalsmallar

Arbetsgivaren har i samarbete med de fackliga organisationerna paborjat en
omarbetning av nuvarande gemensamma medarbetar- och 16nesamtalsmall.
Arendet har hanterats i centrala samverkan. Bildningsforvaltningen har i
dagsldget kommit lédngst i det arbetet. Syftet ar att f4 lonesamtasmallar med
l6nekriterier som &r kopplade till respektive verksamhets mal.

Sydarkivera
Det som kvarstér infor anslutningen till Sydarkivera innan Hogsby kommun

kan bli fullvirdiga medlemmar &r att anta ett nytt arkivreglemente. Dér
behover vi ta stéllning till om vi vill ldmna dver ansvaret for hela
kommunens arkiv eller till en borjan enbart e-arkivet. Om vi viljer att limna
over alla handlingar till Sydarkivera s kan inte vi langre soka i dem utan vi
far da begéra ut dem pa samma sitt som alla andra utanfor var organisation
gor idag.

Vi maste dven faststilla en arkivorganisation inom Hogsby kommun.

Introduktion nya medarbetare

Den 9 november genomfors introduktionen for nya medarbetare. Det ir ett
ar sedan forra gdngen eftersom varens introduktion stélldes in pa grund av
pandemin. Denna introduktion blir lite annorlunda eftersom vi kommer ha
med deltagare pa plats 1 Tingssalen samt digitalt via Teams.

Upphandling handledningstjénster

En upphandling for handledningstjinster &r paborjad tillsammans med
ytterligare fem kommuner i Kalmar 14n. Personalchef och IFO-chef deltar
for Hogsby kommuns del.

Ledarutvecklingsprogram
Ledarutveckling 6ver grinserna har paborjat ett nytt utbildningsar. Fran
Hogsby deltar i ar tre medarbetare.

Justerandes sign | | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (13)

Personalutskottet 2020-11-03

PU §35 DNR: KPU.2020.76

I utbildningen ingér dven att genomfGra case i en annan kommun. De
deltagare som kommer till Hogsby i nésta vecka har fatt i uppdrag att
identifiera, kartligga och analysera administrationen inom Hogsby
kommun. De har dven fétt i uppdrag att gora en enkel omvirldsbevakning i
amnet.

Fadderforetag
Hogsby kommun kommer 20202021 verka som fadderforetag for

studerande pé personal- och arbetslivsprogrammet i Vaxjo. Personalchef ér
dven mentor for en av studenterna som liser programmet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen
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Kostnadsneutrala personalforméaner

Personalchef informerar om att det som vid senaste méotet uppfattades vara
en upphandling av forménscyklar i Kalmar kommun stimde inte. Kalmar
har inte upphandlat férménscyklar utan cyklar till verksamheterna.

Om Hogsby kommun ska genomfora en upphandling kriavs det mycket
arbete, samtidigt som de tidigare upphandlingar som upphandlingsenheten i
Vistervik genomfOrt har endast genererat hogst ett anbud. Dir har anbuden
ofta inte ens uppfyllt kraven man stéllt. Det finns for fa leverantdrer just nu.
Forslagsvis bor vi vinta med upphandling tills det blivit en stérre marknad
kring det och eventuellt se om Sveriges Kommuner och Regioner gor en
storre upphandling kring detta eller om flera kommuner kanske kan gé ihop
och gora en upphandling i framtiden.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att avsluta drendet utan ndgon atgérd, drendet kan
komma att tas upp i framtiden nér marknaden foréndrats.
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Hedersgiva

2019-11-23 fick personalchefen och personalhandlidggaren i
uppdrag att ta fram forslag pa reviderade riktlinjer for hedersgdva samt
forslag pa val av lokala foretag for inkop av hedersgava.

2019-12-09 behandlades det forslaget pa riktlinjer for hedersgavor som ett
forslag att dela riktlinjen 1 en policy och en rutin. Justeringar i texten som
foreslogs vid det motet dr nu redigerade.

Gillande uppdraget att ta fram forslag pa val av foretag for inkop av
hedersgdva sé innebér det att Hogsby kommun maéste skriva ett avtal med
respektive leverantor.

Personalutskottets ledamoter kommer fram till att medarbetarna &ven i
fortséttningen fritt fir vélja var de vill inhandla sin hedersgéva. Det med
anledning av att vi har flera medarbetare som inte bor i Hogsby kommun
och de ska inte behova aka till Hogsby for att kunna inhandla sin
hedersgava.

Helen Danielsson (KD) foreslar att meningen under punkt 2 tydliggors
ytterligare "Samma person kan ej tilldelas kommunens hedersgava mer én
en gang i respektive uppdrag det vill séga i rollen som arbetstagare och i
rollen som fértroendevald™.

Helene Danielsson (KD) foreslar dven ett tilldgg i texten med rutinen att
"kommunen vérdesitter om hedersgavan kops hos de lokala foretagen i
Hogsby kommun".

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att anta ny Policy for uppvaktning av
arbetstagare och fortroendevalda samt att anta Rutin f6r hedersgavor med
ovan nimnda dndringar gjorda.

Beslutsunderlag

Nytt forslag - Policy uppvaktning av arbetstagare och fortroendevalda reviderad
efter PU jan 2020.pdf

Protokoll 2020-01-29 - PU §8

PU § 55, 2019-11-13.docx

Beslutsmottagare
Personalchef
Kommunstyrelsen
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HME 2020

Personalchefen redovisar resultaten frain HME-enkéten, totalt for hela
kommunen samt respektive forvaltning. (HME stér for hallbart
medarbetarengagemang).

Personalutskottet uppmanar varje chef att utse tva fragestillningar som man
fordjupar sig i for att uppna ett battre resultat ndstkommande ar.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret 2020.pdf
Barn- och Utbildning 2020.pdf
Socialforvaltningen 2020.pdf
Kommun Total 2020.pdf

Beslutsmottagare
Kommunchef
Skolchef
Socialchef
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Loneoversyn 2020

Lonedversynen 2020 &r paborjad for de fackliga organisationer vars avtal dr
klara. Inom Hogsby kommun ar det Vardforbundet, Lararforbundet, LR,
DIK, Akavia, Sveriges arkitekter, Sveriges arbetsterapeuter samt Sveriges
fysioterapeuter. 2020 ars 16n berdknas att betalas ut for dessa i november
retroaktivt frdn 1 april.

Ovriga avtal ir inte firdigforhandlade centralt. S4 snart de #r klara kan
l6nedversynen dven for dem paborjas pa lokal niva.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen
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Utvirdering friskvirdsforméanen

Fram till 2019 betalades friskvirdsbidraget ut halvarsvis:
Totalt 2016: friskvardsbidrag betalades ut till 176 medarbetare for en
summa av 73 656 kronor.

Totalt 2017: friskvardsbidrag betalades ut till 182 medarbetare f6r en
summa av 74 711 kronor.

Totalt 2018: friskvardsbidrag betalades ut till 212 medarbetare for en
summa av 93 912,50 kronor.

Infor 2019 beslutade personalutskottet att utlysa en tavling i syfte att né ett
hogre nyttjande av friskvardsbidraget. Infor 2019 beslutade
personalutskottet &ven om en hdjning av friskvardsbidraget till maximalt
1500:-/4r istallet for 1000:-/r som gillde fram till 2018.

Totalt 2019: friskvardsbidrag betalades ut till 203 medarbetare for en
summa av 192 520 kronor.

Det kan konstateras att det inte var fler medarbetare som nyttjade
friskvardsbidraget det ar tdvlingen pagick.

Fram till sista september 2020 har totalt 96 personer ansokt om
friskvardsbidrag och det har betalats ut 103 105 kr.

Personalutskottet 6nskade vid foregdende mote en redovisning till idag pa
vilka aktiviteter friskvardsbidraget anvinds till. Personalchef redovisar en
sammanstillning pé aktiviteter bidraget anvénts till de senaste tre dren.

Budgeten for friskvardsbidrag for helar dr pd 75 000 kronor.

Budgeten for 2020 &r redan 6verskriden. Personalutskottet vill fortsétta
kunna erbjuda friskvardsbidrag med 1500 kr/ar men budgeten riacker inte
till. Heléne Danielsson (KD) foreslar att omfordelning gors inom befintlig
budget.
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Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchefen i uppdrag att omfordela
inom personalchefens befintliga budgetram for att finansiera
friskvardsbidraget.

Beslutsmottagare
Personalchef
Ekonomichef
Kommunchef
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Friskvardspolicy - revidering 2020

Nir det géller friskvardspolicyn sa finns det sedan 2015 ett beslut i
kommunfullméiktige att friskvardspolicyn ska uppdateras arligen.

Endast redaktionella forandringar &r gjorda i policydokumentet infor
dagens mote.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att anta friskvardspolicyn samt foresla att den
inte uppdateras arligen utan foljer samma handhavande som &vrig policys i
kommunen, det vill sdga en revidering varje mandatperiod.

Beslutsunderlag
Friskvardspolicy 201008.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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