HOGSBY KOMMUN

personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid.

Underskrifter Sekreterare

Ordf6rande

Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (4)

2010-03-23

Kommunhuset, Tingssalen,
Tisdagen den 23 mars, kl. 15.00-17.15

Birgitta Ryner (FP), ordforande
Mikael Jonnerby (C)
Raymond Asp (S)

Joakim Malmdal, kommunchef §§ 10-11
Anders Johansson, verksamhetschef mjuk sektor, §§ 10-11
Pernilla de Vries, Personalchef

Paragrafer 10 - 12
/ Pemnilla de Vries

P

B O S G Y
Raymor{/;sp (S)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Niamnd/Styrelse

Sammantradesdatum

Datum for anslags uppsittande

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Personalutskott

2010-03-23-03-23

Datum for anslags nedtagande

Kommunhuset

Pemnilla de Vries

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (4)

personalutskott 2010-03-23

PU §10 DNR: KPU.2010.81

Lonekartliggning 2009

Syfiet med l6nekartldggning och analysen &r att “uppticka, atgirda och forhindra
osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén”.
Arbetsgivaren ska diarfér bedéma om férekommande 16neskillnader har ett direkt
eller indirekt samband med kon.

Arbetet med l6nekartliggning som paborjades under hosten 2009 ar klart. Pernilla de
Vries redovisar arbetet i sin helhet for personalutskottet.

Arbetet med lonekartliggning dr komplext da arbetet bestar av flera moment som
paverkar varandra. Det ar viktigt att ha med sig att 16nekartlaggning endast syftar till
att hantera skillnader i 16n mellan kénen, ej andra I6neskillnader som kan finnas.

Personalchefen har ocksa tagit fram en handlingsplan for att komma till rdtta med de
loneskillnader mellan kénen som uppméarksammats i arbetet. Det dr sddana
16neskillnader som inte kunnat térklaras med kénsneutrala argument.

Handlingsplanen omfattar féljande grupper: barnskotare, vardare, elevassistenter,
forskolldrare, ledning kok och stdd, skolskoterska, behandlingsassistent och
socialsekreterare. Arbetsgivaren har att genomftra dessa atgarder under de
kommande tre aren. Den sammanlagda och ackumulerade kostnaden for dessa
atgarder ar 412 000 kr under ar 2010-2012 exklusive personalomkostnader (po).

Efter tre ar ska ny [6nekartldggning genomforas.

Peronalutskottet beslutar
att stiilla sig bakom den upprittade handlingsplanen

Beslutsunderlag.
Handlingsplan.doc
Lonekartliggning fullstindigt dokument inledning, lika o likvérdigt.doc

Beslutsexpediering.

Justerandes sign YD & Utdragsbestyrkande
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Budget 2011

Personalutskottet har uppdrag fran budgetberedningen som avser en
omvirldsanalys angaende forvéntat l1oneutrymme kommande ar.

Hogsby har 2% 1 budget for innevarande ar samt f6r 2011-2013. Det ar svart
att ha en uppfattning av vad nuvarande avtalsforhandlingar kommer att leda
till for nivéer. Prognosen for kommande ar ar 1 dagsldget dnnu svarare.

Peronalutskottet beslutar

att ldmna uppdrag till ledningsgruppen avseende en realistisk prognos for
kommande loneavtal och pafdljande ar som &éven innefattar atgarder for
lonekartldggning. Prognosen ska vara klar till sammantridet i april.

att lamna uppdrag till ledningsgruppen avseende ett utrymme for att bedriva
en aktiv 1onepolitik utéver avtal. Forslaget ska vara klart till sammantridet i
april.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign % @ Utdragsbestyrkande
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Rapporter till personalutskottet 2010

Arsredovisningen
Arsredovisningen avseende personalredovisningen redovisas.

Sjukfranvaron har sjunkit maginellt, fran 7,5% till 7,4%. Men under de sista
manaderna for 2009 var sjukfranvaron lagre é&n under resterande ar.
Forhoppningsvis ér detta en trend som haller i sig f6r 2010.

Nytt datum for personalutskottet i april
Personalutskottet flyttar sitt ndsta sammantrade fran den 20 april till den 19
april k1.15.00.

Ledarpolicy f6r Hogsby kommun
Kommunstyrelsen beslutade i mars att anta ledarpolicyn. Policyn bor infor
kommande ars 10nedversyner kompletteras med lonekriterier for chefer.

Peronalutskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
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