HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(13)

Personalutskottet 2010-04-19

Plats och tid Kommunhuset, personalchefens tjdnsterum, mandagen den 19
april, kl. 15.00

Beslutande Birgitta Ryner (FP), ordférande
Raymond Asp (S)
Ingemar Svanstrom (C)

Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef

Utses att justera

Justeringens plats och tid.

Underskrifter Sekreterare

milla (,ie Vries

Bnai o,

Ordférande LI L s TR
Birgitta Ryner (FP)
Justerande .. pz P
Raymé Asp (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Néamnd/Styrelse Personalutskott
Sammantridesdatum 2010-04-19
Datum f6r anslags uppsittande 320[ 0-0},0§ Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift

Pernilla de Vries

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet

2010-04-19

PU §13 DNR: KU.2008.279

Forslag pa personalformaner

Det reviderade forslaget pa pensionspolicy skickades ut med kallelsen till
personalutskottets ledamoéter infor detta sammantride.

Personalutskottet fattar beslut angaende policyn i juni for att sedan skicka den
vidare till kommunstyrelsen.

Personalutskottets forslag

e att ta upp policyn for beslut i juni

Beslutsunderlag.

Riktlinjer alternativ KAP-KL arbetsmaterial 2010 04.doc
Pensionspolicy arbetsmaterial 2010 04.doc
Riktlinjer_lonevixling arbetsmaterial 2010 04.doc

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2010-04-19

PU §20 DNR: KPU.2010.108

Loéner och formaner for chefstjiinstemiin
Diskussion har forts angéende en 16nevéxling som redan finns idag for en av

chefstjinsteménnen. Lonevixlingen, som inte &r en ren l6nevixling 1
sammanhanget, bor enligt konsulten forhandlas om och fortydligas.
Personalchefen far i uppdrag att till sammantradet i juni ta fram underlag for
hur konstruktionen for chefers formaner och 16ner ser ut 1 Hogsby kommun.
Personalutskottets forslag

e att ge personalchefen i uppdrag att ta fram underlag for hur

konstruktionen ser ut for chefsloner och formaner till sammantradet i
juni.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign i Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet

2010-04-19

PU §15 DNR: KU.2010.21

Budget 2011

Personalutskottet har fatt tva utredningsuppdrag fran budgetberedningen. Det
ena avser hur personalutskottet vill arbeta for att ta fram en langsiktig strategi
for kompetensforsorjning och kompetensutveckling och vilka resurser som
krdvs for detta &ndamal. Budgetberedningen foreslog tidigare att 500 000
kronor skulle anslds personalutskottet och vill nu ha fragan utredd. Det andra
uppdraget fran budgetberedningen avser en omvirldsanalys avseende
forvintat loneutrymme kommande Ar.

Utdver detta fick ledningsgruppen i uppdrag av personalutskottet att ta fram
forslag pa vilket utrymme som krévs for att bedriva en aktiv 16nepolitik.

Langsiktig strategi for kompetensforsorjning och kompetensutveckling
Ca 100 medarbetare kommer att ga i pension (fylla 65 4r) kommande 5 ar.
Personalutskottet har tidigare beslutat att en medarbetarenkit ska genomforas
for att ta reda pa hur anstéllda i Hogsby kommun upplever sitt arbete och sin
arbetsgivare. Resultatet av enkiten ska utgora en grund for framtida

personalpolitiska mél. Enkiten har precis avslutats och kommer att analyseras
under maj manad.

Personalutskottet foresldr att personalkontoret arbetar fram en
kompetensforsorjningsplan under hdsten 2010. Syftet med planen &r att
klargora det langsiktiga behovet av kompetens samt att planera for de
atgarder som leder till kompetensforsdrjningens mal, “ritt medarbetare pa rétt
plats i rétt tid”.

Det ir viktigt att utforma arbetsorganisation sé att man kan attrahera och
behalla nya medarbetare. Samtidigt ska vi arbeta med att utveckla de
medarbetare vi redan har. Det kan komma att bli svért att bemanna med
kunniga medarbetare nir pensionavgangarna blir stora.

Utgédngspunkter som ir viktiga dr pensionsavgangar, personalomsittning,
aldersstruktur och befattningsstruktur.

Strategier for att arbeta ldngsiktigt kan vara internrekrytering, karridrvigar
internt, kunskapsoverforing vid pensionsavgéngar, introduktion vid
nyanstillning, ledarutveckling, hur vi tar emot praktikanter, kontakt med
skolor och universitet for att markandsfora véra jobb med mera.

Personalutskottets forslag

e att foresld budgetberedningen att under 2010 arbeta med att ta fram en
kompetensforsorjningsplan med syfte att kartligga framtida behov av
kompetens och personal. Planen syftar till att klargdra inom vilka
verksamheter behoven framst finns samt vilka atgdrder som bor
prioriteras. De av budgetberedningen foreslagna medlen for 2011 kan
sdledes finansiera de forslag till atgirder som framkommer.

Justerandes sign

e,

Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2010-04-19

Omviirldsanalys angiende forviintat loneutrymme kommande ar
Eftersom fa avtal finns idag avseende den kommunala verksamheten &r det
svart att gora en prognos. De avtal som tréiffats pd arbetsmarknaden har legat i
nivéer kring 1,7-1,9 for 2010. Det ir korta avtalsperioder som avtalats. Det dr
darfor troligt att det kommer att bli sd d&ven inom kommunal verksamhet. Det
innebdr att vi dnyo dr i avtalsrorelse inom 18-24 ménader. Hur de ekonomiska
forutséttningarna ser ut i Sverige dr svart att sia om.

Vi har analyserat l6neldget i Hogsby i jamforelse med andra kommuner i
lanet. Néagra yrkesgrupper har identifierats som prioriterade grupper dar
Ho6gsby halkat efter och dér vi har svart att rekrytera. Nagra av dessa grupper
dr samma som omfattas av atgirder i l6nekartldggningen. Nagra grupper som
inte finns med som atgérd i l6nekartldggningen &r sjukskdoterskor och
specialister (akademiker) med stort ansvar och ensamma inom sitt
kompetensomrédde. Vissa delar av administrativ personal har tappat 1
loneutveckling i jamforelse med linet.

En lonekartldggning enligt jamstélldhetslagens krav dr ocksd genomford med
atgédrder som foljd. Det finns 2 % finns budgeterat for 16nedkningar 2010-
2012. Atgirderna i och med l6nekartliggningen kostar 165 000 inkl.po under
2010. Under 2010-2012 uppgar de totala kostnaderna for kartliggningen

577 500 kr. Ledningsgruppen har for avsikt att kunna hantera detta under
2010 med de budgeterade medel som finns. Inga andra atgirder ryms
troligtvis inom budget.

Ledningsgruppen foreslér att 3% budgeteras for kommande ar till
l6nedversyn fran 2011. Inom detta utrymme gor ledningsgruppen beddmning
att dven detta bor hantera dtgérderna till f6ljd av 16nekartldggningen.

For att hantera snedsitsar och liknande forslar vi att en central pott” skapas
dar cheferna kan dska pengar. Personalutskottet beslutar. Ledningsgruppen
bereder infor personalutskottet. Forslagsvis 15 kr per tillsvidareanstilld
medarbetare.

I och med att den planerade kompetensforsdrjningsplanen arbetas fram under
2010 bor ocksa lonepolitiken i Hogsby kommun kopplas till framtida behov
och lonepolitik pé lang sikt.

Forslag till 1onepolitiska atgédrder ar foljande:

e Sjukskéterskor, 1000 kr per anstilld, frdn och med april 2010. Fragan
gillande sjukskoterskor skickas vidare till kommunstyrelsen eftersom
den avser 2010. Det som avser 2011 skickas till budgetberedningen.

o Administrativ personal, 500 kr per anstélld, fran och med 2011.

e Specialister, 500 kr per anstélld, fran och med 2011.

e Pott for snedsitsar och liknande, 15 kr per tillsvidareanstalld
medarbetare, fran och med 2011.

Justerandes sign ! VD Q Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2010-04-19

Personalutskottets forslag
e att foresla budgetberedningen satsningar enligt foljande:
- 3% i budget for 16nedversyn fran 2011
- Sjukskoéterskor, 1000 kr per anstilld, full effekt fran 2011
- Administrativ personal, 500 kr per anstilld, effekt fran april 2011
- Specialister, 500 kr per anstilld, effekt fran april 2011
- Sérskild pott, 15 kr per anstilld, effekt fran april 2011

Personalutskottets forslag
o att foresld kommunstyrelsen att satsningen pa sjukskoterskor, 1000 kr
per medarbetare, sker fran april 2010. [ kommunen finns 12
sjukskoterskor.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.
Budgetberedningen
Kommunstyrelsen

Justerandes sign , Utdragsbestyrkande
g ;E : J = @ !
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Personalutskottet

2010-04-19

PU §14 DNR: KPU.2010.97

Friskvard uppféljning och finansiering, iiskande till budgetberedningen

2006 presenterades ett forslag angdende friskvard for anstéllda i Hogsby
kommun. Forslaget presenterades i kommunledningsutskottet och i
kommunstyrelsen. De beriknade kostnaderna var da 250 000 kr per ar.
Forslaget bifolls i bdde KLU och KS och beslutet verldimnades till
budgetberedningen. Det verkar emellertid som inga resurser destinerats for
detta &ndamal. Erbjudandet om friskvéard har nu funnits for anstillda sedan
2007. Kostnaderna for friskvérd har belastat kontot for rehabilitering och
foretagshilsovard.

Kostnaderna for friskvard uppgick 2009 till ca 40 000 kr exklusive den
administration som erbjudandet féranleder.

Sedan friskvarden infordes har det ocksa genomforts besparingar géllande
rehabilitering och foretagshalsovard.

Ungefr 150 anstéllda personer nyttjade under 2009 friskvard via kommunen
en ging per vecka. Onskemal har framforts av personal att subventionen dven
ska gélla massage.

Malet med friskvard for anstéllda var 2006 att sanka sjuktalen.
Undertecknade tror dock inte att friskvérd i nuvarande form leder till malet.
Troligen &r det de personer som redan trinar som framst nyttjar formanen.
Forslagsvis bor syftet med satsningen forandras till att istéllet vara en
personalforman. For att sdnka sjuktalen bor troligtvis riktade insatser ske
istéllet. Kostnaderna for rehabilitering och foretagshélsovard har dkat under
2009. Detta har skett till f61jd av ett mer aktivt arbete med dels sjukskrivna
och dels personer med upprepad korttidsfranvaro. Fortfarande &r dock var
sjukfranvaro hog, &ven om den ser ut att sjunka under slutet av 2009 och
bérjan av 2010.

Personalutskottet har att ta stdllning till tva alternativ:

e Hakvar friskvard i dess nuvarande form. Det vill séga gratis friskvérd en
gang per vecka. I detta fall bor fragan lyftas till budgetberedningen som
far budgetera medel for aktiviteten.

e Utveckla utbudet och dven erbjuda massage med nagon form av
subvention. I detta fall 4r var prognos att kostnaderna kommer att 6ka till
ca 60 000 per ar. Forslaget ska da vidare till budgetberedningen.

Personalutskottets forslag
e att forsla budgetberedningen att dels ha kvar friskvard i dess

nuvarande form. Det vill sdga gratis friskvard en gang per vecka. Men
for detta andamal bor medel budgeteras enligt ovan.

Justerandes sign
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Personalutskottet 2010-04-19

e att fOresld budgetberedningen att utveckla utbudet och dven erbjuda
massage med ndgon form av subvention. I detta fall &r prognosen att
kostnaderna kommer att 6ka till 60 000 kr.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.
Budgetberedningen

Justerandes sign

| QD Q Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet

2010-04-19

PU §17 DNR: KPU.2010.98

Hedersgavor, diskande till budgetberedningen angaende aren 2011-2013

55 000 kr finns budgeterat till hedersgévor under 2010. Under 2010 har
kommunen manga medarbetare som har arbetat i kommunen i 25 &r och har
rétt till hedersgéva under aret. Reglerna for hedersgiva uppmérksammar
ocksd dem som gétt i pension under foregaende ar och som tidigare inte fatt
hedersgdva, men tjanstgjort minst 10 ar i kommunen. Med anledning av
ovanstdende har personalkontoret beriknat att kostnaderna i ar uppgar till
117 00 kr. Underskottet dr dd 62 000 kr.

Personalkontoret har gjort prognoser for kommande tredrsperiod avseende
hedersgévor. Under 2011 beréknar vi att kostnaderna kommer att vara ca

73 000 kr. Till detta kommer dven eventuella avtackningar av fortroendevalda
som slutar efter mandatperioden. Detta ar inte inkluderat.

Under 2012 och 2013 &r de prognostiserade kostnaderna for hedersgéavor ca
76 000 kr.

Personalutskottets forslag
e att foresld budgetberedningen en utdkning i budget for att hantera
obalanser avseende hedersgévor. Personalutskottet dskar 25 000 kr for
2011, 21 000 kr for 2012 och 21 000 kr for 2013.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.
Budgetberedningen

Justerandes sign
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Personalutskottet 2010-04-19

PU §16 DNR: KPU.2010.107

Askande till kommunstyrelsen om resurser for att komma tillriitta med
problematiken gillande LAS

[ och med inférandet av HUL och gemensam lonehantering i de tre
kommunerna har det uppstatt fel i konverteringen av historiken géillande LAS.

Mycket manuellt arbete har lagts ner i kommunerna vid uppsédgningar for att
rikna turordning, men mycket arbete aterstar. Det handlar om att skapa
tillforlitlig utdata gillande LAS till vara chefer och assistenter samt att
undvika skadestind pa grund av fel vid tillsattningar av lediga tjénster.

Flera kommuner i ldnet infor ett separat program som kallas WIN-LAS.
Monsteras, Oskarshamn och Hultsfred bland annat.

For att utreda hur Hogsby ska ga vidare samt uppdatera historik dskar vi om
medel att anstélla en ytterligare person under 4-6 ménader.

Beriknad lonekostnad (6 manader) inklusive PO uppgar till ca 180 000 kr.

Personalutskottets forslag

e att foresla kommunstyrelsen att tillstyrka medel for att genomfora den
foreslagna anstéllningen under 2010.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign @ Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet

2010-04-19

PU §19 DNR: KU.2009.321

Inspektion av arbetsmiljon(tegelbruket)

Med anledning av en olyckshiandelse pa Tegelbruket, da en anstélld olyckligt
foll ifrdn en stéllning och skadade sig forra sommaren 2009, har
Arbetsmiljoverket gjort ett nedslag i Hogsby kommun.

I samband med olyckan konstaterade Arbetsmiljoverket en del brister i
kommunens arbetsmiljoarbete, bade betridffande den aktuella hindelsen och
for arbetsmiljoarbetet i stort i kommunen, framforallt nir det giller
vidaredelegation av arbetsmiljéansvaret.

Fragorna kring den aktuella hindelsen ér nu atgdrdade och redovisade for
Arbetsmiljoverket och som godkint vidtagna atgarder. Vad som hénder i
ansvarsfragan dterstar att se eftersom héandelsen &r polisanmald.

For arbetsmiljohanteringen i Gvrigt har ocksa redovisats for
Arbetsmiljoverket de riktlinjer och rutiner som upprittats for det
forebyggande arbetet och de ansvarsdelegationer som upprittats for att
arbetsmiljofragorna skall fungera hela vigen ifran kommunstyrelsen till
minsta enhet i verksamheterna.

Arbetsmiljéverket aterkommer 1 juni till kommunen och vill da ha beskrivit
hur kommunen har forankrat och genomfort de atgirder som verket har
anmodat kommunen att implementera.

For kommunstyrelsens del innebér detta att man maste i skriftlig form
delegera sitt ansvar for kommunens totala arbetsmiljo till kommunchefen och
att forvissa sig att denne har forstatt sitt ansvar och har mdjlighet att leva upp
till detta ansvar och 1 sin tur kan fordela vidare ansvaret till berorda i de olika
sektorerna.

Vad giller fordelningen av arbetsmiljouppgifter foljer dessa den struktur som
finns i kommunens ledningsplan.

Kommunstyrelsen - Kommunchef
(Niva 1) (Niva 2)
Kommunchef 2> Verksamhetschef
(Niva 2) (Niva 3)
Kommunchef - Personalchef
(Niva 2) (Niva 4)
Verksamhetschef = Omradeschef
(Niva 3) (Nivi 4)
Verksamhetschef = Enhetschef
(Niva 3) (Niva 5)

Justerandes sign
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Personalutskottet

2010-04-19
Verksamhetschef = Funktionsansvarig
(Niva 3) (Niva 6)
Omradeschef - Enhetschef
(Niva 4) (Niva 5)

Vilka befattningar som finns under respektive niva samt mallar for fordelning
finns under diarienummer KU.2010.109.

Personalutskottets forslag

e att implementera fordelningen av arbetsmiljéuppgifter med borjan
fran kommunstyrelsen till kommunchef med hjélp av framtagna
mallar.

Beslutsunderlag.

Svar pa inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket.pdf

Yttrande inspektion av arbetsmiljén.doc

Cirkulir ang fortroedevaldas arbetsmiljdansvar i kommuner, landsting och
regioner.pdf

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Personalutskottet 2010-04-19

PU §18 DNR: KPU.2010.44

Rapporter till personalutskottet 2010

Avtal 2010

I dagslédget dr inga nya avtal klara. Sveriges kommuner och landsting
informerar 16pnade om hur forhandlingarna framskrider.

SKL arbetar for att nya avtal ska vara klara i april.

Personalutskottet beslutar
e att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag.

Beslutsexpediering.

Justerandes sign Sb @ Utdragsbestyrkande
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