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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(10)

2010-06-15

Kommunhuset, personalchefens tjansterum, tisdagen den 15 juni
k1 15.00

Birgitta Ryner (FP), ordforande
Mikael Jonnerby (C)

Pernilla de Vries, personalchef

Mikael Jonnerby (C)

Niamnd/Styrelse

Sammantridesdatum

Datum for anslags uppséttande

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Personalutskott
2010-06-15
2010-07-20 Datum for anslags nedtagande 2(010-08=11
Kommunhuset

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Pemnilla de Vries

Justerandes sign
M. (

Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(10)

Personalutskott

2010-06-15

PU §21 DNR: KPU.2010.172

Huvudiverenskommelse, HOK 10 med OFRs forbundsomriade Allmiin
kommunal verksamhet for tillimpning fr.o.m. 2010-04-01

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta tréffade
den 30 april 2010 en Huvuddverenskommelse, HOK 10, med OFRs
forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet. I forbundsomradet ingar
Fackforbundet SKTF, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och
Teaterforbundet.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarférbundet Pactas
styrelse rekommenderar kommunen besluta, med anledning av tréffad
Huvudéverenskommelse, HOK 10 med OFRs forbundsomride Allmén
kommunal verksamhet for tillimpning fr.o.m. 2010-04-01

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 10 samt

att efter framstdllan fran respektive organisation teckna lokalt kollektivavtal —
LOK 10 —i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Peronalutskottet beslutar

att foresla kommunstyrelsen att anta HOK 10 med OFRs forbundsomrade
Allmén kommunal verksamhet for tillimpning fr.o.m. 2010-04-01 samt

att ge personalchefen i uppdrag att efter framstéllan fran respektive
organisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 10 — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

\

@)Q Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(10)

Personalutskott 2010-06-15

PU §22 DNR: KPU.2010.173

Huvudoverenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m. -
HOK 10 med Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds
Samverkansrad

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta triffade
den 6 maj 2010 en Huvuddverenskommelse, HOK 10, med Lararforbundets
och Léararnas Riksforbunds Samverkansrad.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas
styrelse rekommenderar kommunen besluta, med anledning av triaffad
Huvudoverenskommelse, HOK 10 med Lérarforbundets och Lérarnas
Riksforbunds Samverkansrad for tillampning fr.o.m. 2010-04-01

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 10 samt

att efter framstéllan fran respektive organisation teckna lokalt kollektivavtal —
LOK 10 —1 enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Peronalutskottet beslutar

att foresld kommunstyrelsen att anta HOK 10 med Lérarforbundets och
Lérarnas Riksforbunds Samverkansrad for tillimpning fr.o.m. 2010-04-01
samt

att ge personalchefen i uppdrag att efter framstédllan fran respektive
organisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 10 — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign \%& Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(10)

Personalutskott 2010-06-15

PU §23 DNR: KPU.2010.174

Huvudiverenskommelse om 16n och allmiinna anstillningsvillkor m.m. -
HOK 10 — med Svenska Kommunalarbetarforbundet

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta triffade
den 12 maj 2010 en Huvuddverenskommelse, HOK 10, med Sveriges
Kommunalarbetarfoérbund.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas
styrelse rekommenderar kommunen besluta, med anledning av triffad
Huvudoverenskommelse, HOK 10 med Svenska Kommunalarbetarforbundet
for tillampning fr.o.m. 2010-04-01

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 10 samt

att efter framstéllan fran Svenska Kommunalarbetarforbundet teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 10 — i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Peronalutskottet beslutar

att foresla kommunstyrelsen att anta HOK 10 med Svenska
Kommunalarbetarforbundet for tillimpning fr.o.m. 2010-04-01 samt

att ge personalchefen i uppdrag att efter framstéllan fran respektive
organisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 10 — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

JustEKjdes sign ? ; R Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2010-06-15

PU §24 DNR: KPU.2010.175

PAN 10 och BEA med Svenska Kommunalarbetarforbundet

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta triffade
den 12 maj 2010 en Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor for
personlig assistent och anhdrigvardare, PAN 10, med Sveriges
Kommunalarbetarforbund.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta triffade
den 21 maj 2010 6verenskommelse, BEA, med Sveriges
Kommunalarbetarférbund

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas
styrelse rekommenderar kommunen besluta, med anledning av triaffad
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent och
anhorigvardare med Svenska Kommunalarbetarforbundet for tillimpning
fr.o.m. 2010-04-01

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas
styrelse rekommenderar kommunen besluta, med anledning av triffad
overenskommelse, BEA, med Svenska Kommunalarbetarforbundet for
tillimpning fr.o.m. 2010-04-01

att anta bestimmelserna enligt Overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare samt

att efter framstillan frdn Svenska Kommunalarbetarforbundet teckna lokalt
kollektivavtal — LOK 10 —i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet

att anta bestimmelserna enligt BEA samt

att efter framstillan frin Svenska Kommunalarbetarforbundet teckna lokalt
kollektivavtal - BEA —i enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet

Peronalutskottet beslutar

att foresld kommunstyrelsen att anta bestimmelserna enligt
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent och
anhorigvardare samt

att ge personalchefen i uppdrag att efter framstillan fran respektive
organisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 10 — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

att foresld kommunstyrelsen att anta bestimmelserna enligt BEA

~
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (10)
Personalutskott 2010-06-15
att ge personalchefen i uppdrag att efter framstillan fran respektive

organisation teckna lokalt kollektivavtal - BEA — i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Jusﬁr;(des &, Yé 1‘ :Q Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(10)

Personalutskott 2010-06-15

PU §25 DNR: KPU.2010.11

Lonedversyn 2010

Personalchefen informerar utskottet om den 6verldggning som genomforts
idag med de fackliga organisationerna i kommunen géllande 16nedversyn
2010.

Overlidggningen resulterade i att arbetsgivaren ska forsoka hantera
nddvindiga atgirder enligt l16nekartlaggningens handlingsplan. Men om
fordndringar uppstar i lonestrukturen som strider mot 6nskvéard och

erforderlig lonepolitik far atgdrden minskas eller ske paféljande ar.

Cheferna har att ta ansvar for hela sin 16nebild, déribland dven sjukskrivna
och fordldralediga.

Den nya lonen ska enligt planeringen betalas ut i oktober. Hojningen giller
dock fran och med april. Retrolonen utbetalas ocksé i oktober.

Peronalutskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsexpediering.

Jusﬁxir{des sign % @' Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2010-06-15

PU §26 DNR: KPU.2010.108

Loner och formaner for chefstjinstemin
Personalchefen fick i uppdrag till dagens sammantride att redogéra for hur
16ner och andra forméner dr konstruerade i kommunen.

Kommunchefen ér den enda chef som idag har en pensionsférman utéver 16n.
Verksamhetschefen inom mjuk sektor (tidigare dven chefen for hérd sektor,
men tjdnsten dr dnnu vakant) har en grundlon och dértill ett tillagg. Tilligget
avser uppdraget som verksamhetschef och dr kopplat till detta tidsbegriinsade
forordnande.

Generellt ér det svart att jaimfora Hogsby kommuns chefsloner med andra
storre kommuner da uppdragen, forutsittningarna och omfattningen &r sa
annorlunda 1 jamforelse med storre kommuner. Organisationen i Hogsby

skiljer sig ocksd at avseende struktur med namnder och forvaltningar.

En ordentlig analys bor genomforas fore 16nedversyn 2011 avseende
chefslonerna i Hogsby kommun.

Peronalutskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsexpediering.

Juslﬁes sigK . R Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2010-06-15

PU §27 DNR: KU.2008.279

Forslag pa personalformaner
Pensionspolicyn dr firdig i sin helhet. Policyn bifogas protokollet. Policyn
skickas vidare till kommunstyrelsens for beslut.

Peronalutskottet beslutar

att foresld kommunstyrelsen att anta policyn att gélla fran och med
2011-01-01

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

( @ Z Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2010-06-15

PU §28 DNR: KPU.2010.44
Rapporter till personalutskottet 2010

Delarsredovisning per 2010-04-30

Antalet tillsvidareanstéllda har minskat med 4 medarbetare sedan arsskiftet.
Aven visstidsanstillda med manadsloén har minskat frdn 44 personer till 37.
Deltidsanstillda brandmén har dock blivit fler. En 6kning frdn 27
medarbetare till 30. Flera tjdnster har dock varit vakanta pa riddningstjansten
under en tid och dessa har nu aterbesatts.

Sjukfranvaron har minskat i jimforelse med samma period fGrra éret.
Framforallt dr det ldnga sjukskrivningar som minskar. Flera medarbetare som
haft tidsbegrinsade sjukersittningar har fatt dessa ersatta med varaktiga
sjukersdttningar (tidigare sjukpension).

Aven medarbetare med upprepad korttidsfranvaro har minskat i jimforelse
med arsskiftet.

Av kommunens medarbetare har 56,9% inte varit sjuka under perioden
januari till och med april. Motsvarande siffra under samma period 2009 var
53,4%.

Den totala sjukfranvaron ar 6,1% per 2010-04-30. For motsvarande period
forra aret var sjukfranvaron 8,9%.

Medarbetarenkit 2010
Medarbetarenkiten dr sammanstilld pd kommunnivd, men analysen per
arbetsplats pagar fortfarande.

Personalchefen ska redovisa denna for personalutskottet vid nésta
sammantréade.

Hedersgavor och avtackningar av pensionirer

Den arliga uppvaktningen av medarbetare som gatt i pension under
foregdende ar och av de medarbetare som arbetat 25 ar i kommunen har skett
under juni manad.

Uppvaktningarna skedde under tva olika tillfdllen med lunch tillsammans
med kommunchef och verksamhetschef for mjuk sektor.

Peronalutskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna

JusF;a\ndes sign _—~

Utdragsbestyrkande
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