HOGSBY KOMMUN

Personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid.

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(7)

2010-08-17

Kommunhuset, personalchefens tjansterum, tisdagen den 17

augusti kl 15.00

Birgitta Ryner (FP), ordférande

Raymond Asp (S)
Mikael Jonnerby (C)

Pernilla de Vries, personalchef
Stellan Lindeberg, utredare

Mikael Jonnerby (C)

Underskrifter ~ Sekreterare Paragrafer 29- 33

Ordferande = o=t s e

Justerande: SR ON s aeTen) esnvsssssesssse

Mikael Jgnnerby (C)
{
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantridesdatum
Datum for anslags uppsittande Datum for anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

Underskrift

Pernilla de Vries

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(7)

Personalutskott

2010-08-17

PU § 29 DNR: KPU.2010.215

Malarbete for personalutskottet
Stellan Lindeberg arbetar med balanserade styrkort for Hogsby kommun.

Perspektiven 1 Hogsby kommun ar ekonomi, service/medborgare,
medarbetare, processer och utveckling/framtid.

[nriktningsmalen faststdlls av politiken. Resultatmalen faststills av
verksamheten i dialog med politiken. Utdver detta arbetar verksamheten fram
nyckeltal som dr mitbara.

[ medarbetarperspektivet dr inriktningsmalet i budget for 2010:
e Framsynt personalpolitik
e Verksamhetens mal ska vara viil kiinda och varje medarbetare
ska forsta sin roll och uppgift for helheten. Lonepolitiken ska
stimulera kvalitet och produktivitet.

I medarbetarperspektivet dr resultatmalen i budget for 2010:
e Franvaro av total tid ska minska
PU har i uppgift att arbeta fram en strategi och maétetal {for detta.
o 90% av de anstiillda i kommunen upplever en god arbetsmiljé och
kiinner sig delaktiga i antagna mal.
Medarbetarenkiten ar ett verktyg for att méta detta.

Personalutskottet har ett extra moéte den 14 september for att diskutera
personalpolitiska mal. Om personalutskottet vill ta fram forslag pa fordndrade
mal till fullméktige i budgetarbetet ska dessa redovisas for kommunstyrelsens
sammantride i oktober.

Personalchefen far i uppdrag att ta fram forslag pa hur andra organisationer
har arbetat med mal for personalpolitiken.

Peronalutskottet beslutar

att ha ett extra mote for att diskutera malen for personalpolitiken

Beslutsexpediering.

Justerandes sign

\\l\ 2(‘ Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2010-08-17

PU § 30 DNR: KPU.2010.216
Personalbefrimjande atgirder (trivselpengar)

2006 fattade kommunstyrelsen principbeslut angaende julklappar och
personalbeframjande dtgarder (KU/2005.420).

Kommunstyrelsen beslutade att istéllet for julklapp far varje férvaltning
sjdlva bestdmma en aktivitet som hela personalgruppen deltar i och denna far
forlaggas ndr som helst under éret.

Kostnaden far uppga till 200 kr per anstélld och tas ur budgeten for
personalens kurser och utbildning.

Personalchefen bér hitta en rutin for att dessa belopp ridknas upp i
budgetarbetet.

Ett forslag ar att utga fran index och prisbasbelopp for att hitta ett system for
upprikning.
Peronalutskottet beslutar

att ge personalchefen i uppdrag att ta fram forslag pd hur en sddan l6sning
kan ske

Beslutsexpediering.

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2010-08-17

PU § 31 DNR: KPU.2010.217

Arets arbetsplats 2010

Enligt tidigare beslut i personalutskottet ska det nya priset “Arets arbetsplats”
for 2010 ar utses bland samtliga arbetsplatser. Vinnare for 2010 ska den
arbetsplats anses vara som har hogst svarsfrekvens i medarbetarenkéten.

[ f6ljande arbetsgrupper har samtliga anstéllda svarat pa enkéten:
e Grundskola och barnomsorg Fagelfors, 11 medarbetare

Grundskola och barnomsorg Berga, 14 medarbetare

Barnomsorg Lillebo, 9 medarbetare

Skola, 6vrig personal, 11 medarbetare

Milj6 och bygg, 5 medarbetare

Vinsten dr 500 kr per medarbetare i arbetsgruppen. Vinsten far anvindas till
en gemensam aktivitet for personalgruppen.

Personalchefen fir i uppdrag att ansla och informera om Arets arbetsplats.

Peronalutskottet beslutar
att ge personalchefen i uppdrag att informera respektive arbetsgrupp. Arets

arbetsplats ska ocksd anslas pa kommunens intrandt och i andra sammanhang
dar det ar mojligt.

Beslutsexpediering.

JLislerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskoft

2010-08-17

PU § 32 DNR: KPU.2010.218

Medarbetarenkiit 2010
Medarbetarenkdten dr sammanstilld for hela kommunen och per arbetsplats.

Enkiten

Enkiten bygger pé pastaenden i en 6-gradig skala. I positivt formulerade
pastaenden dr virdena fran “instimmer inte alls”, vérde I, till “instimmer
helt”, virde 6.

[ negativt formulerade pastaenden ér skalan den omviénda. Darfor ska alltid
virde 6 utldsas som positivt.

Pa en del fragor fanns ocksa andra svarsalternativ, exempelvis “jag har ingen
uppfattning”.

Processen

Under vintern och védren var personalchef Pernilla de Vries och utredare
Stellan Lindeberg och besokte flertalet arbetsplatser for att informera om
arbetet med balanserade styrkort och medarbetarenkiten.

Tanken var fran borjan att skicka ut enkiten till anstéllda via e-post. Det
visade sig dock att alla anstdllda inte har e-post. Enkiten publicerades dé pa
kommunens intrandt, Bubblan. Enkéten fanns tillgénglig for personal att
besvara under ca 2 veckor.

For att fa uppfattning om méanga medarbetare som arbetar pa respektive
arbetsplats fick respektive chef rapportera in antal medarebetare. Vi riktade
oss 1 enkdten till bade tillsvidareanstillda och vikarier med manadslon. Totalt
ska det enligt chefernas uppgifter da vara 507 anstéllda. Utifran detta uppgick
svarsfrekvensen till 72%. Ett godkint resultat. Vi vet dock att det ér fler
anstéllda dn sa. ‘

Sammanstillningen per enhet ar utskickad till respektive enhet. Resultaten
ska diskuteras pa arbetsplatsen och dir ska medarbetarna komma dverens om
hur det fortsatta arbetet ska se ut. Det ska i redovisningen framga vilka
omraden respektve arbetsplats prioriterar att arbeta vidare med att antingen
forbittra eller for att behalla. Aterkopplingen ska ske senast den 29 oktober. .

Resultaten
Resultaten dr dels sammanstillda per fraga och dels per omrade. For varje

fraga och varje omrade, exempel Arbetskamrater, dr ocksa ett medelvirde
beriknat.

Eftersom det dr forsta gdngen enkiten genomfors far arbetsplatsen dven
tillgang till sammanstéllningen for hela kommunen, for att ha nagot att
jamfOra sina resultat mot.

Totala medelvirden for hela enkiten i hela kommunen, ar 4,27. Virden per
arbetsplats varierar fran 3,75 upp till 5,23 pé en 6-gradig skala.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2010-08-17

85% uppger att regelbundna arbetsplatstratfar sker pa arbetsplatsen. Farre
uppger dock att dem har arliga medarbetar- och/eller l6nesamtal, 72,6%
instdmmer helt.

Hogsta vardena (mest positiva) finns i omradet trakasserier, hot och vild.
Dock ir det inte relevant att jaimfora dessa virden med andra i enkiten da
noll-tolerans borde gilla avseende kriankningar av arbetskamrater och chefer.

Omradet Arbetskamrater och Medarbetar- och lonesamtal har de hdgsta

virdena i enkdten. De omraden dir sdmsta viardena redovisas dr Styrning och
ledning och Arbetsbelastning.

Peronalutskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna och ater ta upp den nér
aterkopplingen skett fran arbetsplatserna.

Beslutsexpediering.
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

2010-08-17

PU § 33 DNR: KPU.2010.44
Rapporter till personalutskottet 2010

Planering infor hdsten
Infor hosten ska den beslutade kompetensforsorjningsplanen genomforas.

Arbetet med LAS-hanteringen ska intensifieras. En medarbetare som ska
arbeta med detta ska anstillas och arbetet ska komma igang sa fort som
mdojligt efter sommaren. Arbetet forvintas ta mellan fyra och sex manader.
Personalutskottet kommer att informeras under arbetets ging.

Utvirderingen av den gemensamma I6nehanteringen med Uppvidinge och
Lessebo kommun ska pabdrjas i september. En extern konsult genomfor den,
men det kommer att krivas insatser fran kommunen.

En gemensam upphandling av foretagshilsovardstjdnster ska genomforas
tillsammans med Oskarshamns kommun. Upphandlingen av liknande tjénster
ar komplex och kommer att ta omfattande tid i ansprak under 2010 och borjan
av 2011. Virt nuvarande avtal med Previa l6per ut 31 december 2011.

Dessutom ska utvirdering ske av vart flextidsavtal.

J_ustemndes signy Utdragsbestyrkande
MR M
\{ 4‘\[‘\ ‘



