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Personalutskott 2010-09-14

PU § 34 DNR: KPU.2010.215

Malarbete for personalutskottet

Personalutskottet beslutade vid sitt forra sammantride att se Gver
malformuleringarna till kommande budget for 2011. Forslaget ska vara
ekonomikontoret tillhanda i borjan pa oktober for att tas upp i
kommunstyrelsen 1 oktober.

Forutom malen i balanserade styrkorten ska personalutskottet beskriva
omvirldsbevakning avseende personal, bemanning och kompetensforsérjning.
Texten och informationen ska vara framatsyftande.

Inriktningsmal for medarbetarperspektivet i budget 2010.
e Framsynt personalpolitik
e Verksamhetens mal ska vara vil kiinda och varje medarbetare ska
forsta sin roll och uppgift for helheten. Lonepolitiken ska stimulera
kvalitet och produktivitet

Personalutskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen dndra formuleringen
enligt foljande:
Inriktningsmal for medarbetarperspektivet i budget 2011

e Framsynt personalpolitik

e Verksamhetens mal ska vara vil kiinda och varje medarbetare ska

forsta sin roll och uppgift for helheten

Motivering till att ta bort del av punkt 2 ar att Ionepolitiken &r en del av
personalpolitiken.

Resultatmal for medarbetarperspektivet i budget for 2010
e Franvaro av total tid ska minska
Personalutskottet har i uppgift att arbeta fram en strategi och mitetal for
detta.
* 90% av de anstillda i kommunen upplever en god arbetsmiljé och
kédnner sig delaktiga i antagna mal
Angaende punkt 2 bor den delas i tva satser.
Personalutskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen dndra
formuleringen enligt foljande.

Resultatmal for medarbetarperspektivet i budget 2011

e Sjukfranvaron ska minska

Sjukfranvaron i Hogsby kommun har sjunkit och forbéttrats avsevirt.

Fortfarande &r det stora variationer i olika verksambheter. I sociala utskottet

ir sjukfranvaron fortfarande hog

* 90 % av de anstillda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljé

e 90 % av de anstdllda i kommunen ska kinna sig delaktiga i antagna
mal

o Forbittra Hogsby kommuns anseende som arbetsgivare

e Paborja arbetet med att ta fram en strategi for rekrytering och
kompetensutveckling inom Hégsby kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott 2010-09-14

For att skapa den "réda traden" beslutar personalutskottet att "Arets arbetsplats
2011" ska utses med utgdngspunkt av delarna i medarbetarundersékningen
avseende "medskapande”.

Sjukfranvaron mits i april, augusti och december. Tre nyckeltal anvinds for
att méta sjukfranvaron;
e Obligatorisk redovisning av sjukfranvaron uppdelad pa korta och ldnga
sjukfall, aldersintervall samt kdn
e Upprepad korttidsfranvaro, det vill siga tler dn sex
sjukfranvarotillfallen under 12 manader
e Frisknérvaro, det vill siga andel av kommunens medarbetare som inte
varit sjuka ndgon gang under kalenderdret

Samtliga Ovriga resultatmal mats genom medarbetarenkaten som genomfors
nésta gang under hosten 2011.

Peronalutskottet beslutar

att mal till budget ska se ut som foljer

Inriktningsmal
e Framsynt personalpolitik
e Verksamhetens mal ska vara vil kidnda och varje medarbetare ska
forstd sin roll och uppgift for helheten

Resultatmal
o Sjukfranvaron ska minska
Sjukfranvaron 1 Hogsby kommun har sjunkit och forbéttrats avsevirt.
Fortfarande dr det stora variationer i olika verksamheter. [ sociala utskottet ar
sjukfranvaron fortfarande hog.
e 90 % av de anstdllda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljo
e 90 % av de anstillda i kommunen ska kinna sig delaktiga 1 antagna
mal
o Forbittra Hogsby kommuns anseende som arbetsgivare
e Paborja arbetet med att ta fram en strategi for rekrytering och
kompetensutveckling inom Hogsby kommun

Beslutsexpediering
Ekonomikontoret
Kommunstyrelsen

Justerandes sign 1 Utdragsbestyrkande

bR =



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(4)

Personalutskott

2010-09-14

PU § 35 DNR: KPU.2010.244

Overenskommelse om nytt avtal for riddningstjiinstpersonal i beredskap
-RiB 10

Overenskommelse har triffats med Brandminnens Riksforbund, Svenska
Kommunalarbetareforbundet och SKTF om nytt RiB-avtal.

Overenskommelsen innebir bl.a:
= att avtalsperioden dr 2010-04-01-2012-04-30
= att beloppshdjningar sker fran lapril 2010 och 2011
= att inga beloppsjusteringar sker avseende § 11 Befilstillagg och § 13
Biltillagg
= att virdet av ersdttning for platschef eller motsvarande riknas upp med
lagst 3,5 % under avtalsperioden.

[ forhandlingsprotokollet framgar att en gemensam arbetsgrupp inrittas vars
syfte &r att verka for 6kad jamstéilldhet inom rdddningstjansten. De
dverenskomna beloppshdjningarna beriknas kosta ca 4 % for avtalsperioden.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och styrelsen for Pacta rekommenderar
kommunen besluta, med anledning av triffad Overenskommelse om 16n och
anstdllningsvillkor for rdddningstjanstpersonal i beredskap med
Brandméannens Riksforbund respektive Kommunal och SKTF for tillimpning
fr.o.m. 2010-04-01

att anta bestimmelserna enligt Overenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for rdddningstjdnstpersonal i beredskap - RiB 10, som
lokalt kollektivavtal.

Peronalutskottet beslutar

att foresld kommunsstyrelsen att anta Overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for rdddningstjénstpersonal i beredskap — RiB 10, som
lokalt kollektivavtal

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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