HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)

Personalutskott 2010-11-09

Plats och tid Kommunhuset, personalchefens tjdnsterum, tisdagen den 9
november kl 15.00

Beslutande Birgitta Ryner (FP), ordforande
Raymond Asp (S)
Mikael Jonnerby (C)
Ovriga deltagande Pernilla de Vries, personalchef
Utses att justera Mikael Jonnerby (c)

Justeringens plats och tid.

Underskrifter Sekreterare %J% /j ﬁ/f ............................ Paragrafer 36-37
emllla de Vnes
Ordférande ... ? .................................
B1rg1tta Ryn T (FP)
Justerande \ Yt | i
Mikael Jénnerby (c)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskott
Sammantridesdatum
Datum for anslags uppsittande Datum for anslags nedtagande

Forvaringsplats fér protokollet Kommunhuset

Underskriit = ===z scansssansssnismnnsmisiasasiing

Pernilla de Vries

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Moy



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(3)

Personalutskott 2010-11-09

PU § 36 DNR: KPU.2010.262

Personalutskottets ordférandearvode 2009 och 2010
[ och med att personalutskottet inrdttades fastslogs inget arvode for
personalutskottets ordforande.

Nuvarande ordfoérande har ej erhéllit nagot fast arvode under 2009 och 2010.

[ de fastslagna arvodena som géller fran och med 2011 foreslas ordférande
for personalutskottet 1,3% tjdnstgoringsgrad. Det dr samma omfattning
(tjénstgoringsgrad) som for valndmndens ordférande under valar.

Enligt tidigare arvodesbestdmmelser fran 2008 (dnr: KF/2008.78) var
arsarvodet for valndmnden 5450 kr per ar. Personalutskottet foreslar dérfor att

ordforande for personalutskottet ska ha jamforbart arvode for halva 2009 och
hela 2010.

Personalutskottet hade sitt forsta sammantridde den 1 juni 2009.
Peronalutskottet beslutar
att foresla kommunstyrelsen att utge arsarvode till personalutskottets

ordforande for halva 2009 och hela 2010 med samma erséttning som
valndmndens ordforande enligt tidigare bestimmelser.

Beslutsexpediering
Kommunstyrelsen
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Personalutskott 2010-11-09

PU § 37 DNR: KPU.2010.44

Rapporter till personalutskottet 2010

Rapport deldrsredovisning per den 31 augusti

Antalet anstillda fortsatter att sjunka. Antalet har minskat med 9
tillsvidareanstéllda personer i jimforelse med samma tidpunkt forra dret.

Sjukfranvaron fortsétter ocksa sjunka. Den var 5,4% den 31 augusti for hela
kommunen. Vid samma tidpunkt forra aret var den 7,9%.

Arets arbetsplats
Personalchefen har sammanstallt information till kommunens intranit.
Informationen skickades till ledamdéter tillsammans med kallelsen.

Trivselfrimjande ateirder
Personalchefen fick i uppdrag att se om det gick att automatisera
upprikningen med basbelopp for trivselframjande atgirder. Beskedet fran

ekonomifunktionen dr att samtliga delar i budget som ska riknas upp maste
hanteras manuellt.

Personalchefen fir i uppdrag att efterh6ra med ekonomikontoret hur detta kan
ske och vilken rutin som kan anvéndas.

Handlingsplan for dtgérder i och med medarbetarenkéten
Samtliga chefer skulle till den 29 oktober aterrapportera till personalkontoret
om hur de avser att arbeta vidare pa respektive arbetsplats.

Ungefir hilften av alla arbetsplatser saknas. Flera chefer har meddelat att det
behdvs mer tid. Personalchefen sammanstiller nir alla arbetsplatser
aterkopplat.

Peronalutskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Beslutsexpediering
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