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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-04-15
PU §17 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareforbundet
Projektledaren for Heltid som norm informerar om forslaget att prova
helgtjdnstgoring inom dldreomsorgen.

Ordféranden Mikael Jonnerby (C) foreslar att projektledaren ligger fram
forslaget for kommunstyrelsen. I forslaget till kommunstyrelsen vill
Magnus Gabrielsson (S) att projektledaren redovisar vad helgtjanstgoring
motsvarar i sysselséttningsgrad ob-tilldggsersittningen inrdknad.

Heléne Danielsson (KD foreslar att kommunstyrelsen fattar beslut om en
verksamhet dér forslaget pa helgtjanstgoring provas och utvirderas.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att projektledaren for heltid som norm redovisar
forslaget pa helgtjanstgoring for kommunstyrelsen samt foreslar att
kommunstyrelsen fattar beslut om en verksamhet dér forslaget pa
helgtjanstgoring provas och utvirderas.

Beslutsunderlag

Stindig helgtjinstgoring.pdf

pu 200415.doc

organisation med helgarbete 200408.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Projektledare Roger Petersson
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-04-15

PU §18 DNR: KPU.2020.77

Rapport frisknirvaro

Total sjukfranvaro januari:

BuN: 93,46%

Klu: 495,01%

MoB: 99,315

Soc: 93,31%

Totalt kommunen: 93,65%

Av sjukfranvaron star 52,53 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total sjukfranvaro februari:

BuN: 94,73%

Klu: 93,725

MoB: 89,54%

Soc: 92,23%

Totalt kommunen: 93,27%

Av sjukfranvaron star 55,43 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total sjukfranvaro februari -19
BuN: 94,02 %

Klu: 95,36 %

MoB 100 %

Soc: 93,39 %

Totalt kommunen: 93,40 %

Sjukfranvaro 190301-200229
Totalt kommunen: 94,45%

Korttidsfranvaro 190901-200229

117 personer har haft 3 franvarotillfiillen eller mer det senaste dret
60 pa Socialf6rvaltningen

39 pa Barn- och utbildningsforvaltningen

8 pa Kommunledningskontor

10 Timavlonade

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (9)

Personalutskottet 2020-04-15

PU §19 DNR: KPU.2019.293

Arets medarbetare/ arbetsplats 2019
Tio nomineringar har inkommit {or "Arets medarbetare/arbetsplats". Dessa
avser bade medarbetare och arbetsgrupper.

Utmirkelsen som delas ut for attonde aret i rad kan delas ut till medarbetare
alternativt arbetsplats.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet utser Vilengarden som Arets arbetsplats 2019, med
motiveringen att:

"Med brukarfokus och stort engagemang for de boendes trivsel och
vilmaende ser ni mojligheter att skapa glddje hos bade brukare, anhoriga
och medarbetare. Ni berikar vardagen med aktiviteter och olika utflykter
samt ser till sa att de boende far kénna arstidernas skiftningar med alla sina
sinnen.

Tack vare ert engagemang berikas tillvaron for de boende pa Vilengarden
med en gliddjerik vardag."

Vinnaren belonas med en aktivitet som ir verksamhetsutvecklande i
kombination med att det ska vara personalbeframjande till ett belopp av
max 20 000 kronor.

Aktivitet for utmirkelsen ska godkidnnas av ordforande i personalutskottet
1 dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomforas fore 31 december
2020.

Beslutsronottagare
Elaine Aberg, enhetschef Vilengarden
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-04-15
PU §20 DNR: KPU.2020.76

Ligesrapport fran personalchefen

Anstéllningsférman — Gruppforsékring

Erbjudandet dr nu kommunicerat till alla chefer via mail samt pa intranétet
till alla medarbetare. Brev skickas hem denna vecka till alla medarbetare
som berdrs av erbjudandet.

Rekryteringar Personal och service

Rekryteringen av ny medarbetare till servicecenter ar klar, Sandra Nilsson,
hon kommer arbeta heltid da det &r en utokning av bemanning i
servicecenter. Nya arbetsuppgifter byggs pa l6pande i servicecenter, nu
senast kontering av fakturor.

Aven rekryteringen av HR-administrator pa en visstidsanstillning aret ut
2020 é&r klar. Dér borjar Robert Boklund 20 april.

Socialchefsrekryteringen, Britt Karlsson blir tillférordnad socialchef till
2020-12-31. Under tiden 2020-04-15—2020-09-30 anlitas en konsult fran
Unik Resurs, Mikael Palm, som stod for socialférvaltningen den inledande
perioden. Uppdraget dr att pa uppdrag av kommunchefen och i samrad med
socialchef uppritthalla verksamheten under radande situation. Ge stod for
verksamhetsméssiga och organisatoriska fordndringar som skapar
gynnsamma forutsittningar for framtiden. Bygga en struktur som kan ”’sta
for sig sjalv”.

Utbildningar
Arbetsmiljoutbildningen dir sista gruppen skulle avslutat sin utbildning

under varen &r framflyttat till hosten med anledning av Coronapandemin.
Ovriga utbildningar och kompetensutveckling for medarbetare inom
personal och service ir ocksa pausade.

Friskvardssatsningen med hjilp av resursteamet dr ocksa pausad.

Allminna atgidrder och kommunikationer till chefer och medarbetare med
anlednings av Coronapandemin

Personalchefen informerar om de aktiva atgérder kopplat till personalfragor
som dr genomforda med anledning av Coronapandemin. Det forsta
informationsbrevet till cheferna fran personalchef och Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) skickades ut redan i borjan av februari. Dérefter har
uppdaterad information samt olika fragor och svar skickats till alla chefer.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (9)

Personalutskottet 2020-04-15

PU §20 DNR: KPU.2020.76

Personalchef har dven informerat till bade chefer och medarbetare via
intranétet om semester, personalfika och annonserat efter nya medarbetare till
dldreomsorgen och utbildningsverksamheterna bade internt och externt.

For de som &r helt nya som vikarier i vara verksamheter kommer vi anvinda
socialstyrelsens nu helt nya framtagna webutbildning. Utbildningen ér ett
nationellt introduktionspaket som framst riktar sig till ny personal inom
socialtjanst och kommunalt finansierad hilso- och sjukvard i savil
kommunala som privata verksamheter. Paketet dr framtaget for att stotta savil
kommunala som privata arbetsgivare under covid-19-pandemin. Det ger ny
personal som kommer in i verksamheterna baskunskap for att arbeta inom
dldre- och funktionshindersomsorg. Introduktionspaketet bestar av en
utbildning i tva delar dir Socialstyrelsen tagit fram del ett och Ersta Skondal
Bricke hogskola tagit fram del tva.

Rekrytering dldreomsorgen och LSS sommar 2020.

"Semesterplaneringen ir i full gang, det ser véldigt bra ut i nuldget.

Vi har vana vikarier som redan nu &r 1 arbete hos oss och de som
aterkommer fran tidigare somrar, dven manga nya som soker.

Det vi diskuterar nu dr om vi ska “dveranstilla” dagtid pa enheterna, for att
sidkra upp att det finns personal pa plats vid franvaro. Det skapar en trygghet
ute pa arbetsplatserna, speciellt nu nér vi inte vet om Corona pandemin
finns kvar under denna tid./ Inglis Jejdling 200408"

Time Care Planering

Parterna &r 6verens om en forlingning av avtalet till 22 juni. Till dess maste
parterna komma Overens om hanteringen av schemaplaneringen. Nagot nytt
lokalt avtal kommer inte forhandlas fram. Det blev klart vid senaste motet
med Kommunals ombudsmén i bérjan av mars.

Utredningar
Personalchefen informerar om det flertalet utredningar som just nu pagar i

kommunens verksamheter, samt en tvisteforhandling med Lirarforbundet
och en MBL med Kommunal.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-04-15
PU §21 DNR: KPU.2015.176

Kostnadsneutrala personalformaner
Personalutskottet vill gidrna undersoka vidare vad det kan finnas for andra
typer av 1osningar.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger personalchefen i uppdrag att undersoka om det dr
mojligt att kommunen skriver ett avtal med en leverantor som skriver avtal
med medarbetaren och ansvarar for administrationen.

Beslutsunderlag
Formanscyklar - uppdaterat 2020-04-08.docx

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-04-15
PU §22 DNR: KPU.2015.268

Friskvardstivlingen 2019

Vinnare i friskvardstivlingen dr Centrala elevhilsan. 100 % har nyttjat
friskvardsbidraget. (Aven Lindens forskola har nyttjat till 100 %, men de &r
farre antal medarbetare och det &dr den arbetsgrupp som i forhallande till sin
storlek som nyttjat flest friskvardsbidrag som vinner.)

De vinner 5 000 kr att anvinda till en valfri aktivitet tillsammans.

Enligt PU:s protokoll daterat 2018-09-19 ska en utvirdering av effekten av
tavlingen samt 6kningen av bidraget goras i mars. Det har skett en gradvis
Okning av nyttjandet av friskvardbidraget de senaste tre aren.
Personalutskottet enas om att avvakta under 2020 for att se om det blir
nagon fordndring i utbetalning nér det inte dr nagon tdvling.

Magnus Gabrielsson (S) forslar att utvdrdering av nyttjandet for 2020 sker
vid métet i november.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att en utvirdering av nyttjandet av
friskvardsbidraget genomfors vid personalutskottets mote i november.

Beslutsunderlag
Protokoll 2018-11-14 - PU §40
Friskvardstivling forslag utskick.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-04-15
PU §23 DNR: KU.2020.33

Tema riaddningstjanst
Réddningschefen redovisar kring tva inlamnade tillbud avseende
arbetsmiljo samt branden i flerfamiljshuset i Kolsrum 2020-02-20.

Arbetsmiljoverket besokte Hogsby den 11 mars 2020 med anledning av
tillbudsrapporterna.

Efter besoket kravde arbetsmiljoverket in en tillbudsrapport med forslag pa
atgirder fran arbetsgivaren. Riaddningschefen skickar in svar till
arbetsmiljoverket v.16.

Riddningschefen informerar dven om rekryteringsldget inom
riaddningstjansten. Dialog fors om svarigheten att rekrytera och om
mojligheten att kombinera fler kommunala tjdnster med uppdraget som
deltidsbrandman.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Protokoll 2020-03-10 - KU § 37
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