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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-01-29

PU §1 DNR: KPU.2015.175

Rapport frisknirvaro

Total sjukfrianvaro oktober:

BuN: 94,69 %

Klu: 96,77 %

MoB: 0 %

Soc: 92,93%

Totalt kommunen: 94,12 %

Av sjukfrdnvaron star 32,47 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total sjukfridnvaro november:

BuN: 93,94 %

Klu: 97,35 %

MoB: 98 %

Soc: 93,28 %

Totalt kommunen: 93,8 %

Av sjukfrdnvaron star 38,59 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total sjukfranvaro november 2018:

BuN: 94,29 %

Klu: 95,61 %

MoB: 98,18 %

Soc: 95,55 %

Totalt kommunen: 93,75 %

Av sjukfrdnvaron star 48,85 % for sjukfranvaro frén dag 60.

Sjukfranvaro 181201-191130

Det gér inte att fa fram forvaltningsspecifik statistik pa grund av
organisationsfordndringar.

Totalt kommunen: 94,42 %

Korttidsfranvaro 190601-191130

76 personer har haft 3 frinvarotillfdllen eller mer de senaste 6 manaderna.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (16)

Personalutskottet 2020-01-29
PU §2 DNR: KPU.2019.267
HME 2019

Personalchefen redovisar resultaten frain HME-enkéten totalt for hela
kommunen samt respektive forvaltning. (HME stér for héllbart
medarbetarengagemang).

Personalutskottet forvéntar sig att verksamheterna gor de forbattringar som
behovs utifrdn svarsresultatet. Personalutskottet ser sérskilt att ledarskapet
behover forbittras.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet forslar att resultatet fran HME-enkéten redovisas for
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
HME 2019.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (16)

Personalutskottet 2020-01-29

PU §3 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareforbundet
Personalutskottet 4r ndjda med resultatet av de férdndringar som
genomforts och att antalet heltidstjénster 6kat. Personalutskottet foreslar att
projektledaren inhdmtar information om hur Hultsfred har organiserat sina
nya helgtjénster.

Nista steg 1 heltidsprojektet dr att komma fram till hur vi i Hogsby
kommun kan stéilla om till en heltidsorganisation.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge projektledaren i uppdrag att vid ndsta
personalutskott redovisa hur en helgorganisation kan genomforas inom
ramen fOr heltidsprojektet.

Beslutsunderlag
utvirdering heltid 2019.doc

Beslutsmottagare
Projektledaren Heltid som norm
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2020-01-29

PU §4 DNR: KPU.2018.60

Jamstilldhetsstrategi Kalmar lin

Personalutskottet beslutade 2018-03-07, § 16 att ansluta Hogsby kommun
till den regionala jdmstélldhetsstrategin “Ett jimstillt Kalmar 1dn 2017-
2027

Personalutskottet beslutade 2018-11-14, § 45, att prioritera delmal tva i
jamstélldhetsstrategin, ekonomisk jamstélldhet, avgrinsat internt till
Hogsby kommun som organisation.

Personalutskottet beslutade 2018-11-14, § 45, att ge personalavdelningen i
uppdrag att gora en nuldgesanalys pa den ekonomiska jamstilldheten hos
Hogsby kommun som arbetsgivare.

Personalutskottet beslutade 2019-03-06, § 20 P att lyfta fragan om maél
riktade mot medborgare i jdmstélldhetsstrategin till kommunstyrelsen. Vid
samma mdte redovisades nuldgesanalysen for den ekonomiska
jamstélldheten hos Hogsby kommun som arbetsgivare, for
personalutskottet.

2019-05-28 informerade sdrskilt sakkunnig inom omradet jamstélldhet pa
Lansstyrelsen Kalmar ldn kommunstyrelsen, och diskussion fors, om hur
kommunen kan fortsdtta att utveckla sitt jimstélldhetsarbete 1 enlighet med
strategin. Kommunstyrelsen beslutade vid samma mdéte att stédlla sig bakom
de beslut personalutskottet hittills har fattat och uppmanar personalutskottet
att fortsétta arbetet med jamstélldhetsfragorna samt att aterrapportering ska
ske till kommunstyrelsen.

I bérjan av mars bjuder Léansstyrelsen in till tvd uppstartsdagar for
initiativet "En kommun fri fran vald" som syftar till att verka for ett lokalt
forebyggande arbete samt att skapa ett kunskapsstod och langsiktigt
strategiskt arbete kopplat till mins vald mot kvinnor och generellt vald.
Insatsen ska bidra till en kunskapsokning kring vald samt hur ett strategiskt
véaldsforebyggande arbete i kommuner kan byggas upp. Ytterligare tre
traffar ar inplanerade under 2020-2021. Fran Personalutskottet deltar
ordforande Mikael Jonnerby (C).

Den 9 mars anordnar Region Kalmar lédn och Lénsstyrelsen i Kalmar ett
halvdagsseminarium om jamstalldhetsldget 1 lanet och i de olika
kommunerna i linet. Frn personalutskottet deltar vice ordférande Magnus
Gabrielsson (S).

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-01-29

PU §4 DNR: KPU.2018.60

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att efter halvdagsseminariet i mars om
jamstélldhetslaget lyfta fragan pa personalutskottet om hur vi gar vidare
med jamstilldhetsarbetet i kommunen.

Beslutsunderlag

Information till kommunerna.docx
Inbjudan uppstart 10-11 mars.pdf
Omraden for jamstalldhetsintegreing.pdf
Protokoll 2018-03-07 - PU §16

Protokoll 2018-11-14 - PU §45
Nulédgesanalys ekonomisk jamstélldhet.pdf
Protokoll 2019-05-28 - KS § 92

Inbjudan 9 mars 2020 Ett jimstéllt Kalmar ldn - hur ser det ut i DIN kommun.pdf

Jamstilldhetsstrategin_ webb.pdf.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen
Folkhélsosamordnare
Personalhandldggare
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (16)

Personalutskottet 2020-01-29
PU §5 DNR: KPU.2020.29
Lonekartliggning 2019

Personalchefen informerar om att 16nekartldggningen for 2019 &r paborjad.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-01-29
PU §6 DNR: KPU.2019.155

Projekt servicecenter

Personalchefen informerar om att det kommer ske en utokning i
servicecenter med 50%. Detta eftersom nyrekrytering endast fir vara pa
100%. Pa ekonomiavdelningen finns en vakans pa 50 % som kommer slas
thop med de 50 % som finns 1 servicecenter till en heltidstjénst i
servicecenter. Arbetsuppgifter som idag finns pa ekonomiavdelningen
kommer utforas av medarbetarna i servicecenter.

Ytterligare uppdrag kommer succesivt att flyttas till servicecenter dven frn
andra avdelningar. Rekrytering till denna tjénst pagér. 100 ansokningar har
inkommit.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-01-29

PU §7 DNR: KPU.2020.28

Arets arbetsplats/medarbetare 2019

"

Tio unika nomineringar har inkommit for "Arets medarbetare/arbetsplats".

Dessa avser bdde medarbetare och arbetsgrupper.

Personalutskottet for dialog om vem/vilka de anser bor fi priset utefter
nomineringarna och den research som gjorts av nomineringarna.

Beslutet om vem eller vilka som ska fa priset tillkdnnages av
personalutskottet i april. Uppvaktning kan dé ske i samband med det
sammantridet.

Om vinnaren dr ett arbetslag belonas dessa med en aktivitet som &r
verksamhetsutvecklande i kombination med att det ska vara
personalbefrimjande. Beloppet kan variera fran 5 000 till 20 000 kronor
beroende pé om det ér en enskild medarbetare eller ett arbetslag.

Aktivitet for utmérkelsen ska godkdnnas av ordforande i personalutskottet i

dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomforas fore 31 december
2020.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att dela ut priset i samband med
personalutskottets sammantréde 1 april.

Beslutsmottagare
Personalchefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-01-29

PU §8 DNR: KPU.2020.9

Hedersgiva

Ett forslag pa revidering av dokumentet "Regler vid uppvaktning av
arbetstagare och fortroendevalda" dr framtaget. Nu géllande dokument
"Regler vid uppvaktning av arbetstagare och fortroendevalda" foreslas
ersdttas av "Policy uppvaktning av arbetstagare och fortroendevalda. Till detta
foreslés tillhora en rutin som kan redigeras vid behov.

Personalutskottet foreslar en justering i forslaget pa policy i punkt fyra, att
vi dér lagger till "en ging i respektive uppdrag, fortroendevald och
arbetstagare". Darutover vill personalutskottet att texten dverlag justeras sa
att arbetstagare ndmns forst.

Personalutskottet stiller sig positiv till forslaget med tilldgget pa punkt fyra
i ursprungsdokumentet. Det reviderade forslaget tas upp pa kommande
personalutskott.

Personalutskottet for dven ett resonemang om hur det kan tankas vara 1
andra kommuner.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet stiller sig positiv till forslaget med tilldgget pa punkt fyra
i ursprungsdokumentet.

Personalutskottet beslutar ge personalchefen 1 uppdrag att omvérldsbevaka
hur och vad 6vriga kommuner i lénet erbjuder vid uppvaktning av
arbetstagare och fortroendevalda.

Beslutsunderlag

PU § 55, 2019-11-13.docx

Regler vid uppvaktning av arbetstagare och fortroendevalda, rev och antagna av
KF 111018.pdf

Nytt forslag - Policy uppvaktning av arbetstagare och fortroendevalda.doc
Rutin hedersgavor utkast.doc

Beslutsmottagare
Personalchefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-01-29

PU §9 DNR: KPU.2015.176

Kostnadsneutrala personalforméaner
Vardforbundet har ldmnat yrkande till personalutskottet enligt bilaga.

Personalutskottet anser inte att kommunen kan erbjuda olika antal

semesterdagar 1 semestervéxling beroende pa olika facklig tillhorighet.

Personalutskottet avslar Vardforbundets yrkanden.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att avsld Vardforbundets yrkanden.

Beslutsunderlag
Yrkande semvxl Vardférbundet.pdf
Protokoll 2019-11-13 - PU §50

Beslutsmottagare
Personalchef
Forbundsombudsman Enhet sydost Véardforbundet
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-01-29
PU §10 DNR: KU.2019.16

Anslutningsoverenskommelse Sydarkivera

Hogsby kommun har tecknat en avsiktsforklaring om anslutning som
forbundsmedlem i kommunalforbundet Sydarkivera. Ett led 1 arbetet ar att
ta fram en nuldgesanalys gillande arkiv- och dokumenthantering hos
kommunen. Det finns mycket att ta tag i inom omradet
informationshantering och arkiv i Hogsby kommun.

Kommunledningsutskottet beslutade 2019-10-08 att ge personalchefen i
uppdrag att fortsétta processen med informationshantering och arkiv och
aterkomma med forslag till dtgarder.

En nuldgesanalys dr genomford i dialog med kommunens kontaktperson
fran Sydarkivera.

Den 10 februari 2020 genomfor Sydarkivera en introduktionsutbidning for
nya forbundsmedlemmar. En viktig del av Sydarkiveras arbete dr att hoja
kompetensen kring informations- och drendehantering.

Introduktionsutbildningen &r en av de forsta aktiviteterna for en bredare
maélgrupp 1 samband med anslutningen till forbundet. Mélet dr att
forbundsmedlemmarna ska fa forutsittningar att driva en bra och effektiv
verksamhet kring informationsstyrning och arkiv.

Eftersom kommunstyrelsen dr arkivmyndighet dr samtliga bade ordinarie
ledamdéter och erséttare i kommunstyrelsen inbjudna till
introduktionsutbildningen for nya medlemmar i Sydarkivera. Hittills finns
inga politiker anmailda. Tva av ledamoéterna 1 personalutskottet anmaéler sig
till utbildningen dé de anser att det &r viktigt att kommunen har ordning pa
och 1 sina arkiv.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkédnner informationen samt att tva av ledamoter deltar
pa introduktionsutbildningen med Sydarkivera.

Beslutsunderlag
Protokoll 2019-10-08 - KU § 173
Nuldgesrapport Hogsby kommun 2019-09-13.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-01-29
PU §11 DNR: KPU.2015.274

Ligesrapport fran personalchefen

Extra datum PU for 16nedversynen — tréffa fackliga o deras yrkanden.???
Det behovs ett extra personalutskottsmdte dar de fackliga far traffa
personalutskottet for att framfora sina yrkanden infor 16nedversynen 2020.
Efter det motet ska personalutskottet sedan foresla eventuella prioriteringar
utifrdn en samlad bild av inkomna yrkanden, prioriteringar som sedan
kommunstyrelsen beslutar om.

Visma - HUL

HUL ledningsgrupp har kommit fram till ett férslag om 6verenskommelse
om projektavslut med Visma for inforandet projektinforandet av nytt HR-
system. Lonendmnden beslutade 2019-12-10 att godkdnna forslaget till
overenskommelse om projektavslut mellan l16nesamverkan HUL och Visma
Enterprise AB.

Anstéllningsférman — Gruppforsékring

Arbetsgivaren har beslutat att teckna gruppavtal for att kunna erbjuda alla
medarbetare en gruppforsékring. Dialog har dven forts med de fackliga
organisationerna pé centrala samverkan i november 2019 om
gruppforsékringen. Erbjudande till medarbetarna kommer gé ut under varen
2020.

Rekrytering servicecenter
100 sokande, 8 intervjuer, den sista i ndsta vecka, efter referenstagning
fattas beslut om erbjudande i nésta vecka.

Utbildningar
- Mest resurser lagger personalavdelningen nu pa friskvardssatsningen

med hjélp av suntarbetslivs resursteam. (se KPU 2019.266)

- Tematré&ffar chefer

Vid chefsinformationen i maj informerades cheferna om diskriminering och
kraven pa oss som arbetsgivare att arbeta med aktiva dtgarder mot
diskriminering. Del tva i amnet dir vi kommer fokusera pa hur cheferna ska
arbeta med aktiva dtgdrder genomfordes 26 november. Dessa
traffar/utbildningar upphdr nu i och med besparingen att minska
bemanningen pé personalavdelningen med en heltidstjanst.

- OSA och SARA ir framflyttat, eventuellt kommer OSA-utbildningen
genomforas hosten 2020. Detsamma géller inférandet av det digitala
systemet for systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta beroende pa
arbetsbelastning pé i verksamheterna och pé personalavdelningen.

13 (16)
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (16)

Personalutskottet 2020-01-29

PU §11 DNR: KPU.2015.274

Rekryteringar

Personalavdelningen har senaste halvéret hjdlpt HBAB och
raddningstjénsten med ett antal rekryteringar. Det finns det inte resurser till 1
samma omfattning fran 2020.

RiB 19
Nytt Lokalt avtal dr tecknat samt ett antal ensidiga arbetsgivarbeslut
géllande specifika erséttningar inom raddningstjénsten &r beslutade.

Time Care Planering

Det lokala avtalet (LOK) for padverkansbara schema dér Time Care anvands
som digitalt stod ar uppsagt av Kommunal. Parterna dr nu éverens om en
forlingning av avtalet under tiden forhandlingar pagdr om en ny
overenskommelse om ny LOK.

Kommunal

Information om Sektion Hultsfred/Hogsby och ett pabdrjat mer gemensamt
arbete Over kommungranserna och om bemanningen pd Kommunals
expedition 1 Hogsby.

LISA och SARA
Fran och med 1 januari tar vi enbart emot digitala arbetsskade- och
tillbudsanmélningar.

Kiris och krig
Nytt viktigt pdborjat arbete med att se 6ver och ta fram krigsorganisation

och krisorganisation.

Digitalisering

Personalavdelningen har pabdrjat ett arbete med att visualisera och definiera
HR-processerna. Detta med hjélp av stdd fran extern konsult som
finansieras via Omstéllningsfonden.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-01-29

PU §12 DNR: KPU.2016.178

Studiebesok

Personalutskottet planerar att genomfora ett antal studiebesok under 2020 1

olika verksamheter. Personalchefen far i uppdrag att kontakta ansvarig chef
for olika verksamheter; Stdd, bemanningscenter och riddningstjénsten. Vid
motet 1 april foreslas ett besok i1 stidverksamheten.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att besoka stidverksamheten 1 samband med
motet 15 april.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2020-01-29
PU §13 DNR: UU.2019.49

Skrivelse om lirares arbetsmiljo

Skolchefen har tagit fram ett forslag pa beslut som svar pa LRs skrivelse
om ldrares arbetsmiljo stélld till utbildningsutskottet och personalutskottet.
Personalutskottet stiller sig bakom skrivelsen och forslagen pa beslut.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att stilla sig bakom skolchefens forslag till beslut
som svar pa skrivelse géllande ldrares arbetsmiljo, stilld till
utbildningsutskottet och personalutskottet.

Beslutsunderlag
Skrivelse om larares arbetsmiljo
tjansteskrivelse 2019 49 utifran Lérarnas riksforbunds skrivelse 20191121.docx

Beslutsmottagare

Skolchef
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