HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(17)

Personalutskottet 2019-09-11
Plats och tid Tingssalen, onsdagen den 11 september 2019 kI 08.00-13.00
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordfdrande

Magnus Gabrielsson (S), vice ordférande
Heléne Danielsson (KD), ledamot

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Ing-Lis Jejdling, enhetschef, § 35
Stihna Johansson Evertsson, kommunstyrelsens ordférande, § 41
Michelle Dobos Sandell, forbundsombudsman Vardforbundet, § 41

Tina Matscheko, vice ordforande Vardforbundet avd Kalmar lén, §
41

Jana Lieschke, arbetsplatsombud, § 41

Helen Josefsson och Pia Nyberg, underskoterskor, § 42

Roger Petersson, projektledare heltid som norm, § 46

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 34 - 47
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-09-11

PU §34 DNR: KPU.2018.267

Loneoversyn 2019

Personalchefen informerar om statusen for 1onedversynen 2019. Alla utom
de medarbetare som tillhor vardforbundets kollektivavtal har fatt sina nya
16ner utbetalda. Vardforbundets centrala avtal blev klart i juni och i augusti
paborjades dialogen pa lokal niva med vardférbundet. Lokal 6verliggning
ar planerad till 27 september.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-09-11
PU §35 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsorjning - inforande av personalpool
Enhetschefen informerar om nulédget for bemanningsenheten. I dagslidget ar
de fem tillsvidareanstillda, malet 4r atta medarbetare.

En dialog f6rs om rutinen for hantering av bestillning av uppdrag fran
bemanningsenheten.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Rutiner for personalpoolen inom Vard och omsorg.docx

Beslutsmottagare
Enhetschef Bemanningsenheten
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-09-11

PU §36 DNR: KPU.2015.175

Rapport frisknirvaro
Personalchefen redovisar statistiken for juli 2019.

Total friskndrvaro juni:
Totalt kommunen: 95,76 %
Av sjukfranvaron star 47,29 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total friskndrvaro juli:
Totalt kommunen: 95,53 %
Av sjukfranvaron star 51,04 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total friskndrvaro juli - 18
Totalt kommunen: 97,1 %
Av sjukfranvaron star 63,9 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total friskndrvaro 180801 - 190731
Totalt kommunen: 94,36 %
Av sjukfranvaron star 41,37 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Korttidsfranvaro 181001 - 1900331

85 personer har haft 3 franvarotillfidllen eller mer de senaste 6 manaderna

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Kommunstyrelsen delges informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-09-11

PU §37 DNR: KPU.2019.94

Samtalsmall korttidsfranvaro

Personalutskottet anser att fragorna dr bra men att de med fordel
omformuleras sa att bade medarbetare och chef kan anvinda mallen som
underlag for att forbereda sig infor samtalet.

Personalchef tar med sig synpunkterna pa mallen och dndrar skrivningen
enligt forslagen.

Personalutskottets beslut
Med ovan givna foreslagna fordndringar 1 mallen stéller sig
personalutskottet bakom forslaget till ny samtalsmall.

Beslutsunderlag
Fordjupad samtalsmall vid upprepad korttidsfranvaro.docx

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-09-11

PU §38 DNR: KU.2019.184

Revisionsrapport Granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Pa uppdrag av revisorerna har PwC granskat kommunstyrelsens
systematiska arbetsmiljoarbete. Granskningen ska besvara fragan:
Scikerstdller kommunstyrelsen att det systematiska arbetsmiljoarbetet
bedrivs dndamdlsenligt?

Personalchef foredrar forslag pa yttrande med atgirdsforslag.
Personalutskottet stiller sig bakom forslaget pa yttrande.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att stilla sig bakom forslaget pa yttrande och
foreslar kommunstyrelsen fatta beslut om ett antagande av yttrandet.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete.pdf

Missiv systematiskt arbetsmiljoarbete.pdf

Yttrande med atgérdsforslag PwCs rapport Granskning av SAM 20190609.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-09-11
PU §39 DNR: KPU.2019.226

Arbetsskador och tillbud 2019

Personalchef informerar om de arbetsskador- och tillbudsanmélningar som
under arets forsta sex manader kommit till personalavdelningens
kidnnedom.

Personalutskottet anser att det 4r bra att arbetet med anmaélningar
forbattrats, det dr viktigt att forebygga och ta lardom att det inte hander

igen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Kommunstyrelsen delges informationen.

Beslutsunderlag
Arbetsskador och tillbud jan - juli 2019.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-09-11

PU §40 DNR: KU.2019.185

Remiss - Handlingsprogram for kompetensforsorjning i Kalmar lidn
2020-2022

Personalchef foredrar yttrandeforslag pa Handlingsprogram for
kompetensforsorjningsplan i Kalmar lédn.

Helene Danielsson (KD) foreslar tilldgg i yttrandet;

Storsta hindret for Hogsby kommun nir det giller arbetspendling &r
tillgangen till allmdnna kommunikationer som &r anpassade efter
arbetstiderna samt att vi behover skapa forutsittningar for ungdomar att fa
en inblick i arbetslivet for att hitta ritt utbildningsvéig till exempel genom
utokad praktik under grundskolearen eller utokning av feriearbeten.

Samtliga ledaméter i personalutskottet stiller sig bakom forslagen pa
tilldgg.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att yttrandeforslag pa Handlingsprogram for
kompetensforsorjningsplan i Kalmar ldn kompletteras med;

Storsta hindret for Hogsby kommun nir det giller arbetspendling &r
tillgangen till allmdnna kommunikationer som &r anpassade efter
arbetstiderna samt att vi behover skapa forutsittningar for ungdomar att fa
en inblick i arbetslivet for att hitta ritt utbildningsvég till exempel genom
utokad praktik under grundskolearen eller utokning av feriearbeten.

Personalutskottet stiller sig bakom forslaget pa yttrande med foreslagna
och beslutade tillagg samt att féresla kommunstyrelsen fatta beslut om ett
antagande av yttrandet.

Beslutsunderlag

Huvudmail Region Kalmar I4n

Remissbrev - Handlingsprogram fér kompetensforsorjning. pdf
Yttrande Kompetensforsorjningsplan Kalmar ldn 2020 - 2022.pdf

HP Kompetensforsorjning Kalmar 1dn 2020-2022 (remissversion) med
kommentarer 2.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 97

Personalutskottet 2019-09-11

PU §41 DNR: KPU.2019.227

Dialog Vardforbundet avd Kalmar lin

Med anledning av det inspel till budget som kommunstyrelsens
ordforande mottagit fran forbundsombudsman for vardforbundet

Enhet Sydost, Kalmar, ér representanter for vardforbundet inbjudna till
personalutskottets mote idag.

Vardférbundet vill med sitt inspel till budget sikerstilla att de sdrskilt
yrkesskickliga och specialistutbildade premieras i 16nedversynerna 2019-
2021.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Inspel till budget vardforbundet.docx
Inspel till budget vardforbundet med kommentarer fran avtalet.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-09-11

PU §42 DNR: KPU.2019.14

Arets medarbetare/arbetsplats 2018

Medarbetare fran arbetsgruppen arets arbetsplats beréttar for
personalutskottet om vad de gjort for de pengar man fick i samband med
utmirkelsen arets arbetsplats 2019.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
PU § 22, 2019-03-06.docx
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-09-11
PU §43 DNR: KPU.2015.176

Kostnadsneutrala personalformaner

Personalutskottet beslutade 2019-01-16 om att ge personalchef i uppdrag
att ta fram forslag pa erbjudande och hantering av kostnadsneutrala
formaner i form av formanscykel och formansbil samt semesterdagstillagg
till kommunens medarbetare.

For att kunna erbjuda formanscyklar och formansbilar behover vi
genomfora en upphandling. Eftersom kommunens fordonsansvarige ska
upphandla bilar till vara egna verksamheter sa ser vi over mojligheten att
gora en gemensam upphandling for dessa for att kunna fa béttre priser.
Det finns dven ett intresse for cyklar ute i vara verksamheter och dven
dér ska vi forsoka samordna sa att vi bara behover gora en upphandling.
Nir upphandlingen é&r klar kan vi tillsammans med det upphandlade
bolaget se 6ver rutiner for hur vi ska hantera bilarna/cyklarna. Malet dr
att vi skulle kunna erbjuda det fran varen 2020.

Nir det giller det framtagna forslaget pa riktlinjer for byte av
semesterdagstilligg mot ledig tid stiller sig personalutskottet bakom
forslaget pa riktlinjer.

Eftersom erbjudandet ir ett avsteg fran géllande kollektivavtal forutsétter
erbjudandet att lokalt kollektivavtal, med stod av AB § 27, mom. 21, kunnat
triffas med berord facklig organisation. Efter att beslut om antagande att
erbjuda byte av semesterdagstilligg mot ledig tid kan personalchef
forhandla om tecknande av lokalt kollektivavtal med intresserade fackliga
organisationer.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att stilla sig bakom forslaget pa riktlinjer for
byte av semesterdagstilligg mot ledig tid och foreslar kommunstyrelsen
fatta beslut om detsamma.

Beslutsunderlag
Forslag Riktlinjer Byte semesterdagstilligg Hogsby 2019.pdf
Protokoll 2019-01-16 - PU §2

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-09-11

PU §44 DNR: KPU.2018.138

Tillsyn av Hogsby kommuns riktlinjer och rutiner avseende
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

2019-06-13 ldmnade personalchef svar till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) pa den uppféljande tillsynsinsats
som inkom till Hogsby kommun 2019-06-05. Hogsby kommun invintar
svar fran DO om drendet i och med detta svar kan anses avslutat.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Kommunstyrelsen informeras om beslutet.

Beslutsunderlag

Tillsyn av Hogsby kommuns riktlinjer och rutiner avseende trakasserier, sexuella

trakasserier och repressalier

Fraga till DO om svarstid.pdf

Begiiran om uppgifter

Svar Trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier (1) rev 181012.pdf
Huvudmail DO.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (17)

Personalutskottet 2019-09-11

PU §45 DNR: KPU.2015.274

Ligesrapport fran personalchefen

Samverkan hilsocentral paborjad

Personalavdelningen har tillsammans med Forsdakringskassan paborjat en
samverkan med Hilsocentralen i Hogsby. I forsta hand &r det
rehabkoordinatorerna vi kommer ha dialog med men vid det forsta
uppstartsmotet deltog dven verksamhetschefen for vardcentralen i Hogsby.
Var forhoppning ar att vi ska kunna forbittra vart arbete med rehabilitering
av vara medarbetare om vi lyckas skapa en mer aktiv samverkan med
hilsocentralerna. Vi tror att vi har mycket att ldra av varandra och att en
okad forstaelse for varandras verksamheter och processer skapar béttre
forutsittningar for en snabbare atergang i arbete for individen.

Introduktion nya chefer

Den 10 september genomforde vi, tillsammans med Monsteras kommun,
introduktion for nya chefer. Introduktionen fokuserar pa
personalansvarsdelen i chefsuppdraget. Detta ér tredje aret vi genomfor
denna introduktion for nya chefer tillsammans.

Systemstdd arbetsskador och tillbud

Personalavdelningen har pabdrjat uppsittningen av systemstodet, "LISA”,
for arbetsskador och tillbud. Med Lisa kan vi fanga information om
arbetsskador, tillbud och avvikelser direkt nir en hindelse intréffar.
Medarbetare rapporterar hindelser, respektive chef far information om detta
och kan da f6lja och atgirda inkomna hindelser. HR/personalavdelningen
som Gvergripande arbetar med dessa fragor far bra 6versikt och
uppfoljningsverktyg. En utbildning i systemet planeras for cheferna senare
under hosten 2019.

Aktiviteter for god hilsa

Medarbetarna i Hogsby har erbjudits att pa fritiden delta vid ett antal
aktiviteter; utomhustriningar med Samordningsférbundet och en
webforeldsning med Anders Hansen, overldkare i psykiatri.

Ledarutveckling dver grinserna
Uppstart, Kick-off, for den 8:e omgangen genomférdes 6 september, fran
Hogsby deltar tva medarbetare.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (17)

Personalutskottet 2019-09-11

PU §45 DNR: KPU.2015.274

Utbildningar
- Arbetsmiljoutbildning

Grupp sju avslutades i juni. En ny utbildningsomgang med nya chefer och
skyddsombud pabdérjas i januari 2020.

- OSA-utbildning

Beslut dr taget i centrala samverkan om att genomfora OSA-utbildningen
enligt samma koncept som arbetsmiljoutbildningen. Utbildningen &r en
halvdag och riktar sig till alla chefer och skyddsombud i kommunen. Med
anledning av de nu pagaende och kommande f6rindringar i kommunen
planeras denna utbildning till tidigast hosten 2020.

- Tematrdffar chefer

Vid chefsinformationen i maj informerades cheferna om
diskrimineringslagen och kraven pa oss som arbetsgivare att arbeta med
aktiva atgirder mot diskriminering. Del tva i @mnet dér vi kommer fokusera
pa hur cheferna ska arbeta med aktiva atgérder genomfors 26 november.

- Arbetsrdtt

1 oktober erbjuds alla chefer en grundldggande utbildning i arbetsritt, detta i
samarbete med Monsteras kommun via extern utbildare pa plats i Hogsby.

- Offentlighet och sekretess

3 oktober erbjuds alla chefer och handldggare att ga en utbildning i
offentlighet och sekretess via extern utbildare pa plats i Hogsby.

Suntarbetsliv — resursteamet

Nir ansokan gjordes till resursteamet gillde insatsen hela kommunen. Efter
att beviljningen blev klar har det i sista stund dndrats sa tillvida att
utbildningsforvaltningen inte kommer ingé i genomlysningen av var
organisation. Men syftet dr fortfarande att belysa arbetsmiljon for samtliga
chefer i kommunen, olika forutséttningar for cheferna i chefsuppdraget i
organisationen och den dkade korttidsfranvaron.

Vi hade startmdte med styrgruppen och resursteamet 30 augusti. Den forsta
workshopen med deltagande chefer genomfors 10 oktober.

HUL

Den 27 augusti hade HUL ledningsgrupp skypemdte med Henning Levén
fran Visma da vi gick igenom status pa restlistan med aterstaende ej
uppfyllda skallkrav i avtalet. Nytt mote dr planerat till 24 september da
Visma ska presentera forslag pa 16sning for de aterstaende bristerna.

OSK — Fastighetsavdelningen )
Inrangeringsforhandlingar infor att fastighetsavdelningen pa Ostra Smalands
Kommunalteknikforbund (OSK) ska 6verga till HBAB avslutades i maj. De
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (17)

Personalutskottet 2019-09-11

medarbetare som gir ver frin OSK till HBAB paborjar formellt sina
anstéllningar pa HBAB 1 september.

PU §45 DNR: KPU.2015.274

Krisldgesavtal
SKL, Sobona och de fackliga organisationerna i vilfiardssektorn dr overens

om ett nationellt avtal for krissituationer.

Arbetsgivarna inom kommun- och regionsektorn har ett séarskilt ansvar for
att upprétthalla viktiga samhéllsfunktioner sasom sjukvard, kommunikation
och annan samhdllsservice samt att skydda medborgarna. Detta géller dven i
sarskilt pafrestande situationer, dir verksamheterna kan fa extra svara
bemanningsproblem.

Krisldgesavtalet reglerar villkor och erséttningar for arbetstagare som
arbetar vid krislige. Exempel pa krisartade hindelser kan vara
olyckshindelser med omfattande paverkan, som naturkatastrofer, briander
och 6versvamningar, utbrott av epidemier, terrordad eller hot. Avtalet beror
bland andra rdddningstjdnstpersonal, personal som arbetar med
infrastruktur samt vard- och omsorgspersonal. Avtalet aktiveras av
arbetsgivarparterna SKL och Sobona.

LOK for krisldgesavtal dr tecknat med Kommunal. LOK ska tecknas med
ovriga fackliga parter som omfattas av avtalet.

RiB 19

SKL och Sobona har undertecknat ett nytt trearigt avtal med Brandminnens
Riksforbund, Kommunal och Vision for omkring 10 000 deltidsanstillda
beredskapsbrandmén. Avtalet géller fran 1 maj 2019 till den 30 april 2022.
Avtalets ersittningar vid beredskap och larmutryckningar dr enhetligt
reglerade for alla raddningstjanster i hela landet. I det nya avtalet finns
ocksa mojlighet for lokala parter att hantera fragor om kostnadserséttningar.
Dialog ér paborjad pa lokal niva for att se 6ver om vi behover gora nagra
Ooverenskommelser om kostnadserséttningar.

HVB
Kvarvarande tillsvidareanstillda medarbetare avslutar sina anstdllningar pa
HVB/stodboendet 20191031.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-09-11
PU §46 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareférbundet
Projektledaren informerar om nulédget 1 heltidsprojektet. Projektledaren har
varit pa niatverksmote i Stockholm. Just nu gar arbetet med heltidsarbete
langsamt dven i 6vriga kommuner, det vardagliga arbetet, besparingskrav
gor att det dr svart att komma vidare. Projektledaren har tagit fram ett
forslag pa heltidsorganisation for nya demensavdelningen som ska startas
upp. Forslaget kommer lyftas i styrgruppen for heltidsprojektet.

Personalutskottet beslutade 2019-03-06 att ge personalchefen och
projektledaren for "heltid som norm" i uppdrag att ta fram nytt forslag pa
mer strikta riktlinjer for ej lagstadgad tjidnstledighet i kommunen.
Personalutskottets ledaméter tycker forslaget pa atstramning dr bra.
Personalutskottet ger i uppdrag till projektledare och personalchef att ta
fram riktlinjer for hanteringen av denna typ av tjinstledigheter. Forslaget
lyfts sedan vidare till kommunstyrelsen for beslut. Nuvarande skrivning
laggs som en bilaga till riktlinjen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
forslag riktlinjer tjdnstled.beslut.doc

Beslutsmottagare
Personalchef
Projektledare Heltid som norm
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 17 (17)

Personalutskottet 2019-09-11
PU §47 DNR: KU.2019.188
Sammantridesplan 2020

Personalutskottet Onskar att personalutskottets moten flyttas till:
29 januari, 21 april, 18 augusti, 15 september och 3 november.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet sammantrider foljande dagar 2020:
29 januari, 21 april, 18 augusti, 15 september och 3 november.

Beslutsmottagare
Kommunsekreteraren
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