HOGSBY

KOMMUN

ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA I HOGSBY KOMMUN

Antagna av kommunfullméaktige 2018-06-11, § 75

Reviderad av kommunfullmidktige 2022-11-28, § 170

Bilagan reviderad av kommunfullméktige 2018-11-05, § 153, 2019-06-10, § 90,
2020-11-09 §153,2021-11-08 §152, 2022-11-28, § 171

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestaimmelserna

§1 Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725).

Ersittningsberitticade sammantraden m m.

§ 2 Tjanstgorande ledamoter, nérvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts
ndrvarorétt har ratt till erséttning enligt vad som ndrmare anges i 3 - 6 §§, samt 9-14 §§.

Som sammantrdden avses
e sammantridde med kommunfullméktige, fullméiktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder, samt utskott, liksom revisorernas sammantréden,
e sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
e protokolljustering, dé sérskild tid och plats bestdmts hérfor,
e konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det

kommunala fortroendeuppdraget,

e forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

e Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ @n det den fortroendevalde sjéalv
tillhor,
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e sammankomst med kommunalt samréddsorgan/intressesammansatt organ,

e Overlaggning med chef eller annan anstélld vid det kommunala organ den fortroendevalde
sjalv tillhor,

e presidieméte i fullméktige, fullmiktigeberedning, ndmnd eller utskott,

e besiktning eller inspektion,

e Overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

o fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,
e partigruppsmoten (enbart ersittning for forlorad arbetsinkomst)

Fortroendevalda som far tjanstgora son- och helgdagar och som ej har ordférandearvode ersitts
med 1,5 sammantriadesarvode.

Erséttning utgar enbart for uppdrag av kommunfullméktige, beredning, styrelsen eller ndimnd
eller dess utskott.

Ersdttning frin kommunen utgdr inte heller nér erséttning utgar fran utomstaende organ. Det
aligger den fortroendevalda att meddela Hogsby kommun om s4 ér fallet.

Vid utlandsbesok utgér inte sammantradesarvode utan endast ersittning for forlorad
arbetsinkomst och eventuellt traktamente.

Kommunalt ombud/representant o d som vid stimma m m erhaller styrelse- eller
revisionsuppdrag skall, om kommunal ersdttning enligt detta reglemente skall utga, f4 uppdraget
godként av styrelsen, utskott eller berérd ndmnd.

Styrelsen respektive ndimnd anpassar sjdlv den praktiska tillimpningen av bestimmelserna i
denna paragraf. Uppgifter som anses ingé i ordforandes/vice ordférandes uppdrag och som
arvoderas med arsarvode framgér av bilaga 1.
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ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST

Forlorad arbetsinkomst

§ 3 Fortroendevalda, ordinarie och ersittare, har rétt till ersittning for styrkt forlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald har att vid borjan av varje mandatperiod till kommunledningskontorets kansli
styrka forlorad arbetsinkomst. Det aligger dérefter den fortroendevalde att 16pande under
mandatperioden meddela eventuella dndrade forhallanden.

Fortroendevalda som é&r anstdllda av kommunen erhéller tjinstledighet utan 16neavdrag for
deltagande i sammantrdde m m enligt § 2.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har
rétt till en schablonersittning beréknad pé grundval av den senast faststdllda sjukpenningen

for dag pa sétt som framgér av bilaga.

Antalet kalenderdagar per manad beréknas schablonmaissigt till 30 och antalet arbetstimmar for
heltidsarbete till 165. Dock max 10 timmar per dag.

Forlorad pensionsforméan

§ 4 Forlorad pensionsforman ersétts pa sitt som framgar av pensionsreglemente for
fortroendevalda, OPF-KL och pensionspolicy.

Forlorad semesterforman

§ 5 Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman.

Sérskilda arbetsforhallanden m m

§ 6 Riitten till erséttning enligt 3 - 5 §§ omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden i vrigt, nér det inte kan anses skaligt att
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantriade
eller motsvarande.

ARVODEN MM

Arvodesnivén skall uppréiknas arligen den 1 januari med den genomsnittliga
l6nenivahdjningen for kommunens anstillda ridknat per den siste december dret dessforinnan.
Maénads- och drsarvoden avrundas uppét till ndrmaste 100 kr. Sammantrddesarvodet avrundas
uppat till ndrmaste hel krona.
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Fran och med 2019 utgdr kommunstyrelsens ordférandes arvode fran 75% av en
riksdagsledamots erséttning. Dérefter skall hjningen av dennes ersittning f6lja kommunens
genomsnittliga arliga 16nedkning enligt ovanstaende stycke.

Ovriga fasta arvoden utgér frin kommunstyrelsens ordférandes arvode.
Fast arvode

§7 Fortroendevalda med uppdrag pa 40 % eller mer.

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa minst 40 % av heltid har ratt till manadsarvode
med belopp enligt bilaga.

Fortroendevald med uppdrag/fast arvode om 100 % skall inom denna ram fullgora samtliga
sina uppdrag.

§ 8 Fortroendevalda med uppdrag pa mindre &n 40 %.
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre dn 40 % av heltid har rétt till &rsarvode i
den utstrdckning som framgar av bilaga 1. De uppgifter som skall utféras inom ramen for

arsarvodet framgér av bilaga.

For arsarvoderad fortroendevald som p g a sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tid som dverstiger en manad skall arvodet minskas i motsvarande man.

Har ersittare utsetts for fortroendevald med arsarvode, uppbér ersittaren arvode som
motsvarar tjanstgoringstiden.

Ordforande som fér ga in och gora tjanstemannauppgifter alternativt 14gga mycket extratid pa
sitt uppdrag vid extraordindra hdandelser ska ha rétt att tillsammans med kommunchef och
kommunstyrelsens ordforande tréffa tillfallig 6verenskommelse om utdkad erséttning.

En fortroendevald ska kunna ha flera ordférandeuppdrag och 4 maximalt 100% 1 arvode.

Arvode for sammantridden m m

§ 9 Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa mindre dn 40 % har rétt till ssmmantradesarvode
enligt bilaga med de begridnsningar som framgar av § 8, forsta stycket.

Sammantridesarvode/forlorad arbetsinkomst for icke tjanstgérande erséttare kan utga fem
ginger per ar for ersittare 1 KS samt for erséttare i myndighetsndmnden och fem génger per ar i

utskotten.

Sammantradesarvode utgér inte vid for partigruppsméten.
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ERSATTNING FOR KOSTNADER
Resekostnader

§10 Kostnader for bilresor till och fran sammantréden enligt § 2 enligt de grunder som faststéllts
for kommunens arbetstagare i det kommunala bilersittningsavtalet.

Kollektiva fairdmedel ska alltid anvéndas i forsta hand. Samékning ska ske sa snart det &r
mojligt.

Vid bilresa fran annan kommun till sammantrade/forrattning 1 Hogsby kommun utgér
resekostnadsersittning endast for strackan inom Hogsby kommun. Resa fran stadigvarande
arbetsplats 1 annan kommun ersétts dock for hela strackan. Kostnad for resa pa annat sétt én
med egen bil provas i sirskild ordning.

Barntillsynskostnader

§ 11 Ersidttning utgér for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrade
eller motsvarande for vérd och tillsyn av barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte hunnit fylla tio &r. Om sérskilda skil foreligger kan erséttning utges dven
for dldre barn. Erséttning utgar for verifierade kostnader.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan néirstdende
och ej heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen eller motsvarande.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

§ 12 Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande i sammantréde eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svért sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Ersdttning utgér for verifierade kostnader. Erséttning betalas inte for
tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstdende.

Funktionshindrad fortroendevalds sérskilda kostnader

§ 13 Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sdrskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande i sammantréden eller motsvarande och som inte ersétts pé
annat sétt. Hari ingér kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och upplasning
av handlingar och liknande. Erséttning utgar for verifierade kostnader.

OVRIGA KOSTNADER

§ 14 For andra kostnader dn som avses i 10-13 §§ betalas ersittning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skél foreligger harfor.
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Ersdttning utgér inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begir ersittning

§ 15 For att fa erséttning enligt 3 - 6 §§ och 10 - 14 §§ skall den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till sekreteraren eller till annan
som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 - 9 § § betalas ut utan féoregaende anmaélan.

§ 16 Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstillas senast inom tva
ménader fran dagen for sammantréde eller motsvarande till vilket forlusten hinfor sig.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman skall framstillas senast inom tva manader
frdn dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstillas senast inom tva
manader fran dagen for sammantrdde eller motsvarande till vilken kostnaden hénfor sig.

Tolkning av bestimmelserna

§ 17 Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgdrs av kommunstyrelsen
och/eller respektive utskott.

Utbetalning

§ 18 Manadsarvode, arsarvode, sammantradesarvode och reskostnadsersittning betalas ut en
ging per manad. For ledamoter som endast erhiller reseerséttning utbetalas det istéllet en gdng
per kvartal.

Anmaérkning: Retroaktiva erséttningsanspréak, utover en tid av tvd manader tillbaka, kommer
fortsattningsvis inte att tillgodoses. Anspraken kan gélla utligg, resor med egen bil och
traktamente. Detta géller samtliga anstdllda och fortroendevalda. Kommunstyrelsen
rekommenderar alla att lamna in ersittningsansprak och reserdkningar varje manad.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA
Nedanstaende arvoden uppriknat for ar 2023 enligt faststéllt arvodesreglemente.
Lonenivahdjning for 2022 2,46%. Siffror inom parentes avser 2022 ars arvoden

§1  Forlorad arbetsinkomst

Schabloniserad ersittning

§ 2 Forlorad semesterforman

Verifierat belopp

Forlorade semesterdagar, maximalt Timersittning for faktiskt antal timmar
per semesterdag

§ 3 Fast arvode (ménad)

Kommunstyrelsens ordférande (kommunalrad) (54 700kr) 56 100kr
Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande 10% (11 000kr) 5 700 kr
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 20% (- kr) 11 300kr

§ 4 Fast arvode (&r) av KS ordforandes arsarvode

Kommunfullmiktiges ordforande 6,0% (39 400kr) 40 400kr
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 2,0% (13 200kr) 13 600kr
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 2,0% (13 200kr) 13 600kr
Ordforande i Sociala utskottet 20,0% (131 300kr) 134 600kr
Ordforande i Kommunledningsutskottet 15,0% (98 500kr) 101 000kr
Ordforande i Utbildningsutskottet 20,0% (131 300kr) 134 600kr
Ordforande i Myndighetsndmnden 5,0% (32 900kr) 33 800kr
Ordforande for Revisorerna 4,0% (26 300kr) 27 000kr
Ordférande i Valndmnden (valar) 3,0% (19 700kr) 20 200kr
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Overformyndaren (1 900kr) 2 000kr

Overformyndarersittaren (1 300kr) 1 400kr

Foljande arbetsuppgifter skall fullgéras inom ramen for ordférandens arsarvode:

rutinmdssig folja forvaltningens/verksamhetens arbete

sammantriden 1 utskott, nimnd, presidium, budgetberedning. Utskottssammantraden kan
ersittas med arvoden/forlorad arbetsfortjinst.

justering av protokoll

overlaggning med tjdnsteman eller annan anstilld

genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstilld i
anledning av sammantriden, besiktning, forrittning eller dylikt

besdk pé forvaltning for information, utanordning eller paskrift av handling

mottagning for allmanheten, telefonsamtal och dylikt

utovande av delegation

representation och ndr de foretrader kommunen

restid 1 anledning av ovan uppréiknade drenden

overldggningar med andra kommunala organ och for icke kommunala organ inom
kommunen

utskottsordforande/vice ordforande i kommunstyrelsen ska tjdnstgora en fast dag i veckan
(20%), dér de tjanstgor exempelvis pd ordforandetrédftar, budgetberedning, besok av olika
slag, forhandlingar och dylikt

§ 5 Arvoden vid sammantrdden

Kommunfullméktige (544kr) 558kr per sammantréde

1:a sammantridestimmen (327kr) 336kr per timme

Ovriga timmar (163kr) 168kr per timme




