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Övriga deltagande  Teresa Tolic´-Trossmo, socialchef 
 Britt Karlsson, områdeschef   § 1 
 Inglis Jejdling, enhetschef   § 1 
 Cecilia Ekberg, ekonom   §§ 6-8 
 Beatrice Johansson, ekonom  §§ 6-8 
 Anneli Eriksson, enhetschef   § 15 
 Staffan Blomqvist, arbetsplatsombud  § 15 
 Annelie Johansson, Kommunal   § 15 
 
 
 
 
Utses att justera Patrick Baier (SD)    Paragrafer 1 - 16   

 
 

 
Underskrifter Sekreterare  .............................................................................................. 
  Teresa Tolic´-Trossmo 
  
 
 Ordförande  ................................................................................................ 
  Marcus Schön 
 
  
 Justerande    ................................................................................................ 
  Patrick Baier 

_____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Socialutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2019-02-07  
 

Datum för anslags uppsättande  2019-02-25 Datum för anslags nedtagande 2019-03-19 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 
Underskrift   ............................................................ 
  Agneta Rodriguez 



HÖGSBY KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (18) 
 
Socialutskottet 2019-02-07  

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 
 

SU § 1     DNR: SU.2019.5  
 
 
 
 Tema Bemanningscenter   
Områdeschefen för vård och omsorg och enhetschefen för 
Bemanningscenter informerar om vad som är aktuellt inom enheten. 
Enhetschefen informerar att enheten består av tre medarbetare. Enheten 
servar äldreomsorgens och LSS-verksamhetens enheter i 
bemanningsfrågor. 
 
För närvarande pågår rekrytering av vikarier till sommarsemestern samt 
rekrytering av medarbetare till en vikariepool om totalt 8 heltidstjänster. 
 
Man har även satt igång en process med införande av Time Care Pool som i 
förlängningen innebär en automatisering och effektivisering av 
bemanningen vid ordinarie personals frånvaro. För att få jobb behöver den 
som är vikarie vara aktiv och rapportera när man är tillgänglig för jobb. 
Parallellt med Time Care Pool arbetar man med vanlig akut hantering av 
bemanningsfrågor via telefon.  
 
Enligt områdeschef och enhetschef är det stort behov av vikarier i 
verksamheten och svårt att rekrytera medarbetare med kompetens. Behovet 
är även stort när det gäller strategisk planering av den framtida 
bemanningen inom äldreomsorg och LSS-verksamhet. För att klara detta 
kan det t.ex innebära att man behöver utveckla introduktionen av 
nyanställda och ha en längre och mer avancerad introduktion, samarbete 
med gymnasieskolan behöver utvecklas och det vore även bra med 
lärlingsliknande praktikplatser m.m. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet tackar för informationen. 
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SU § 2     DNR: SU.2018.72  
 
 
 
 Senior Alert  
Senior alert är ett nationellt kvalitetsregister och ett verktyg för att stödja 
det förebyggande arbetet ifråga om trycksår, fall, undernäring och 
munhälsa. Senior alert används av vård- och omsorgspersonal för att 
systematiskt identifiera risker på individnivå, vidta åtgärder samt följa upp 
insatsen. Användningen av Senior alert innebär att arbeta med ett 
förebyggande systematiskt kvalitetsarbete. 
 
I ett brev från Senior alert framkommer att under 2019 har 
förutsättningarna förändrats när det gäller att tillhandahålla kompetens och 
service för kvalitetsregistret. Det behövs en finansiering från de kommuner 
som använder registret för att bibehålla registrets möjligheter att förvaltas 
och utvecklas. En anledning är att det nationella stödet har reducerats då 
statens extra satsning på nationella kvalitetsregister har avslutats. De 
kommuner som använder registret kommer att avgiftsbeläggas och avgiften 
baseras på antalet invånare per kommun. Avgiften för Högsby kommun blir 
2 406 kr. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner informationen och avgiften om 2 406 kr för 
Senior Alert under 2019. 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Senior Alert - brev till primärkommunerna.pdf 
Inbetalning från kommun Senior Alert.pdf 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Områdeschef vård och omsorg 
Ekonom
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SU § 3     DNR: SU.2018.76  
 
 
 
 BPSD  
BPSD står för Beteendemässiga och Psykiska Symtom vid 
Demenssjukdom. BPSD-registret är ett kvalitetsregister med syftet att 
kvalitetssäkra vården för personer med demenssjukdom. Personer med 
BPSD får en minskad livskvalitet. För en lyckad behandling och rimlig 
livskvalitet krävs, förutom ett gott bemötande och en god omsorg, även en 
tydlig struktur i omvårdnaden och goda kunskaper om demenssjukdomar. 
BPSD-registret kan vara ett stöd i denna process.  
 
2018 finansierades registret av stat och landsting men användes av samtliga 
kommuner i landet. 2019 har de ekonomiska förutsättningarna förändrats 
för BPSD-registret då det nationella stödet reducerats. BPSD-registret 
kommer därför behöva ta ut en avgift för alla användande kommuner om 
40 öre/användare. Det innebär en avgift för Högsby kommun om 2 436 kr. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner informationen och avgiften om 2 436 kr för 
BPSD under 2019. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Brev till kommunerna från BPSD-registret.pdf 
Kostnader kommunerna 2019 BPSD-registret.pdf 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Områdeschef vård och omsorg 
Ekonom
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SU § 4     DNR: SU.2018.74  
 
 
 
 Gemensam finansiering av system för kunskapsstyrning i 
socialtjänstens verksamheter  
Sveriges kommuner och Landsting (SKL) har skickat ett brev till samtliga 
kommuner i landet som gäller en rekommendation om gemensam 
finansiering av ett mer samlat system för kunskapsstyrning i socialtjänstens 
verksamheter. Utgångspunkten är att bästa tillgängliga kunskap ska finnas 
tillgänglig vid varje möte mellan socialtjänstens medarbetare och 
kommunens invånare. Det ska vara lätt att göra rätt och det ska finnas 
förutsättningar för lärande. SKL:s förslag omfattar en samlad gemensam 
kommunal finansiering och medverkan i ledning och styrning av: 
- de kvalitetsregister som kommuner använder för kommunal hälso- och 
sjukvård inom främst äldreomsorg och om juridiska hinder undanröjs, 
möjligheter att utveckla andra register för socialtjänstens verksamheter. 
- stöd för uppföljning och analys genom t.ex brukarundersökningar och 
utveckling av gemensamma variabler för uppföljning av kvalitet och 
resultat. 
- nationell samordning för gemensam utveckling av kommunernas 
kunskapsstyrningssystem. 
 
I SKL:s underlag framgår att kostnaden blir 1,95kr/invånare. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att Högsby kommun antar SKL:s rekommendation 
om en gemensam finansiering av ett mer samlat system för 
kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter. 

 
 
Beslutsunderlag 
15-2018-SIGN-Kunskapsstyrning i socialtjänstens verksamheter.pdf 
Tjänsteutlåtande Utskott 
Strategi för Socialutskottet.pdf 
Styrkort SU 2019.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
SKL
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SU § 5     DNR: SU.2018.75  
 
 
 
 Slutrapport ILFA  
En slutrapport för ILFA i Kalmar län presenteras. ILFA är en förkortning 
för Lokalt Förebyggande Arbete i frågor som rör alkohol, narkotika, doping 
och tobak (ANDT).  
 
Huvudansvaret för det hälsofrämjande och förebyggande arbetet ligger hos 
kommuner och landsting. Genom kunskap om hur den lokala ANDT-
situationen ser ut, tillsammans med kännedom om vilka metoder som 
fungerar, förbättras förutsättningarna på den lokala nivån för att bedriva ett 
framgångsrikt förebyggande arbete. 
 
ILFA är en arbetsmodell som tagits fram av Centralförbundet för Alkohol- 
och Narkotikaupplysning (CAN). Det syftar till att utveckla ett effektivt 
och strukturerat ANDT-förebyggande arbete på lokal nivå. 
 
Under fyra års tid har arbetsmodellen prövats i 9 av länets 12 kommuner 
varav Högsby är en av dessa. I CAN:s rapport framgår en översiktlig bild 
av hur arbetet utvecklats i kommunen. 

 
Socialutskottets ledamöter ifrågasätter relevans och tidsenligheten i fråga 
om faktauppgifter i vissa tabeller i slutrapporten. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att slutrapporten för ILFA skickas till 
kommunstyrelsen. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Högsby kommun_FINAL_2018 ILFA.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen
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SU § 6     DNR: SU.2018.35  
 
 
 
 Bokslut 2018  
Bokslutet för 2018 visar underskott om -5 miljoner kronor.  Det beror på 
ökade behov av LSS-insatser och minskade intäkter från Försäkringskassan 
på grund av omprövningar av beslut om assistansersättning. Det beror även 
på omställningsproblematik inom äldreomsorgens särskilda boende. Det är 
svårt att i takt minska resurser i förhållande till förändrade och minskat 
antal boendeplatser. 
 
Kommunen har fina resultat i öppna jämförelser gällande äldreomsorgen. 
De äldres nöjdhet med hemtjänsten i sin helhet visar att 96 % är nöjda och 
när det gäller särskilt boende är 87 % nöjda.  
 
Resultatet för frisknärvaron 2018 är 92,67%. Det är en ökning från 2017 
med närmare 1 %. 
 
Den digitala mobiliteten bland medarbetare ökar något och den första e-
tjänsten har införts och gäller ansökan om ekonomiskt bistånd. 
 
En handlingsplan för e-hälsa är upprättad vilket ska bidra till utveckling i 
kommunen inom e-hälsoområdet som sker i samverkan med Hultsfred och 
Oskarshamn. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att verksamhetens bokslut för 
2018 godkänns.  
 
 
Beslutsunderlag 
Bokslut socialutskottet 2018.pdf 
Kopia av Bokslut SU 2018.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen
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SU § 7     DNR: SU.2019.7  
 
 
 
 Budget 2019  
Information om driftsbudget 2019, personalbudget 2019 och prognos 2019. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet godkänner informationen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Budget 2019.pdf 
Antal åa 2016-2021 uppdat 181211.pdf 
Prognos SU 20190122.pdf  
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SU § 8     DNR: SU.2018.68  
 
 
 
 Investeringsbudget 2020-2022   
I anvisningarna för investeringsbudgeten 2020-2022 framgår att 
investeringsplanen är treårig och att kommunfullmäktige fattar beslut om 
kommande års investeringar i juni 2019.  
 
För socialutskottets del så kommer om- och nybyggnationen av 
kommunens äldreboende att pågå fram till våren 2021 och det är en stor 
satsning med investeringsbehov. Det finns även behov av 
verksamhetsutveckling i form av välfärdsteknik, så kallad e-hälsa, under 
många år framöver. En e-hälsostrategi har antagits politiskt. Mot bakgrund 
av detta har ett förslag till investeringsbudget arbetats fram. Förslaget 
innebär en investeringsbudget 2020 om 1 396 000 kronor samt i 
verksamhetsplanen för 2021 1 396 000 kronor och för 2022 846 000 
kronor. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till budgetberedningen att anta investeringsplanen 
för 2020 om 1 396 000 kr, 2021 om 1 396 000 kr och 2022 846 000 kr. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Förutsättningar och direktiv investeringar 2020.pdf 
EK Investeringsblankett 2020 SU.pdf 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Ekonomichef 
Budgetberedningen
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SU § 9     DNR: SU.2018.77  
 
 
 
 Bidrag till lokala pensionärsorganisationer för utbildning i 
användning av digital teknik   
Information om ett ordförandebeslut i fråga om bidrag till 
pensionärsorganisationer för utbildning i användning av digital teknik mot 
bakgrund av statsbidrag till investeringar i välfärdsteknik i omsorgen. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att godkänna informationen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Ordförandebeslut 181228 2.pdf  
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SU § 10     DNR: SU.2018.78  
 
 
 
 Patientsäkerhetsberättelse 2018   
Varje år måste alla vårdgivare upprätta en patientsäkerhetsberättelse. En 
patientsäkerhetsberättelse för 2018 har sammanställts av kommunens 
medicinskt ansvarige sjuksköterska (MAS). Målet för vårdgivaren är att 
bedriva en hög patientsäkerhet där patienten kan känna sig trygg och säker i 
kontakten med hälso- och sjukvården och att personalen arbetar för att 
minska skador och tillbud. Patientsäkerhetsarbetet har framför allt bedrivits 
genom utredning av avvikelser, men även genom verksamhetsutveckling på 
arbetsplatsträffar samt genom samverkansmöten med landstinget. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna 
patientsäkerhetsberättelsen för 2018. 
 
Socialutskottet beslutar att alla enheter inom vård och omsorg ska bedriva 
ett förbättringsarbete under 2019-2020 för att minska avvikelserna gällande 
läkemedelshanteringen. Förbättringsarbetet ska primärt bedrivas på 
enhetsnivå där alla medarbetare behöver bidra till en förbättrad 
patientsäkerhet och säkrare läkemedelshantering. 
 
 
Beslutsunderlag 
Patientsäkerhetsberättelse  2018.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Områdeschef vård och omsorg 
Enhetschefer äldreomsorg 
Enhetschefer LSS
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SU § 11     DNR: SU.2018.19  
 
 
 
 Delegationsbeslut enligt Socialtjänstlagen   
Redovisning av fattade beslut enligt Socialtjänstlagen 4 kap § 1 enligt 
delegation under perioden  2018-10-01 - 2018-12-31. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att en muntlig redovisning ska ske av 
biståndshandläggare gällande bifall respektive avslag på ansökan om 
anhörigbidrag vid sammanträdet den 11 april, som en del av 
interkontrollen. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna redovisningen 
av delegationsbeslut enligt Socialtjänstlagen 4 kap § 1 under perioden 
2018-10-01 - 2018-12-31. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
Biståndshandläggare
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SU § 12     DNR: SU.2018.18  
 
 
 
 Delegationsbeslut enligt LSS   
Redovisning av fattade beslut enligt Lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) under perioden 2018-11-01 - 2018-12-31. 
 
Socialutskottets förslag 
Socialutskottet föreslår till kommunstyrelsen att godkänna redovisningen 
av delegationsbeslut enligt LSS under perioden 2018-11-01 - 2018-12-31. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Kommunstyrelsen 
 



HÖGSBY KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 14 (18) 
 
Socialutskottet 2019-02-07  

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 
 

SU § 13     DNR: SU.2019.1  
 
 
 
 Information om rapporter, utbildningar m.m.   
Information om aktuella utbildningar.  
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet tar del av informationen. 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Inbjudan_ Att leda med tillit_28 feb..docx.pdf 
Program 28 februari 2019_FINAL.docx 
Inbjudan 14 februari.docx SKL heldag om socialtjänstens framtid.pdf 
Information från SKL.pptx  
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SU § 14     DNR: SU.2019.2  
 
 
 
 Information om projekt Spjut   
Projekt SPJUT avser upphandling och införande av ett nytt 
verksamhetssystem inom socialtjänstens verksamhetsområde. SPJUT står 
för Socialförvaltning, Patientsäkerhet, Journal, Utveckling och Trygg 
teknik. 
 
Ett projektdirektiv har arbetats fram och projektet planeras pågå fram till 
juni 2020. Själva verksamhetssystemet förväntas vara driftsatt i slutet av 
2019. 
 
Projektet är en del av verksamhetsutvecklingen som sker inom ramen för 
H2O och strategi för e-hälsa. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att bjuda in projektledare och systemförvaltare till 
socialutskottets sammanträde den 11 april för mer information kring 
projektet. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Utskott 
Projektdirektiv Spjut.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Projektledare 
Systemförvaltare
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SU § 15     DNR: SU.2019.6  
 
 
 
 Ensamarbete   
Medarbetare, tillika arbetsplatsombud, från en arbetsgrupp träffar 
socialutskottet för att diskutera förutsättningar för ensamarbete. 
Medarbetaren uttrycker oro inför förestående förändring och framför att det 
är flera i arbetsgruppen som är oroliga. Även enhetschefen för arbetsplatsen 
är med och berättar att undersökning av arbetsmiljön pågår inför 
förestående förändring. Det har bl.a framkommit att tillbudsrapporteringen 
från medarbetarna i princip är obefintlig de senaste två åren. 
Tillbudsanmälningar är ett verktyg för att arbeta med förbättringar i 
arbetsmiljön och ett sätt att förebygga att olyckor inte inträffar.  
Socialchefen förklarar att det handlar om två aspekter. Det ena handlar om 
socialtjänstens huvuduppdrag, att säkerställa att de individer som har behov 
av stöd och hjälp får de insatser som de har rätt till enligt beslut. Det andra 
handlar om att arbetsgivaren ska säkerställa att medarbetare har en god 
arbetsmiljö. Det ena utesluter inte det andra, utan båda aspekterna löper 
parallellt med varandra. 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet tackar för informationen och beslutar att enhetschefen får 
återkomma efter att arbetsmiljön har undersökts och en handlingsplan 
upprättas om det är så att enheten saknar medel för att genomföra de 
arbetsmiljöåtgärder som arbetsplatsen har behov av.  
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande Utskott  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Enhetschef LSS 
Områdeschef vård och omsorg
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SU § 16     DNR: SU.2019.8  
 
 
 
 Kompletterande investeringskostnader i samband med om- och 
nybyggnation av äldreboende   
Styrelsen för Emådalens Trygga Hem och styrgruppen för byggnationen 
har skickat totalt fyra frågor till socialutskottet. 
 
Den första frågan handlar om inkommet önskemål om reglering av 
kyla/ventilation i lokalerna på Dr. Morbergs väg mot bakgrund av 
värmeböljan sommaren 2018. Styrelsen önskar att frågan tas upp i 
socialutskottet för vidare utredning från verksamhetens sida. Från 
verksamhetens sida har man uttryckt att den upplevda värmen i lokalerna 
förefaller variera beroende på lokalernas placering i förhållande till 
väderstreck samt utformning. Verksamheten har även uttryckt att det är 
önskvärt med en mer gynnsam inomhustemperatur främst ur 
arbetsmiljösynpunkt. De åtgärdsalternativ som finns för att reglera 
uppkommen värme inomhus vid värmebölja torde vara en fråga för 
fastighetsägaren. 
 
Den andra frågan handlar om att de hygienstolar som används i 
verksamheten inte passar till fastighetens wc-stolar. Styrelsen för 
Emådalens Trygga Hem önskar en enhetlig lösning. Byte av wc-stolar 
skulle kosta totalt 330 000 kr vilket kan ställas mot kostnaden för byte av 
ca 5 hygienstolar till en preliminär kostnad om totalt 21 000 kr. 
 
Den tredje frågan handlar om att skapa möjlighet att installera en 
robotdusch i en lägenhet där korttidsavdelningen ska vara när den tredje 
byggetappen är klar. För att installera en robotdusch behöver golvet i 
badrummet förberedas och förberedelsearbetet kostar 24 200 kr. 
 
Den fjärde frågan handlar om det finns intresse av att installera en så kallad 
Green Box i anslutning till köket. Green Box är en 
matavfallskompressionsmaskin som kan minska avfallshanteringen med 
upp till 90 %. Investeringskostnaden skulle uppgå till 200 000 kr. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



HÖGSBY KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 18 (18) 
 
Socialutskottet 2019-02-07  

Justerandes sign 
 

 Utdragsbestyrkande 

   

 

 
 
 
SU § 16     DNR: SU.2019.8  
 
 
 
Socialutskottets beslut 
Socialutskottet beslutar att returnera frågan till Styrelsen för Emådalens 
Trygga Hem för att få svar på vilka åtgärdsalternativ som finns och hur de i 
så fall påverkar hyran.  
 
Socialutskottet beslutar att nya hygienstolar ska inhandlas med förbehållet 
att verksamheten först kontrollerar att föreslagen modell på hygienstol 
verkligen passar. 
 
Socialutskottet beslutar att godkänna kostnaden om 24 200 kr vad gäller 
förberedelsearbetet i ett badrum för en robotdusch. 
 
Socialutskottet beslutar att avstå från investeringskostnaden för Greenbox. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Skrivelser ETH.pdf 
Ventilation,kyla.docx 
WC-stolar.docx 
Förberedelse robotdusch.docx 
Green Box.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Områdeschef vård och omsorg 
Projektsamordnare kommunen 
Projektledare Riksbyggen 
Fastighetsförvaltare Emådalens trygga hem 
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