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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-05-08

PU §23 DNR: KPU.2015.175

Rapport frisknirvaro
Personalchefen redovisar statistiken for mars 2019.

Total sjukfranvaro februari:
Totalt kommunen: 93,39 %
Av sjukfranvaron star 36,04 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total sjukfranvaro mars:
Totalt kommunen: 94,24 %
Av sjukfranvaron star 37,69 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Total sjukfranvaro mars - 18
Totalt kommunen: 92,76 %
Av sjukfranvaron star 39,67 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Sjukfranvaro 180401 - 190331
Totalt kommunen: 94,27 %
Av sjukfranvaron star 42,45 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Korttidsfranvaro 181001-1900331

128 personer har haft 3 franvarotillfillen eller mer de senaste 6 manaderna

51 personer pa Socialférvaltningen

55 personer pa Barn- och utbildningsforvaltningen
14 personer pa Kommunledningskontor

8 Timavlonade

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §24 DNR: KPU.2019.94

Ligesrapport forindrat arbetssiitt inom HR 2019
Ett forslag pa samtalsmall vid korttidsfranvaro i det fordjupade samtalet dr
framtagen. Personalutskottet tycker fragorna i samtalsmallen r bra.

Heléne Danielsson (KD) foreslar att en fraga laggs till under "orsak till
korttidsfranvaro" om hur medarbetaren uppleverar abetssituationen och
familjesituationen 1 kombination med varandra.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att godkdnna forslaget pa fordjupad samtalsmall
samt Heléne Danielssons forslag pa kompletterande fraga i samtalsmallen.

Beslutsunderlag
Mall omtankesamtal Adato.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-05-08

PU §25 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsorjning - inforande av personalpool
Personaulutskottet framfor att de nu fatt en bra bild om nulidget for
inforandet av personalpoolen.

Heléne Danielsson (KD) vill fa svar pa hur rutinerna for bemanning ser ut
da korttidsvikariat som bemannas av poolen 6vergar i ett ldngre vikariat.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att bjuda in enhetschefen for bemanningspoolen
till ndsta personalutskott for att fa en ny ldgesrapport.

Enhetschefen for bemanningspoolen far i uppdrag att svara pa fragan om
hur rutinerna for bemanning ser ut da korttidsvikariat som bemannas av
poolen Gvergar i ett lingre vikariat.

Beslutsunderlag
Personalpoolen i dldreomsorgen och LSS verksamheten.docx

Beslutsmottagare
Personalchef

Omradeschef Britt Karlsson
Enhetschef Ing-Lis Jejdling
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §26 DNR: KPU.2019.155

Projekt servicecenter

Jonas Hogquist dr inbjudan for att i rollen som projektledare berétta om
projekt servicecenter. Nytt "go-live" datum planeras nu till 20 maj. Detta da
det blivit forskjutningar i utbildningarna fran leverantoren.

Personalchefen som dr uppdragsgivare for projektet informerar om att i
detta projekt har verksamhetsutvecklarna for H20 dven provat den
projektmodell som tagits fram av verksamhetsutvecklarna.

Det primira med inforande av servicecenter dr att kommunen far alla
drenden samlade pa ett stélle och att 6ka kommunens service bade internt
och externt. Artvise (drendehanteringssystemet) dr i grunden ett
verksamhetssystem for servicecenter men bade personalavdelningen och IT
kommer att arbeta med support i systemet.

Utbildningar har genomforts for systemadministratorer och handldaggare. I
slutet av veckan kommer 4dven utbildning genomforas 1 Artvise mobile. Via
Artvise mobile kan medarbetaren fa uppdraget direkt i sin mobil.

Magnus Gabrielsson (S) stiller fragan om det i systemet dr mojligt att
skicka bestillningar pa arbetsuppgifter till vaktméstarna via Artvise mobile.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Projektledaren och uppdragsgivaren for projektet far i uppdrag att
undersoka mojligheten om det gar att koppla pa vaktmaéstarna i systemet for
att skicka bestéllningar pa arbetsuppgifter via Artvise mobile.

Beslutsunderlag

Forstudierapport Servicecenter Hogsby kommun - v1.0.docx

Projektplan Hogsby.pdf

Reviderat v 1.0 - Projektdirektiv SCH - ServiceCenter Hogsby kommun.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Projektledare Jonas Hogquist
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §27 DNR: KPU.2018.267

Loneoversyn 2019

Medlingen i Avtal 19 mellan SKL/Sobona och OFR Hilso- och sjukvard
(Vardforbundet) pagar for fullt och kommer fortsitta under hela nésta
vecka. Det dr dnnu for tidigt att uttala sig om ldget. Detta da det &r flera
fragor som med hjilp av medlarna behover 1osas mellan parterna.

Det dr medlarna som avgor tempot, sa SKL har svart att ange nagon
tidplan.

I 6vrigt dr avstdmningarna med alla fackliga organisationer klara och 2019
ars 16n utbetalas i samband med maj manad for alla utom varforbundets
avtalsomrade. Retroaktiv 16n fran april utbetalas till de som inte tillhor
Kommunals avtalsomrade vars avtal giller fran 1 maj.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(15)

Personalutskottet 2019-05-08

PU §28 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareforbundet
Projektledaren for heltidsprojektet gar igenom nulédget i heltidsprojektet
samt forslaget pa organisationsforandring, framst géllande arbetstider, inom
dldreomsorgen.

Personalutskottet patalar att det dr viktigt att verksamheterna nu kommer
igang med organisationsforiandringarna och att det finns en utvirdering att
folja. Personalchefen informerar om att projektledaren har, fran
styrgruppen for projektet, fatt i uppdrag att genomfora en nuldgesanalys i
de arbetsgrupper som under aret kommer 6verga till en heltidsorganisation.
Detta for att kunna utvirdera kommande organisatonsforandringar som
genomfors.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
lagesrapport Heltid till PU 190502.doc
organisationsforslag 190502 Heltidsorg.doc

Beslutsmottagare
Projektledare Roger Petersson
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §29 DNR: KPU.2019.157

Personalekonomiskt bokslut april 2019

Det personalekonomiska bokslutet redovisas. Personalutskottet podngterar
att det dr en positiv utveckling nir det giller frisknidrvaron som okat dven
under de tre forsta manaderna under 2019 i jamforelse med foregaende ar.

Mitaren far sta kvar pa gult med kommentaren att frisknidrvaron totalt har
Okat men personalutskottet ser samtidigt att korttidsfranvaron fortfarande &r
hog vilket dr en fortsatt utmaning.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkdnner redovisningen och stiller sig bakom den.

Personalutskottet beslutar att maluppfyllelsen visas som "OK" med
kommentaren att frisknirvaron totalt har 6kat men ser samtidigt en 6kning
av korttidsfranvaron vilket dr en fortsatt utmaning.

Beslutsunderlag
Personalredovisning 2019 04 30 slutversion.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §30 DNR: KPU.2017.251

Inriktnings- och resultatmal medarbetare
I november 2017 utvirderade personalutskottet nuvarande inriktnings- och

resultatmal for medarbetare. Efter beslut om nya mal skickades inte beslutet

vidare till kommunstyrelsen vilket innebar att medarbetarmalet for 2019
inte andrades. Idag lyfter personalutskottet drendet igen for beslut sa att de
nya medarbetarmalen kan borja gilla fran 2020.

Personalutskottet anser att nuvarande inriktnigsmal inte behover fordndras.

Diremot ses ett behov av att fordndra resultatmalen och fa dem mitbara i
storre utstrackning.
Malet pa 95 % friskndrvaro behalls, dvriga resultatmal foréndras.

Dirutover foreslas foljande resultatmal:

- De anstillda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljo.

- Alla tillsvidareanstéllda medarbetare ska ha haft medarbetar- och
l6nesamtal varje ar.

- Alla tillsvidareanstéllda ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan.

Personalutskottets forslag

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att resultatmalen for
medarbetarperspektivet fran 2020 ska vara foljande:

- 95 % frisknérvaro

- De anstillda i kommunen ska uppleva en god arbetsmiljo.

- Alla tillsvidareanstillda medarbetare ska ha haft medarbetar- och
l6nesamtal varje ar.

- Alla tillsvidareanstéllda ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan.

Beslutsunderlag
Protokoll 2017-11-08 - PU §52

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §31 DNR: KPU.2019.156

Rehabiliteringsrutiner 2019

2015-06-01 beslutades av fullmiktige att anta den idag géllande
rehabiliteringspolicyn, med tillhorande riktlinjer och rutiner. Beslutet dr
taget med alla dokument tillhorande i samma kompendium.

Personalutskottet anser att det behdver finnas en rehabiliteringspolicy med
anledning av att kommunen &r en stor arbetsgivare. Personalutskottet
forordar ddrmed alternativ tva i beslutsforslaget. Detta innebir att det
framledes kommer finnas en rehabilitseringspolicy som ska uppdateras
varje ny mandatperiod i kommunfullmiktige samt riktlinjer och rutiner som
inte behover beslutas om i kommunfullmiktige nir nya lagkrav som
paverkar rutinerna uppstar.

Personalutskottet podngterar att det dr viktigt att rutinerna foljs.

Personalutskottets forslag

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att behalla nuvarande policy
som ett separat dokument skiljt fran riktlinjer och rutiner, samt ersitta de
riktlinjer och rutiner som idag dr sammankopplade 1 dokumentet med
rehabiliteringspolicyn mot bifogade nya forslag pa rutiner.

Beslutsunderlag

Rehabiliteringsrutiner med tillhdrande bilagor.pdf
Bilaga 5 Arbetsgivarens plan for atergang i arbetet.pdf
Beslutsforslag upphorande rehabiliteringspolicy.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §32 DNR: KU.2019.69

Tema riaddningstjanst

Kommunledningsutskottet har gett personalutskottet i uppdrag att i sin
malformulering infora att fler kombinationstjanster mellan raddningstjéanst
och annan kommunal verksamhet tas i beaktande.

Personalchefen informerar om att samtal mellan personalchef,
rdddningschef och VD Hogsby Bostads AB om mojlighet till att kombinera
uppdrag som deltidsbrandman redan pagar. Personalchefen har dven dialog
med miljo- och byggchefen i samma fraga.

Heléne Danielsson (KD) foreslar att raiddningstjénsten kan vinda sig mer
riktat dven till smaf6retagare pa orten.

Utifran ovanstaende arbete som redan pagar gor personalutskottet inte
nagot extra tilldgg i malformuleringarna men personalutskottet anser att det
ar en viktig fraga.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet anser att eftersom ett aktivt arbete redan pagar behovs
inget tilldgg i malformuleringen men personalutskottet anser att det dr en
viktig fraga.

Beslutsunderlag
Protokoll 2019-03-11 - KU § 41

Beslutsmottagare
Kommunledningsutskottet
Riaddningschefen
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (15)

Personalutskottet 2019-05-08

PU §33 DNR: KPU.2015.274

Ligesrapport fran personalchefen

Ledarutveckling dver grinserna

Rekrytering pagar,7 sokande

- Personalutskottet vill hir gidrna fa svar pa hur manga av de som gatt sokt
sig till chefstjdnster utanfor regionen for Ledarutveckling over
granserna.

- Personalchefen tar med sig fragan till projektledaren for
ledarutvecklingsprogrammet.

Arbetsmiljoutbildning

Grupp sju avslutas 1 juni. Vi kommer kora ytterligare en grupp hdsten 2019
eftersom alla nya chefer och skyddsombud inte fick plats i var. Vi kommer
ocksa ta fram forslag pa repetitionsutbildning for de som gatt. Forslag om
repetitionsutbildning kommer lyftas i centrala samverkan.

OSA-utbildning

Personalchef har lyft fragan i centrala samverkan om att genomfora en
OSA-utbildning (Organisatorisk och Social Arbetsmiljo) enligt samma
koncept som arbetsmiljoutbildningen. Utbildningen &r en halvdag och riktar
sig till alla chefer och skyddsombud i kommunen. Centrala samverkan
forvintas besluta i fragan vid ndsta mote i juni.

Adato

Utbildning i systemet for alla chefer genomférdes 27, 28 och 29 mars, fordelat
pa fem olika utbildningstillfillen. Personalavdelningen har dven erbjudit
cheferna tre olika drop-in tider efter drygt en manads tid efter forsta
utbildningstillfallet for att ge cheferna mojlighet att fa ytterligare hjialp med att
komma igang med att arbeta i systemet.

Utbildningar
Femte mars genomférde vi pa personalavdelningen den forsta tematriffen for

kommunens chefer. Denna forsta information behandlade @mnet arbetstid och
ersdttningar. Detta #r en test under detta ar med kortare informationstraffar pa
tva timmar, dit alla chefer bjuds in och dir vi fordjupar oss i ett eller nagra fa
amnen. Vid den forsta triffen gick vi ocksa igenom den 6vergripande
riktlinjen om hot och véld som togs fram i borjan av aret. Utifran denna ska
sedan varje verksamhet, enligt det systematiska arbetsmiljoarbetet ta fram
riktlinjer for hot och véld for sina verksamheter. Manga verksamheter har
redan egna rutiner for detta.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (15)

Personalutskottet 2019-05-08

PU §33 DNR: KPU.2015.274

Nista tematriff i april fokuserade pa dmnena korttidsfranvaro och psykisk
ohilsa. I de utvdarderingar som genomforts efter dessa tréffar visar pa att
cheferna tycker detta uppldgg pa information/utbildningar &r bra. Det ger
bland annat mer utrymme for dialog vid triffarna och de tycker det dr enklare
att ta sig tid att komma da vi bara haller pa i tva timmar varje gang. Vid nista
chefsinformation i maj kommer vi att fokusera pa diskriminering och kraven
pa oss som arbetsgivare att arbeta med aktiva atgiader mot diskriminering.

Suntarbetsliv — resursteamet

Suntarbetslivs resursteam ger stod till kommuner, landsting och regioner som
vill skapa en friskare organisation. Malet &r att utveckla friska arbetsplatser
med lag och stabil sjukfranvaro. Via resursteamet kan kommunen till exempel
fa hjdlp med att kartligga och analysera sjukfranvaron i organisationen, hur
chefernas forutsittningar ser ut eller hur kommunikationen ser ut i
organisationen.

Delar av resursteamet har besokt kommunen och gett ledningsgruppen en kort
information om vad resursteamet ir och hur de arbetar samt om
forutsittningarna for att soka. Resursteamet triffade da dven personalchef och
HR-samordnare for att skapa sig en dvergripande bild av kommunen och dess
utmaningar pa arbetsmiljoomradet.

Personalchefen informerar om att kommunens ledningsgrupp har haft dialog i
fragan infor beslut om att gora en ansokan om tjédnster fran resursteamet. Stodet
som erbjuds &dr kostnadsfritt men kriver en egen insats i form av personal som
avsitter tid for att arbeta med verksamhetsutvecklingen. Personalchef limnade 1
slutet av mars in en ansdkan och i borjan av april kom besked om att
suntarbetslivs styrgrupp beviljat ansdkan.

Detta innebdr att suntarbetslivs resursteam kommer till kommunen och gor en
nuldgesanalys av vilka friskfaktorer som &r vil utvecklade och vilka som
behover stérkas i var organisation. De arbetar sedan fram strategier och
handlingsplaner och utifran nuldget vigleder resursteamet i hur vi systematiskt
kan prioritera, vilja metoder, verktyg och insatser. Malet dr en frisk och
attraktiv arbetsplats med lag och stabil sjukfranvaro.

Startdatum blir troligen i september och i borjan av sommaren kommer
personalchef ha en dialog med utforarna for upplidgg av arbetet. Fokus
kommer vara arbetsmiljon for samtliga chefer i kommunen, olika
forutsittningar for cheferna i chefsuppdraget 1 organisationen och den
okande korttidsfranvaron.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (15)

Personalutskottet 2019-05-08
PU §33 DNR: KPU.2015.274
HUL

17 februari hade ledningsgruppen for HUL ett skypemote med Visma i avsikt
att na fram till ett projektavslut. HUL har inte fatt nagon aterkoppling fran
Visma dnnu.

OSK — Fastighetsavdelningen

Personalchefen har nu paborjat irangeringsforhandlingar tillsammans med
Kommunal och Hogsby Bostads AB (HBAB), infor att
fstighetsavdelningen p4 Ostra Smélands Kommunalteknikforbund (OSK)
ska overga till HBAB.

RiB 19

Den 30 april 2019 triaffade SKL/Sobona dverenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor for rdddningstjinstpersonal i beredskap (RiB) med
Brandminnens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Vision.

SKL:s styrelse och Sobonas styrelse rekommenderar kommunen respektive
berort kommunalférbund att besluta med anledning av triaffad
overenskommelse, RiB 19 med Brandménnens Riksforbund, Kommunal och
Vision for tillimpning fr.o.m. 2019-05-01, att anta Overenskommelse om 16n
och anstéllningsvillkor for riddningstjdnstpersonal i beredskap, RiB 19, med
Brandminnens Riksforbund, Kommunal och Vision som lokalt kollektivavtal.
Eftersom beslut i fragan ska tas av kommunstyrelsen (KS) skriver personalchef
ett beslutsforslag direkt till kommunstyrelsen for vidare beslut i KS.

HVB

Samtliga fem tillsvidareanstillda medarbetare, (4,9 arsarbetare) pa HVB
(numera stddboende) har nu varslats om uppsdgning pa grund av arbetsbrist.
Personalchefen triaffade samtliga medarbetare 30 april. Den 21 maj tréffar
personalchefen medarbetarna igen, da tillsamman med representant fran
omstéllningsfonden.

Digitalisering
Medarbetarna pa personalavdelningen fortsitter att, med hjilp av Jonas
Hogquist, digitalisera flera av personalavdelningens blanketter.

Time Care Planering
Det lokala avtalet for paverkansbara schema déar Time Care anviands som
digitalt stod kommer utvirderas 1 dialog med Kommunal fére sommaren.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-05-08
PU §33 DNR: KPU.2015.274

Introduktion nya medarbetare
Den 16 april genomfordes introduktionen for nya medarbetare.

Telefoniavtalet
Personalchef och telefoniansvarig haller pa och utvirderar telefoniavtalet.

Referensarbetsplats

Personalavdelningen i Hogsby har fran oktober 2018 till maj 2019 varit
referensarbetsplats at tre studerande pa mittuniversitetet som ldser
rehabiliteringsvetenskap.En av studenterna, Sandra Svensson, deltar under
denna punkt och berittar om rapporten och hur arbetet med att ha Hogsby
som referensarbetsplats har fungerat, vad de har fatt ut av det och varfor de
valde Hogsby som referensarbetsplats.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Beslutsunderlag
Utv_rdering Tematr_ff 1 - Analysrapport.pptx
Utvirdering Tematraff korttidsfranvaro - Analysrapport (1).xlsx

Beslutsmottagare
Personalchef
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