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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-03-06

PU §14 DNR: KPU.2015.175

Rapport frisknirvaro
Personalchefen redovisar statistiken for november 2018.

Total frisknirvaro januari:

Utbildningsutskottets verksamhetsomrade: 95,10 %,
Kommunledningsutskottets verksamhetsomrade: 92,06 %
Miljo-och bygg: 98,98 %

Socialutskottets verksamhetsomrade: 90,48 %

Totalt kommunen: 92,51

Av sjukfranvaron star 34,38 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Frisknirvaro 180201-190131

Utbildningsutskottets verksamhetsomrade: 94,90 %
Kommunledningsutskottets verksamhetsomrade: 95,22 %
Miljo-och bygg: 99,29 %

Socialutskottets verksamhetsomrade: 92,59 %

Totalt kommunen: 93,97 %

Av sjukfranvaron star 42,16 % for sjukfranvaro fran dag 60.

Korttidsfranvaro 171201-181130
74 personer har haft 6 franvarotillfillen eller mer det senaste aret

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-03-06
PU §15 DNR: KPU.2019.93

Personalekonomiskt bokslut 2018

Det personalekonomiska boklsutet redovisas. Flera delar i utfallet
diskuteras, sirskilt korttidsfranvaron men dven att antalet medarbetare som
inte haft nagon sjukfranvaro under aret okat.

For ovrigt anser personalutskottet att det dr en positiv utveckling nér det
giller friskndrvaron som Okat dven under 2018. Mitaren far sta kvar pa gult
med kommentaren att friskndrvaron totalt har 6kat, men vi ser samtidigt en
Okning av korttidsfranvaron vilket dr var nya utmaning.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkdnner redovisningen och stiéller sig bakom den.

Personalutskottet beslutar att maluppfyllelsen visas som "OK" med
kommentaren att frisknirvaron totalt har 6kat men vi ser samtidigt en
Okning av korttidsfranvaron vilket #r en fortsatt utmaning.

Beslutsunderlag
Personalredovisning 2018 190315 slutlig version.pdf
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2019-03-06

PU §16 DNR: KPU.2019.94

Ligesrapport forindrat arbetssiitt inom HR 2019

Diskussion fors kring att rutinen for sjukanmailan till chef inte fungerar
fullt ut i alla verksamheter. Fragan kommer lyftas med cheferna vid
personalavdelningens nista tematraff i april samt vid utbildningarna i
Adato i mars. Personalutskottet onskar aterkoppling om hur cheferna
upplever kravet pa dialog med medarbarna vid sjukanmélan.

Personalavdelningen kommer se 6ver samtalsmallen for korttidsfranvaro
och komplettera den med ytterligare en variant. Nir dessa mallar &r klara
vill personalutskottet ta del av dessa.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Sammanfattning fran samtal med cheferna inom Socialforvaltningen.pdf
Sammanfattning samtal BF o KLF.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(2)

Personalutskottet 2019-03-06

PU §17 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareforbundet
Projektledaren informerar om att det finns en risk for kostnadsokningar i
samband med 6vergangen till fler heltidarbeten. Detta eftersom det kan
vara svart att stdlla om organisationen sa att de utokade heltidsarbetena
ryms inom budget.

Av de idag 200 deltidsantéllda i kommunen &r det 29 som anmiailt intresse
for att arbeta heltid.

Personalutskottet dr positiv till att se over riktlinjerna for ej lagstadgad
tjdnstledighet i kommunen.

Enligt centralt kollektivavtal ska handlingsplanen for heltidsprojektet
stimmas av arligen fram till maj 2021. Projektledaren sammanfattar
nuldget av handlingsplanen for projektet.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchefen och projektledaren for
"heltid som norm" i uppdrag att ta fram nytt forslag pa mer strikta riktlinjer
for ej lagstadgad tjinstlediget i komunen.

Beslutsunderlag

Arbetsordning vid nyanstédllningar 190220.docx

TANKAR VID TJANSTLEDIGHETSANSOKNINGAR.docx
utvérdering 190103.doc

Nuldgesanalys 31 december 2017 helar.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Projektledare

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-03-06
PU §18 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsorjning - inforande av personalpool

Ing-Lis Jejdling, ny enhetscef pa bemanningsenheten informerar om
rekryteringarna till bemanningspoolen. Det dr 40 sdkande till tjédnsterna,
varav 10 externa. Flera av de sokande har inte underskoterskeutbildning,
vilket dr ett av kraven. 13 sokande kallades till intervju. 4 av 8 som
erbjudits tjdnst dr klara och har tackat ja till erbjudandet, (tre interna och en
extern). Ing-Lis véntar besked fran ytterligare tre sokande i denna vecka.

Forhoppningen &r att starta upp verksamheten 1 mitten av april. Detta dven
om alla inte #r pa plats, vilket kan bli eftersom nagra har uppsiagningstid att
ta hiansyn till. De kommer ha en gemensam samlingslokal pa Kvillgarden.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-03-06
PU §19 DNR: KPU.2019.92

Rekrytering sommarjobb 2019

Personalutskottet har stillt fragan om hur rekryteringen av sommarvikarier
inom dldreomsorgon och omsorgen ser ut. Ing-Lis informerar att fram till
idag har 110 ansokningar kommit in. Flera av de timvikarier som idag finns
1 verksamheten har redan erbjudits sommarjobb i kommunen.

Behovet av sommarvikarier under sommaren &r ca 60-70 stycken.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet dr ndjda med informationen.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2019-03-06
PU §20 DNR: KPU.2018.60

Jamstilldhetsstrategi Kalmar lin
Hogsby kommun gor idag mycket internt for att forbittra den ekonomiska
jamstélldheten men inte externt mot medborgarna.

Personalutskottet anser att kommunen internt uppfyller malen for
ekonomisk jamstélldhet i jaimstélldhetsstrategin. Nir det giller ekonomisk
jamstélldhet riktad for medborgare som inte dr anstillda i kommunen anser
personalutskottet att de malen bor sittas av kommunstyrelsen.

Josephine Berg har i rollen som kontaktperson dialog med Helen Nilsson
pa Liansstyrelsen i dessa fragor. Helen Nilsson pa Lansstyrelsen skulle
kunna komma till kommunstyrelsen och informera om
jamstélldhetsstrategin for linet och vad det innebér att kommunen anslutit
sig till strategin.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att lyfta fragan om mal riktade mot medborgare i
jamstilldhetsstrategin till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Nulédgesanalys ekonomisk jamstilldhet.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Personalhandldggare
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (12)

Personalutskottet 2019-03-06

PU §21 DNR: KPU.2015.274

Ligesrapport fran personalchefen

Lonedversynen 2019

Centrala forhandlingar pagar fortfarande mellan Sveriges Kommuner och
Landsting och Vardférbundet. Det innebir att arbetsgivaren inte kan inleda
overldggningar med vardférbundet dnnu och inte ha I6nesamtal.

LOG
I slutet av mars 6ppnar personalavdelningen upp for en ny
ansokningsperiod till ledarprogrammet Ledarutveckling over grinserna.

Antal anmilda friskvardtdvlingen
Nitton lag anmalde sig till friskvardstdvlingen.

Arbetsmiljoutbildning

Grupp sju dér deltagarna i huvudsak &r nya arbetsplatsombud och
nyanstillda chefer startade i januari. Vi kommer troligen genomfora
ytterligare en grupp hosten 2019 eftersom alla nya chefer och skyddsombud
inte fick plats i var. Vi kommer ocksa ta fram forslag pa
repetitionsutbildning for de som gatt. Forslag om repetitionsutbildning
kommer ocksa lyftas i centrala samverkan.

Adato
Utbildning i rehabiliteringssystemet for alla chefer genomfors 27, 28 och 29
mars, fordelat pa fem olika utbildningstillféllen.

Utbildningar
Femte mars genomférde vi pa personalavdelningen den forsta tematriffen for

kommunens chefer. Denna forsta information behandlade dmnet arbetstid och
ersdttningar. Detta med kortare informationstriffar pa tva timmar, dit alla
chefer bjuds in och dér vi fordjupar oss i ett eller nagra fa &mnen, dr nagot
personalavdelningen provar under 2019. Vid den forsta triffen gick vi ocksa
igenom den 6vergripande riktlinjen om hot och vald som dr framtagen alldeles
nyligen. Utifran denna ska sedan varje verksamhet, enligt det systematiska
arbetsmiljoarbetet ta fram riktlinjer for hot och vald for sina verksamheter.
Manga verksamheter har redan egna rutiner for detta.

Nista tematraff for chefer kommer behandla dmnena korttidsfranvaro och
psykisk ohilsa.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (12)

Personalutskottet 2019-03-06
PU §21 DNR: KPU.2015.274
HUL

Personalchefen informerar om den dialog som fors inom LG for HUL gillande
det nya HR-systemet, Visma. 17 februari hade ledningsgruppen for HUL ett
skypemote med Visma i avsikt att na fram till ett projektavslut.

Foretagshilsovard

Med anledning av det nya avtalet har vi haft ett uppstartsmote med Previa
om hur vi ska arbeta tillsammans framover. En konkret fordandring kommer
ske kring rutinen for bestillning av insatser fran Previa. Bland annat
kommer vi anvinda oss av sdkra mail nir vi gor bestéllningarna. Detta som
ett led 1 att sdkra upp personuppgifter med anledning av GDPR.

Projekt servicecenter

Tidplanen dr avstimd med var kontaktperson pa Artvise. Framtagandet av
grunddata for att Artvise ska kunna borja sétta upp systemet dr snart klart.
Administratorsutbildning planeras till 20 mars. Déarefter ska en hel del
checklistor tas fram och som behdver vara klara 1 god tid innan
handldggarutbildningen 24 april.

OSK — Fastighetsavdelningen

I forra veckan triffades personalcheferna i Hogsby och Hultsfreds
kommuner, VDn for HBAB samt férbundschefen pa OSK for att fram en
mer exakt tidplan for de planerade forindringarna av OSK:s verksamhet.
Den 18 mars ir det planerat for primarforhandlingar med samtliga fackliga
organisationer infor verksamhetsdvergangen.

Réiddningstjinsten

Personalchefen har tillsammans med rdddningschefen pabérjat en risk- och
konsekvensanalys for riddningstjdnstens verksamhet, uppdrag och
bemanning. Aven personalchefen i Monsteras deltar i detta arbete.

HVB

Personalchefen har genomfort priméirforhandling enligt MBL § 11 infor principbeslut
om avveckling av HVB boende. Nedldggningen beror i dagsldget fem
tillsvidareanstillda medarbetare, (4,9 arsarbetare). Personalchefen har skickat in
varselanmadlan till arbetsférmedlingen.

Hogsby Talks
Personalavdelningen ansvarade for att kommunen som arbetsgivare (férutom de

verksamheter som tillhor vard och omsorg samt skola) representerades pa missan
Hogsby Talks. Vi som deltog fran kommunen har skickat vara reflektioner och
forbittringsforslag pa méssan till rektor Christina Henriksson pa HUC.
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (12)

Personalutskottet 2019-03-06

PU §21 DNR: KPU.2015.274

Digitalisering
Pa personalavdelningen haller vi just nu, med hjélp av Jonas Hogquist, pa
att digitalisera manga av personalavdelningens blanketter.

Ovrigt
Utbildning krinkande sdrbehandling. Personalcheferna i linet har anordnat

utbildning i krinkande sdrbehandling for linets kommuner. Utbildningen
bygger pa den norska metoden faktaundersokelse och genomfors av dessa
norska utbildare. Syftet med att genomfora utbildningen i lanet med
deltagare fran alla kommuner och landstinget, &r att vi ska bista varandra
vid utredningar av kridnkande sdarbehandling for att inte behova utreda i sin
egen kommun. Dessutom dr dessa utredningar ocksa vildigt dyra att kopa
in fran extern part. Fran Hogsby deltog Malin Andersson, HR-samordnare.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (12)

Personalutskottet 2019-03-06

PU §22 DNR: KPU.2019.41

Arets medarbetare/arbetsplats 2018
Elva nomineringar har inkommit for "Arets medarbetare/arbetsplats”. Dessa
avser bade medarbetare och arbetsgrupper.

Utmaérkelsen som delas ut for sjunde aret i rad kan delas ut till medarbetare
alternativt arbetsplats.

Personalutskottets beslut .
Personalutskottet utser Dr Mobergs vig 8C som Arets arbetsplats 2018,
med motiveringen att :

"Avdelning 8 C 6ppnades i maj 2018. Till avdelningen skulle boende fran
Vilengarden och ”gamla avdelning 24 och 31” Mogarden flytta in.

Medarbetarna i denna arbetsgrupp har gjort ett fantastiskt arbete med att
komma igang med sin nya avdelning. Detta trots omstindigheter som till
exempel en icke fiardigrenoverad avdelning vid inflyttning, mébler och
inventarier som inte var pa plats samt diverse andra igangsittningsproblem.
Medarbetarna lyckades trots dessa faktorer bli klara enligt plan till dess att
de forsta boende skulle flytta in.

Arbetet har hela tiden flutit pa i en positiv, 16sningsfokuserad
framatanda, vilket har resulterat i att bade personal, boende och
anhoriga trivs pa avdelningen."

Vinnaren belonas med en aktivitet som ir verksamhetsutvecklande i
kombination med att det ska vara personalbeframjande till ett belopp av
max 20 000 kronor.

Aktivitet for utmirkelsen ska godkidnnas av ordforande i personalutskottet
1 dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomforas fore 31 december
2019.

Beslutsmottagare
Sven Bondesson, enhetschef
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