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Personalutskottet 2019-02-05
Plats och tid Personalchefens kontor, tisdagen den 5 februa@ RDQ8.00-12.00
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Magnus Gabrielsson (S), vice ordférande
Jan-Erik Ek (SD), ledamot

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Roger Petersson, projektledare, § 10

Utses att justera Jan-Erik Ek (SD) Paragrafer 10 - 13
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkariviagy genom anslag.

Namnd/Styrelse Personalutskottet

Sammantradesdatum 2019-02-05

Datum fér anslags uppsattande 2019-02-12 Datum for anslags nedtagand®19-03-06
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

underskrift s

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2019-02-05

PU 810 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareférbundet
Projektledaren forklarar syftet med forslagetrtiilsattning for projekt "heltid
som norm" for 2019.

Malformulering for heltidsresan 2019:

"Fran ord till handling”

1.

Halften av de redan anstallda som énskar heltidhacharbetsformaga skall
ha erbjudits detta innan 2019 ars slut. AnsvarigjeRtledare

(Idag ar det 29 medarbetare som visat intressatf@rbeta heltid. Dessa 29
motsvarar i sysselsattningsgrad sex arsarbetare.

Vara nyanstallningar verkstalls efter kommunendubeRestriktivitet med
avsteg. Ansvarig: Alla chefer

Alla enheter med stora skillnader av personalbelwer dygnet har
paborjat ett konstruktivt arbete med att forsokamna detta. Ansvarig:
Omréadeschef Aldreomsorg och Omsorg

. Vi accelererar arbetet med tekniklosningar fokktta vara framtida

ataganden. Ansvarig: Forvaltningschef

Vi har provat i pilotprojekt att &ndra arbetsorgation for att frigéra de med
vardkunnande fran arbetsuppgifter som inte kraettad
Ansvariga: Projektledare och Omradeschef aldreogs

Personalutskottets beslut
Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen atiibas|

Att Kommunstyrelsen antar den foreslagna malsagerirfor heltidsresan.

Att Kommunstyrelsen antar den ekonomiska analyseth @m merkostnad pa
en miljon kronor under 2019.

Att Kommunstyrelsen kontinuerligt foljer utveckliag inom projektet.

Beslutsunderlag
malséattning 2019.doc
malséttning projekt Heltid som norm 2019.doc
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Personalutskottet 2019-02-05

PU 810 DNR: KPU.2017.231

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
Projektledaren
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Personalutskottet 2019-02-05

PU 811 DNR: KPU.2019.52

Lonekartlaggning 2018

Personalchefen gar igenom 2018 ars I6nekartlaggBiegar ett
omfattande arbete som enligt nya diskrimineringstagu ska genomféras
varje ar. Dialog fors om den genomférda lIonekagtiggen, om innehallet
i den, varfor vi gor den och hur vi hanterar dehdoamkommer i
I6nekartlaggningen.

Personalchefen gar igenom forslaget till handlitgyspned anledning av de
identifierade grupperna med osakliga l6neskillnadiéran
I6nekartlaggningen 2018.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att godkanna forslatbandlingsplan utifran
den lénekartlaggning som genomforts.

Beslutsunderlag
Lonekartlaggning Hogsby indexerad 2018.pdf
Forslag handlingsplan lI6nekartlaggning 2018.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2019-02-05

PU 812 DNR: KPU.2018.267

LOonedversyn 2019
Personalutskottet gar igenom de olika yrkanden istoommit fran de
fackliga organisationerna samt fran ledningsgruppen

Forslag pa tidplan gas ocksa igenom.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att vid 2019 ars lonesyweutga fran individuell
och differentierad 16n, dar féljande grupper ptieras: Skolskoterskor,
skolkurator, forskolechef, controller, chefer p&iiripande niva, rektorer
och omradeschefer samt en 6versyn av 10:e peré@nkibckar.

Prioriteringarna innebar ingen individgaranti.

Beslutsunderlag

Yrkande2019 FYS och Sveriges arbetsterappeuter.pdf
Synpunkter fran Vision kring arets I6nedversyn.docx
Vardforbundets yrkande 2019.docx

SSR yraknden 2019 galler.docx

Yrkanden Jusec.docx

Yrkanden 2019 Kommunal.docx

LR yrkanden.docx

Protokoll 2019-01-23 - PU 88

Rekommendation Loneprioriteringar infor 2019 LG xipclf
tidplan 16nedversyn 2019 Hogsby ver 2.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Kommunchef
Skolchef
Socialchef
Ekonomichef
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Personalutskottet 2019-02-05

PU 813 DNR: KPU.2019.14

Arets medarbetare/arbetsplats 2018
Elva unika nomineringar har inkommit fér "Arets nagetare/arbetsplats".
Dessa avser bade medarbetare och arbetsgrupper.

Personalutskottet for dialog om vem/vilka de amg#rfa priset utefter
nomineringarna och den research som gjorts av rexigmarna.

Beslutet om vem eller vilka som ska fa priset &illkages av
personalutskottet i mars. Uppvaktning kan ske itsamd med
sammantradet i mars.

Om vinnaren &r ett arbetslag belénas dessa mekkigited som ar
verksamhetsutvecklande i kombination med att datvska
personalbeframjande. Beloppet kan variera franGtli20 000 kronor
beroende pa om det ar en enskild medarbetareetilarbetslag.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkannas av ordfdenpersonalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genommsditre 31 december
2019.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att dela ut priset ibgard med
personalutskottets sammantrade i mars.

Beslutsmottagare
Personalchef
HR-samordnare Per Furenback
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