HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(4)

Personalutskottet 2019-01-23

Plats och tid Kommunhuset, personalchefens rum, onsdagen dm@&ri 2019 kI
08.30-12.00

Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Magnus Gabrielsson (S), vice ordférande
Jan-Erik Ek (SD), ledamot

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Caroline Birgersgard, Fysioterapeuterna och Svegbetsterapeuter, §
8
Magnus Linberg, LR, § 8
Maria Sten Lundgren och Marie Kristiansen, Visigrg
Annelie Johansson, Kommunal, § 8
Anita Holm, chef dverférmyndare i samverkan, § 9
Mikaela Ganeholt, 6verférmyndare, 8§ 9
Susanne Ohlsson, dverformyndare, § 9
Thomas Ohlsson, éverformyndare, 8§ 9
Ida Nordstréom, éverformyndare, § 9

Utses att justera Magnus Gabrielsson (S) Paragrafer 8 - 9

Underskrifter ST (=1 (== TSR
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JUSTErANAE s
Magnus Gabrielsson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantriadesdatum 2019-01-23
Datum for anslags uppsattande 2019-02-06 Datum fér anslags nedtagand®19-02-28
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift e

Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2019-01-23

PU §8 DNR: KPU.2018.267

LOonedversyn 2019

Ett antal av de fackliga organisationerna som fimpsesenterade i
kommunen narvarar vid personalutskottets sammantyéld redogor for
sina respektive yrkanden.

08:30 Caroline Birgersgard, Fysioterapeuterna oaiges
Arbetsterapeuter

Informerar personalutskottets ledamoter om verksdemhoch dess
utmaningar med standiga prioriteringar da en aiofgsapeutstjansterna
ater ar vakant.

Fysioterapeuterna och Sveriges Arbetsterapeutar p& en lonedkning pa
5 % for fysioterapeuterna och arbetsterapeutekoaimunen.

10:00 Magnus Linberg, LR
LR informerar om de utmaningar LR anser finns nla kemmande ar
inom skolan. LR poangterar att det ar viktigt aliedia med arbetsmiljon.

LR yrkar pa konkurrenskraftiga Iéner, en l6nedknsogn ar dubbelt upp
mot market pa arbetsmarknaden. LR ser positivtipdea ar en stor
|6nespridning.

10:30 Maria Sten Lundgren och Marie Kristiansersi®f.

Vision ber att fa gora en justering pa det undesiam finns med dagens
handlingar nar det galler barn- och familjebeharad|Be vill &ndra
yrkandet for barn- och familjebehandlare till 3636nor.

Vision framfor att nar det galler administratoreéradet svart att lagga ett
generellt yrkande da administratorstjansterna&egkligt olika ut.

De poangterar ocksa att de extra arbetsmiljopesmyarfunnits 2017 och
2018 har bidragit till att forbattra arbetsmiljon.

11:00 Annelie Johansson, Kommunal.
Kommunal ser garna ett tydligare krav pa att vikautbildar sig till till
exempel underskoterska.

Kommunal far fa samtal frAn medlemmar om att dejekba for hogre
I6ner 16N, forutom fran elevassistenter.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(4)

Personalutskottet 2019-01-23

11:30 Vardforbundet
Vardférbundet kom inte till dagens personalutskdttta med anledning
av att forhandlingar pagar pa central niva.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for information och dialog

Beslutsunderlag

Yrkande2019 FYS och Sveriges arbetsterappeuter.pdf
SSR yraknden 2019 galler.docx

Yrkanden Jusec.docx

Synpunkter fran Vision kring arets I6nedversyn.docx
Yrkanden 2019 Kommunal.docx

Vardforbundets yrkande 2019.docx

LR yrkanden.docx

Beslutsmottagare
Personalchef
Kommunchef
Socialchef
Skolchef
Ekonomichef
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Personalutskottet 2019-01-23

PU §9 DNR: KPU.2017.285

Arets medarbetare/arbetsplats 2017

Ar 2017 utsags OiS, Overféormyndare i Samverkardtigts arbetsplats.
Alla medarbetare som idag arbetar i arbetsgruppemed vid dagens mote
och informerar vid presentationen om vad arbetgmgomjort for
vinstsumman: ett studiebetk pa EU:s huvudkontayssel. For att lyckas
na resmalet har de var och en skijutit till medetgésan. Resan har inte
genomforts pa arbetstid.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
PU § 17, 2018-03-07. Arets medarbetare, arbetsprHtg. pdf
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