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Personalutskottet 2019-01-23  
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 
   

 

 
Plats och tid Kommunhuset, personalchefens rum, onsdagen  den 23 januari 2019 kl 

08.30-12.00 
 
 
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordförande 
 Magnus Gabrielsson (S), vice ordförande 
 Jan-Erik Ek (SD), ledamot 
   
 
 
 

Övriga deltagande  Christina O Axelsson, personalchef 
Caroline Birgersgård, Fysioterapeuterna och Sveriges Arbetsterapeuter, § 
8 
Magnus Linberg, LR, § 8 
Maria Sten Lundgren och Marie Kristiansen, Vision, § 8  
Annelie Johansson, Kommunal, § 8 
Anita Holm, chef överförmyndare i samverkan, § 9 
Mikaela Ganeholt, överförmyndare, § 9 
Susanne Ohlsson, överförmyndare, § 9 
Thomas Ohlsson, överförmyndare, § 9 
Ida Nordström, överförmyndare, § 9 

 
 
 
Utses att justera Magnus Gabrielsson (S)   Paragrafer 8 - 9  

  
 
Underskrifter Sekreterare  .............................................................................................. 
  Christina O Axelsson 

 
  
 Ordförande  ................................................................................................ 
  Mikael Jonnerby 
 
  
 Justerande    ................................................................................................ 
  Magnus Gabrielsson 

____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Personalutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2019-01-23  
 

Datum för anslags uppsättande  2019-02-06 Datum för anslags nedtagande 2019-02-28 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 
Underskrift   ............................................................ 
  Agneta Rodriguez 
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PU §8     DNR: KPU.2018.267   
 
 
 
Löneöversyn 2019  
Ett antal av de fackliga organisationerna som finns representerade i 
kommunen närvarar vid personalutskottets sammanträde och redogör för 
sina respektive yrkanden. 
 
08:30 Caroline Birgersgård, Fysioterapeuterna och Sveriges 
Arbetsterapeuter 
Informerar personalutskottets ledamöter om verksamheten och dess 
utmaningar med ständiga prioriteringar då en av fysioterapeutstjänsterna 
åter är vakant.  
 
Fysioterapeuterna och Sveriges Arbetsterapeuter yrkar på en löneökning på 
5 % för fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna i kommunen.  
 
10:00 Magnus Linberg, LR 
LR informerar om de utmaningar LR anser finns nu och kommande år 
inom skolan. LR poängterar att det är viktigt att arbeta med arbetsmiljön. 
 
LR yrkar på konkurrenskraftiga löner, en löneökning som är dubbelt upp 
mot märket på arbetsmarknaden. LR ser positivt på att det är en stor 
lönespridning.  
 
10:30 Maria Sten Lundgren och Marie Kristiansen, Vision. 
Vision ber att få göra en justering på det underlag som finns med dagens 
handlingar när det gäller barn- och familjebehandlare. De vill ändra 
yrkandet för barn- och familjebehandlare till 3000 kronor. 
 
Vision framför att när det gäller administratörerna är det svårt att lägga ett 
generellt yrkande då administratörstjänsterna ser så väldigt olika ut. 
 
De poängterar också att de extra arbetsmiljöpengar som funnits 2017 och 
2018 har bidragit till att förbättra arbetsmiljön.  
 
11:00 Annelie Johansson, Kommunal. 
Kommunal ser gärna ett tydligare krav på att vikarier utbildar sig till till 
exempel undersköterska. 
 
Kommunal får få samtal från medlemmar om att de ska jobba för högre 
löner lön, förutom från elevassistenter. 
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11:30 Vårdförbundet  
Vårdförbundet kom inte till dagens personalutskott. Detta med anledning 
av att förhandlingar pågår på central nivå. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för information och dialog. 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Yrkande2019 FYS och Sveriges arbetsterappeuter.pdf 
SSR yraknden 2019 gäller.docx 
Yrkanden Jusec.docx 
Synpunkter från Vision kring årets löneöversyn.docx 
Yrkanden 2019 Kommunal.docx 
Vårdförbundets yrkande 2019.docx 
LR yrkanden.docx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Personalchef 
Kommunchef 
Socialchef 
Skolchef 
Ekonomichef 
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PU §9     DNR: KPU.2017.285   
 
 
 
Årets medarbetare/arbetsplats 2017  
År 2017 utsågs ÖiS, Överförmyndare i Samverkan till årets arbetsplats. 
Alla medarbetare som idag arbetar i arbetsgruppen är med vid dagens möte 
och informerar vid presentationen om vad arbetsgruppen gjort för 
vinstsumman: ett studiebeök på EU:s huvudkontor i Bryssel. För att lyckas 
nå resmålet har de var och en skjutit till medel till resan. Resan har inte 
genomförts på arbetstid. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för informationen. 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
PU § 17, 2018-03-07. Årets medarbetare, arbetsplats 2017.pdf  
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