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Personalutskottet 2019-01-16
Plats och tid Tingssalen,onsdagen den 16 januari 2019 ki 08.08011
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Magnus Gabrielsson (S)
Jan-Erik Ek (SD)

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Kerstin Moller (M), ersattare
Alf Adolfsson (SD), erséattare
Roger Petersson, projektledare, § 3
Malin Andersson, HR-samordnare, 8§ 4
Per Furenbéack, HR-samordnare, 8 4
Josephine Berg, personalhandlaggare, § 4

Utses att justera Magnus Gabrielsson (S) Paragrafer 1 -7
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Magnus Gabrielsson

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2019-01-16
Datum for anslags uppsattande 2019-01-24 Datum fér anslags nedtagand®19-02-15
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s

Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (10)

Personalutskottet 2019-01-16
PU 81 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen redovisar statistiken for Novembag2

Total frisknarvaro november:

Utbildningsutskottets verksamhetsomrade: 94,29 %,
Kommunledningsutskottets verksamhetsomrade: 95¢61
Miljo-och bygg: 98,18 %

Socialutskottets verksamhetsomrade: 92,55 %

Totalt kommunen93,75

Av sjukfranvaron star 48,85 % for sjukfranvaronfidag 60.

Frisknarvaro 171201-181130

Utbildningsutskottets verksamhetsomrade: 94,62 %
Kommunledningsutskottets verksamhetsomrade: 95,34 %
Miljo-och bygg: 99,20 %

Socialutskottets verksamhetsomrade: 91,92 %

Totalt kommunen93,75%

Av sjukfranvaron star 43,63 % for sjukfranvaro fidag 60.

Korttidsfranvaro 171201-121130
59 personer har haft 6 franvarotillfallen eller ndet senaste aret

Aktiva rehabarenden langtid: 34

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2019-01-16

PU §2 DNR: KPU.2015.176

Kostnadsneutrala personalférmaner
Diskussion fors om de olika alternativen pa kossmaditrala formaner.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att Hogsby kommun skata ett erbjudande
om kostnadsneutrala formaner i form av semestetitiagg, formanscykel
och formansbil till kommunens medarbetare.

Nar det galler erbjudande om leasing av bil skavded elbil, laddhybrider
eller gasbilar.

Personalutskottet ger personalchefen i uppdrag &tam forslag pa
erbjudande och hantering av formanerna.

Beslutsunderlag

Protokoll 2015-06-09 - PU 8§24

Protokoll 2015-11-11 - PU 840

Sammanfattning utredning kostnadsneutala formahett.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2019-01-16

PU 83 DNR: KPU.2017.231

Projekt Heltid som norm

Projektledaren for heltidsprojektet "heltid sommbyrger en tillbakablick
och resume” av projektet.

Dialog fors om projektledarens utkast pa malsagtfim projektet.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger projektledaren Roger Petensgopdrag att ta fram
ett beslutsforslag pa malsattning for projekt "ldetom norm™ till
personalutskottets moéte 6 mars.

Beslutsunderlag
Kommunikationsplan for projekt HELTID SOM NORM 190#locx
malséattning 2019.doc

Beslutsmottagare
Projektledaren
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Personalutskottet 2019-01-16

PU 84 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Arbetsmiljéutbildning
| januari 2019 startar grupp sju déar deltagarnavuasak ar nya
arbetsplatsombud och nyanstéllda chefer.

Adato

Informationssakerhetsklassificeringen, installatiah testkorning av systemet
ar klart.1 februari/mars ar planen att chefernafékatbildning i Adato sa att de
kan boérja anvanda systemet.

Utbildningar
17-18 januari 2019 genomfors utbildning i I6nesdettér alla chefer. |

utbildningen tillampar vi upplevelsebaserat larartelanen ar att &ven erbjuda
en kortare version av utbildningen i medarbetah I6oesamtal for alla
medarbetare nagon gang under 2019.

Lénekartldggning

Fran och med 2017 ska l6nekartlaggning genomfcage ar. 2018 ars
I6nekartlaggning pabdrjades under december 201i8eKk4itlaggningen
genomfdrs med hjalp av Edge HR som opartisk komseltis som 2017.
Detta for att sakerstalla att vi foljer diskrimimegslagens alla grunder.

HUL
Personalchefen informerar om den dialog som fémihG for HUL gallande
det nya HR-systemet, Visma.

Foretagshalsovard
Det nya avtalet med Previa borjar galla 2019-0b€H1 géller till och med
2020-12-31 med maojlighet till forlangning 1 + 1 ar.

Jamstalldhetsstrategin
En nulagesanalys utifran fattat beslut i PU 181Hddgenomforts och
skickats till Lansstyrelsen fér avstamning.

Forandringar pa personalavdelningen frén 2019

Utbkad bemanning:

Fran och med 1 januari 2019 utdkas personalavagnimed en HR-
samordnare. P4 tjansten har Per Furenback tilleadatallts fran
2019-01-01.
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Personalutskottet 2019-01-16

PU 84 DNR: KPU.2015.274

Forandrat och intensifierat arbetssatt i rehalnifigsarenden:

Denna utdkning innebar att vi far mojlighet attaji@ chefer mer stéd och
snabbare service i framforallt olika individarendeimder 2019 kommer vi i
forsta hand att intensifiera arbetet med att sé&iasatt vi foljer vara
rehabiliteringsrutiner. En konkret forandring &rhalin och Per kommer att
rikta sig mot olika forvaltningar, framst gallandehabiliteringsstodet dar de fran
och med 2019 kommer vara med som stod genom hetagsen sa snart det
blir ett arende.

Malin Andersson ar fran 2019 kontaktperson for elafer inom
socialforvaltningen for rehabiliteringsarenden actira individarenden.
Per Furenback ar fran 2019 kontaktperson for &léfer inom
utbildningsforvaltningen samt kommunledningsforaadgen for
rehabiliteringsarenden och andra individarenden.

Under januari kommer samtliga chefer att bli inlojadill ett méte med "sin”
HR-samordnare for att tillsammans ga igenom friskan,
rehabiliteringsrutiner, status aktiva &renden dbhant vad de ser behov av for
stod fran personalavdelningen.

HR-support:

Fran och med 2019-01-02 finns en specifik e-postxidit generella frdgor som
inte ror ett individarende skickasersonalavdelningen@hogsby.se

Den adressen ar fran 2019 personalavdelningensrifppolika HR-fragor till
exempel avtalstolkningar, ersattningsfragor, allngpersonalfragor, fragor
kopplade till Personec P (fragor om I6n, allmaniafAdgor skickas alltsa inte
direkt till handlaggare langre). Ett svar skickasdhinformation om vem som
tagit hand om fragan, om den slussats vidare oaimgafarlig tid om nar den
beréknas bli besvarad (om inte fragan besvaraktdiilesaga).

Under 2019 bdrjar personalavdelningen med tematd#i kommer bjuda in
cheferna till information och genomgéang rérand&aoteman. Det blir kortare
traffar pa ca 2 tim ca 6 ggr/ar. Forsta traffeplanerad till 5 mars da vi kommer
fokusera pa arbetstid (hur, nar och i vilkken onmiat§ man som arbetstagare far
arbeta) och om vi hinner gar vi aven in pa ersagfai.

Kalender for alla:

Nu finns ocksa en kalender som heter "Personalairtgn Hogsby”. Dar
registrerar vi pa personalavdelningen planeradésdhgar, temainformationer
for chefer, politiska moéten och andra planeradevister som ber6r alla chefer
eller som kan vara av allmant intresse for cheferna
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Personalutskottet 2019-01-16

PU 84 DNR: KPU.2015.274

Projekt servicecenter

Projekt servicecenter borjar nu ta fart. Jonas Héggprojektledare for
inférandet, tillsammans med personalchef, haresagireliminar tidplan for
inférandet och uppstart av arendehanteringssysteimetse. Tidplanen
kommer under veckan att stammas av med var koreedp pa Artvise.

OSK — Fastighetsavdelningen

| slutet av januari, efter beslut i respektive koomstyrelse i Hogsby och
Hultsfreds kommuner, bérjar personalcheferna i B§gsch Hultsfreds
kommuner tillsamman med férbundschefen p& OstrdBmis
Kommunalteknikforbund (OSK) titta pa personalfr&goir samband med
planerad forandring av OSK:s verksamhet.

Ovrigt
Det pagar flera aktiva arbetsrattsliga individaemdyv olika slag pa
personalavdelningen som tar mycket tid i ansprak.

Personalchefen informerar om handledarutbildninderiegiala
reflekterande samtalsgrupper, som personalchefieagde inom ramen for
projektet psykisk ohélsa med Kalmar kommun somgbtégare dar
Hogsby kommun &r med som samarbetspartner. Mojligies nu att
genomféra denna typ av handledning pa grupper iHogsby kommun.

Personalavdelningen &ar referensarbetsplats undiebek2018 till mars
2019 for en student pa Mittuniversitetet som ldebabiliteringsvetenskap.

Medarbetarna pa personalavdelningen, Josephine Berg
personalhandlaggare, Malin Andersson och Per Faodnbdda HR-
samordnare ansluter har vid denna punkt och preserdig for ledamétena
i personalutskottet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2019-01-16

PU 85 DNR: KPU.2016.178

Studiebesok

Dialog fors om var i verksamheterna personalutskatta genomféra
studiebestdk under 2019.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att gora studiebesthagstadiet, hemtjansten,
Valengarden, HUC (HOgsby utbildningscenter) oclebib.

Personalchefen far i uppdrag att kontakta verkséenhe och faststalla
datum for studiebesdk i respektive verksamhet.

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2019-01-16
PU 86 DNR: KPU.2017.10
Medarbetarenkat 2016

Dialog fors om aterkopplingen av den genomfoérdaaneetarenkaten.
Personalutskottet anser att engagemanget bordendare.

Personalchefen informerar om att flertalet av dgdr som finns med i
medarbetarenkaten redan ingar i flera av skyddsmadsom genomfors
som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att istéllet for derméattande medarbetarenkét
ska SKLs HME enkat genomféras pa hosten varje ar.

Personalutskottet ger personalchefen i uppdraanattara for att
genomfora den varije ar.

Beslutsunderlag
Arbetsmilj6.docx
Strategi och dvergripande.docx

Beslutsmottagare
Personalchef
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Personalutskottet 2019-01-16

PU §7 DNR: KPU.2019.11

Antagande OPF-KL 18

En kort dialog fors om innehallet och dess innelardvtalet.

OPF-KL18 ar utformat for tillAmpning hos respektk@mmun, landsting/region
eller kommunalférbundOPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och
har sin grund i kommunallagen. Bestammelserna slanétta och maojliggora
for fortroendevald att forena arbetsliv och uppdraly darmed har
bestammelserna i mojligaste man anpassats tiledsipns- och
omstallningsavtal som géller for anstéllda inom kaumner, landsting, regioner
och kommunalférbund.

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensmogndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka odériba bestammelserna i
OPF-KL18.

Personalchefen paminner om att for att bestamnmelsska aga giltighet kravs ett
lokalt antagande av fullmaktige.

Personalutskottets forslag

Personalutskottet foreslar kommunfullméaktige attla:

- att anta Bestammelser om omstallningsstod och pensr
fortroendevalda (OPF-KL 18) att gélla fran och r26d9-01-01

- att bilagga ovan namnda bestammelser till redamttigfpensionspolicy,
antagen av kommunfullmaktige 2010-11-08.

- att kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet.

- atti samband med att beslut tas att om att utserkanstyrelsen som
pensionsmyndighet féreslas en revidering av dokuetéReglemente for
Kommunstyrelsen”, reviderat och antaget av kommiimfiktige 2018-11-05,
§ 154.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag OPF-KL 18 politiker Hogsby.pdf
Cirkular 18031 Bilaga 1.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Kommunstyrelsen
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