HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(11)

Personalutskottet 2018-11-14
Plats och tid Tingssalen, onsdagen den 14 november 2018 kl (2B
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Roger Petersson, projektledare, § 41
Britt Karlsson, omradeschef vard och omsorg, § 43
Ing-Lis Jejdling, chef fér bemanningsenheten, § 43

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 39 - 46

Underskrifter Y= (=1 (= = U

OrdfOrande e
Mikael Jonnerby
JUSEErande e
Carl-Axel Blom
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2018-11-14
Datum for anslags uppsattande 2018-12-12 Datum fér anslags nedtagand®19-01-03
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift

Agneta Rodriguez

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14
PU 839 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen redovisar frisknérvarostatistikeratiyusti och september.
Frisknarvaron i augusti landade pa 94,57 % ochptieseber 94,2 %.
Motsvarande siffror for 2017 i september 93,12 Btsaen forbattring
under 2018.

Personalchefen svarar pa fragan om vaccinationfér@&gyaende mote.
Foretagshalsovarden kanner inte till och kan iitta hagon evidens for att
det ger effekt i form av lagre korttidsfranvaro wigccination.

Kostnaden for influensavaccination ar 310 kr/medtaie.

Personalchefen har stallt fragan till 6vriga komewirianet, ingen har
svarat att de erbjuder vaccination. Darmed ar framm vaccination
besvarad.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14
PU 8§40 DNR: KPU.2015.268
Friskvardsbidrag

Personalchefen redovisar gjorda revideringar kfidsdsrutinen samt
forslag pa information som arbetsgivaren kommeutgaed till alla
medarbetare gallande friskvardstavlingen under 2019

Personalutskottet vill att informationen om tavemgpubliceras pa
intranatet och att alla chefer tar upp det pa AiRa.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet godkanner revideringen gallaridievBrdsrutinen enligt
dagens beslutsunderlag samt informationstexterriskvérdstavlingen
som kommer kommuniceras ut i organisationen.

Beslutsunderlag

Protokoll 2018-09-19 - PU 830

Revidering friskvardsrutiner gallande utbetalnir@nfoch med 2019 ver 2 beslut
181114.pdf

Friskvardstavling forslag utskick.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 841 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareférbwundet
Projektledaren for projekt "Heltid som norm", Rogratersson, informerar
om vad som gjorts hittills inom projektet. Ett gilispannande och
utmanande updrag tycker projektledaren. Hoégsby komém en av de
kommuner i landet som satsat mest pa informatiorpmjektet till alla
medarbetare. Nagot som dvriga kommuner uppgeeandrar att de inte
satsade mer pa i inledningsskedet.

Informationen som genomforts inom projektet harsdcknedfort att det
blivit en hel del samhallsinformation och dialognky det.

Nasta steg i projektet ar att arbeta med organissitioch
bemanningsfragor.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag

Heltid som norm - Plan H6gsby kommun 2018 - 202105
Protokoll 2018-09-19 - PU 831

Delrapport projekt heltid till PU 14 nov 2018.pdf

Beslutsmottagare
Projektledaren

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 8§42 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Arbetsmiljéutbildning

| december avslutas grupp fem och sex. | bérja0d\® startar grupp sju
med i huvudsak nya arbetsplatsombud och nyanstétieifer.

Adato

Personalavdelningen fortsatter arbetet med ateféda inférandet av Adato.
HR-samordnaren har tillsammans med IT gatt igenom
informationssakerhetsklassificeringen av systembiet har varit ett
omfattande och tidsédande arbete. Installatiorség &r klar. En testkdrning
genomfordes 22 oktober. Utbildning fér systemadstraitrer hélls 31 oktober.
Det som aterstar ar att fa ordning pa organisatiadst (for att cheferna skall se
ratt medarbetare i Adato). Josephine Berg och Afmaén jobbar med detta.
Det arbetet beraknas vara klart till arsskiftetréd&@r kommer cheferna fa
utbildning i Adato sa att de kan borja anvandaesyst. Det som kvarstar ar att
skriva PUB-avtalet (personuppgiftsbitrddesavtal).

Utbildningar
26 september genomforde personalavdelningen elalnitigs- och

informationsdag for alla chefer. Under dagen rapele vi kommunens
rehabiliteringsprocess. Foretagsskoterskan fravidevar med och pratade om
hur vi upptacker och hanterar tidiga signaler pélslsamt hur vi kan arbeta
med att minska och férebygga korttidsfranvaro. Bepntanter fran
Forsakringskassan var ocksa med for att ga igereimya kravet pa att
arbetsgivaren ska gora en plan for atergang teu®AA) nar medarbetare ar
sjukskrivna. En plan som Forsakringskassan kan kawmttrbegéara fran
arbetsgivaren.

Introduktionen av nya chefer genomférdes 17 okteleammans med
Monsteras kommun pa Stabygarden. Sammanlagt 1érdn&h de bada
kommunerna deltog. Utvarderingen fran dagen vigarheferna ar néjda med
introduktionsdagen och ser vardet och nyttan av den

Utbildningen i medarbetarsamtal for alla cheferageférdes under tva
halvdagar 6 och 7 november. 17-18 januari 2019 médovi del tva,
I6nesamtalet. | bada utbildningarna tillampar wlepelsebaserat larande.
Planen ar att aven erbjuda en utbildning i medarbeth lonesamtal for alla
medarbetare nagon gang under 2019.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 842 DNR: KPU.2015.274

Var rehabiliteringsutbildning for nya chefer gendnsf 30 november.
Forsékringskassan ar med vid den utbildningen.

Fran och med 2019 planeras informationstraffack@aferna med olika teman.
Den forsta traffen kommer fokusera pa arbetstidarbletstidslagen.

Lonekartldggning

Fran och med 2017 ska l6nekartlaggning genomfcage ar. 2018 ars
I6nekartlaggning har fatt forskjutas framat i tichgplaneras nu att genomforas
under december 2018. Underlag till kartlaggninganredan borjats ta fram.
Lonekartlaggningen genomfors med hjalp av Edge &R gpartisk konsult
precis som 2017. Detta for att sékerstalla atblef diskrimineringslagens
grunder.

HUL
Personalchefen informerar om den dialog som famihG for HUL gallande
det nya HR-systemet, Visma.

Upphandling foéretagshéalsovard

Tilldelningsbeslut till Previas fordel fattades @ersonalchef i samrad med
kommunchef 2018-08-21. Avtalet undertecknadesolwdit och borjar
galla 2019-01-01. Det nya avtalet galler till 20PD-31 med majlighet till
forlangning 1 + 1 ar. Nuvarande avtal med Previkegtll 20181231.

Ovrigt

Personalchefen informerar om handledarutbildninderiegiala
reflekterande samtalsgrupper, som personalchefieagde inom ramen for
projektet psykisk ohélsa dar Hogsby kommun &r noead s
samarbetspartner.

Personalavdelningen &ar referensarbetsplats undiebek2018 till mars
2019 for en student pa Mittuniversitetet som laelabiliteringsvetenskap.

Personalavdelningen har fran och med denna vedkéilboch med vecka
50, totalt fem veckor, en praktikant fran Mittunisitetet som laser
beteendevetenskap. Hon ar sarskilt intresseradrandringsarbete darfor
foljer hon projektledaren Roger Petersson en hel de

Just nu pagar flera aktiva arbetsrattsliga indingdéden av olika slag som
tar mycket tid i ansprak.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 842 DNR: KPU.2015.274

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Beslutsmottagare
Personalchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 843 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsoérjning - inférande av persoralpool
Omradeschefen informerar om att annonsen for palsoolen kommer att
publiceras denna vecka pa offentliga jobb, hemsidlakaltidningarna och
pa facebook. Atta personer ska anstallas i po@en.nya chefen for
bemanningsenheten kommer ansvara for de atta laiast@loolen, de tva
bemanningsplanerarna samt flera timavionade.

Nar en vikarie gar in pa ett vikariat som ar lan@gneen manad ansvarar den
chef dar medarbetaren da arbetar.

Mojligheten och intresse av att vidareutbilda dlgihderskoterska
diskuteras. Vard- och omsorgsutbildning finns i konmen.

Lokalt avtal behdvs for inforandet av pooltjansteath timvikarier i
poolen. Personalchef och omradeschef ar ansvanigatfdet blir klart i
tid.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag

Protokoll 2018-05-16 - PU 826
Protokoll 2018-01-17 - PU 87
Protokoll 2017-04-11 - KS § 45

Beslutsmottagare
Omradeschef

Personalchef

Enhetschef, bemannningen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 844 DNR: KPU.2018.2

LOonedOversyn 2018

De centrala lararavtalen blev klara i september.

| samband med oktober manads l6neutbetalning Utlolets [araravtalens
I6ner. | och med det ar I6bnedversynen 2018 avslutad

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 845 DNR: KPU.2018.60

Jamstalldhetsstrategi Kalmar lan
Ordféranden Mikael Jonnerby (C) foreslar att komemumaljer ett av
jamstalldhetsmalen att arbeta med till en borjan.

Per Groon (C) foreslar att delmalet ekonomisk jatiditet prioriteras.

Det finns idag en resurs i form av projektledar@nhfeltidsprojektet som
inbegriper delar av malet for ekonomisk jamstaidiDelar av
personalchefens tjanst ar en resurs till malet ekethomisk jamstalldhet,
framforallt i och med lonekartlaggninsarbetet. Aven
arbetsmarknadsenheten ar en resurs att tillgéetetrfisr ekonomisk
jamstalldhet.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att prioritera delmalitamstéalldhetsstrategin,
ekonomisk jamstélldhet, avgransat internt till Higkommun som
organisation.

Personalutskottet beslutar att ge personalavdedningppdrag att gora en
nulagesanalys pa den ekonomiska jamstalldhetehiigsby kommun som
arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Protokoll 2018-09-19 - PU 836
Handlingsplan HK.docx
Jamstalldhetsstrategin_webb.pdf.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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Personalutskottet 2018-11-14

PU 846 DNR: KPU.2018.267

LOonedversyn 2019

Personalutskottet beslutade 2018-05-16 att vid kanta I6nedversyner
lata de fackliga organisationerna fa framfora sirk@nden aven muntligt
till personalutskottet, innan personalutskottetafiabeslut om prioriteringar
i ldnebversynerna.

Med anledning av det beslutade nya arbetssattetégnedversynen behévs
ett separat personalutskottssammantrade for ## tié fackliga
organisationerna.

Personalchefen foreslar ett extra PU 23 januar®201
Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar om ett extra persoratssammantrade 23
januari 2019 gallande I6nedversynen 2019.

Beslutsmottagare
Personalchef

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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