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Konceptbeskrivning
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Broa Over ska lyfta och stimulera positiva nyckelpersoner och
skapa ett starkt natverk for framtida framgang i samhéllet.



Broa Over utvecklar framtidsandan

"Det gaur inte”. Den dialektala klichén var vanlig att hora i Falkenberg i
borjan av 2000-talet da manga stora foretag lamnat Falkenberg och sugit
bade hopp och energi ur staden. Idag ar det tvartom.

Falkenberg har numera ett av Sveriges basta
foretagsklimat med ménga positiva och engagerande
foretagare, och med facit i hand gér det med sakerhet
att séga att Broa Over varit och &r en stark bidragande
orsak.

Idén till Broa Over foddes da foretagaren och
falkenbergaren Magnus Wernersson sag och lyssnade
till en inspirerande foreldasning av Tomas Enhager och
tankte att "detta borde fler i Falkenberg ta del av”.
Sagt och gjort. Idén forankrades i Naringslivet
Falkenberg, finansiellt stod soktes frén ESF-radet
och 60 handplockade deltagare bjods in till forsta
omgéngen av Broa Over.

Projektet genomfordes mellan 2002-2005 i Falkenberg
och syftade till att starka deltagarnas motivation och
positiva tankande for att sporra stadens utveckling.
Totalt involverade Broa Over 180 speciellt utvalda
personer som var med och vande utvecklingen uppat i
Falkenberg. Som ett kvitto p& framgéngen har
foretagsklimatet standigt forbattrats och 2012 utsags
Falkenberg till "Arets tillvaxtkommun” i Sverige.

Med en utveckling som stindigt gar fortare framat
ansdg flera av de tidigare deltagarna i Broa Over att
det nu var dags att Broa Vidare. Tillsammans med
Tomas Enhager och Magnus Wernersson vidare-
utvecklades konceptet och med finansiering fran
Falkenbergs Sparbanks Framtidsbanken erbjuds
under 2015-2016 ytterligare cirka 130 personer fran
naringslivet en exklusiv kompetenshdjning inom eget
ledarskap och personlig utveckling.

Syftet ar det samma som for Broa Over:;

Att skapa en karntrupp av natverkande och enga-
gerade samhallsbyggare som tillsammans utvecklar
framtidsandan och likt ringarna pa vattnet forandrar
attityder pa ett positivt satt. Att ta bort ordet inte och se
mojligheterna, det gaur.

"Vilken otrolig kraft det finns ndr sa manga
engagerade personer med olika bakgrund och
erfarenheter samlas for personlig utveckling.
Broa Vidare lyckas verkligen vaxla upp den
potential som finns hos var och en.”

Goran Bengtsson,
VD Falkenbergs Sparbank




Det har ar Broa Over

Under projektets gang ansvarar Tomas Enhager for Genomfdrande
utbildningen och Magnus Wernersson for allt praktiskt  Genom en exklusiv kompetenshdjning inom eget
kring projektet med understdd av det lokala narings- ledarskap och personlig utveckling ledd av Tomas
livskontoret. Enhager starks deltagarnas motivation, kreativitet och
samarbetsformdga. Samtidigt byggs natverk pa nya
Syfte kontakter med gemensamma erfarenheter och
Att skapa en karntrupp av natverkande och enga- insikter varifran deltagarna kan hamta kraft, idéer och
gerade samhallsbyggare som tillsammans utvecklar stod nar de behover. Som avslutning bjuds deltagarna
framtidsandan och likt ringarna pa vattnet férandrar pa en gastforeldsning av Tomas bror Kjell Enhager.
attityder pa ett positivt satt.
Mal
Malgrupp & urval Ma3let &r att & projektets deltagare att ta ansvar for
Ett 50-tal deltagare handplockas och viktiga kriterier utvecklingen i kommunen och integrera Broa Over-
for urvalet ar att de ar positiva, samhallsengagerade projektet med dvriga naringslivsaktiviteter som sker i
och framgangsrika férebilder fran olika delar av kommunen. Pa sikt ska det stimulera till fler satsningar
naringslivet i hela kommunen. Vid urvalet ar det viktigt  och samarbetsprojekt som bade kan stérka sjalv-
att f& en bra geografisk spridning med en god kéns- fortroendet, ge fler arbetstillfallen och oka intresset for
fordelning, olika bakgrund och aldrar pa deltagarna. kommunen som bostads- och etableringsort.

Deltagarna kan aven representera férenings- och kultur-
liv samt vara kommunanstallda i ansvarig stallning.

Tomas Enhager - Utbildare, ] 4
forelasare och livscoach

Tomas Enhager ar en Sveriges mest erfarna forelasare och utbildare och har varit

professionell forelasare och utbildare i naringslivet sedan 1979. Han forelaser bland
annat om mental tréning, motivation och kommunikation pa ett mycket engagerat ’ﬁ
satt.

| Veckans Affarer har Tomas Enhager blivit omtalad som en av Sveriges basta och
mest intressanta foreldsare. Manga féretag har anlitat Tomas for kortare eller ldngre
forelasningar och utbildningar genom aren och han har haft férmanen att arbeta
med svenska idrottslag och idrottare av hogsta dignitet.

Tomas pedagogik och retorik karaktariseras av en blandning av djup, humor, igen-
kanning och berattande. Hans mal &r alltid att de som lyssnar ska ta ta ett steg langre
i sin personliga utveckling &n de kanske tankt sig fran bérjan.

Broa Over bygger delvis p& Tomas Enhagers bok Livet AB och féljer ett uppldgg inne-
hallande sju tillfallen under rubriker som "mal, varumarken och manskliga behov”,
"fem hinder for framgang i grupp, foretag och familj” samt “skarpt lage, nu ska det
bli resultat”. Som avslutning pa projektet erbjuds alla deltagarna att ga pa
glodande kol som en spannande och symbolisk utmaning.



“Det var valdigt roligt att se vilken glod “Eftersom det var s3 olika manniskor som var med i Detta ar ett unikt naringslivsprojekt som komb
och vilja det finns i Falkenberg.” projektet, fran sa olika hall, spreds det pa bred front och bade utbildning, personlig utveckling och nétverkana

tillsammans blev vi ett nétverk av positiva generaler.”  Det har betytt mycket fér det goda naringslivsklim

Jan Wallberg, VD Geké&s Ullared _
och deltagare i Broa Vidare under 2015.  Susanne Anderbjuv, tidigare dgare EM Mébler som rader i Falkenberg.”

i Heberg och deltagare i Broa Over 2003. Jan Melkersson, Naringslivschef Falkenbergs

kommun och deltagare i Broa Vid
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Om Broa.Qver - .
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Broa Over &r ett utbildningskoncept med syfte att utveckla en positiv samarbetskultur och framtidsanda i _.__‘
samhallet genom att erbjuda exklusiv kompetenshdjning inom eget ledarskap och personlig utveckling for
' nyckelpersoner i det lokala naringslivet. Konceptet ar framtaget av Wernersson Idé tillsammans med en av

Sveriges mest erfarna foreldsare och utbildare Tomas Enhager.

Kontakt
Magnus Wernersson, ansvarig projektledare
0705-38 38 86 | magnus@wernerssonide.se
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attityder i forandring

www.broaover.nu



