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VARDIGT LIV OCH VALBEFINNANDE



Virdegrundens syfte

Véra varderingar, det vill sdga hur vi ser pa och resonerar
kring olika saker, &r praglade av vilka vi dr, hur vi har det i var
ndrmaste omgivning och hur vi formas av samhillet.

Virderingarna ar personliga och manga ganger omedvetna. De
styr vara handlingar och hur vi férhaller oss till var
omgivning. Syftet med en gemensam virdegrund ar att skapa
en gemensam syn pa viktiga viarderingar i vart forhallningssatt
till andra ménniskor.

I privatlivet ar det upp till Dig hur du ser pa saker.

P4 arbetet krdvs en anpassning till organisationens och
arbetsplatsens vardegrund och gillande varderingar, samt till
det unika behov som den enskilde individen har.

Det vi sjdlva anser som bra och ritt kan kénnas sjilvklart,
darfor reflekterar vi inte alltid 6ver det. Risken ar da att vi tror
att andra tianker likadant som oss.

Viardegrunden ar diskuterad av medarbetare pa alla
arbetsplatserna inom 4ldreomsorgen.

Det dr viktigt att alla inom dldreomsorgen kontinuerligt
diskuterar den och stddjer varandra i att arbeta och handla
utifran den.

Var vardegrund 4r ocksa en signal till omvarlden om hur vi
vill bli beskrivna som organisation.

Vart gemensamma uppdrag &r att ge stod, omsorg och service.
Vi gor det med brukaren/omsorgstagaren i fokus.



Vi som arbetar inom Hogsby kommuns vard och
omsorg ska arbeta utifran foljande riktlinjer:

GODA LEVNADSVILLKOR

Som medarbetare inom vard och omsorg arbetar vi i den
boendes hem. Vi ger brukaren/omsorgstagaren stod 1 vardagen
samtidigt som vi vérnar och respektera den enskilde personens
rétt till privatliv och kroppslig integritet, sjdlvbestimmande,
delaktighet och individanpassning.

ALLAS LIKA VARDE
Alla har samma rittigheter oavsett ursprung, tro, kon, sexuell
laggning, funktionsnedsittning mm.

RESPEKTFULLT BEMOTANDE

Vi ska bemdta varje méanniska som en unik individ med
respekt for hans/hennes ritt till sjalvbestimmande och
integritet. Bemotandet ska priglas av respekt, lyhordhet,
empati, och yrkesmassig utévning.

TRYGGHET OCH TILLIT

Varje liv och ménniska ar unik och har olika behov 1 livet. Vi
efterstrivar att skapa fortroendefulla relationer i ett 6ppet och
tillatande klimat.

Trygghet och tillit skapas genom att bekréfta och beakta
individens livssituation och livserfarenheter.



De ledord som ska genomsyra

Hogsby kommuns vard och omsorg ér:

Respekt och omtanke
Sjalvbestimmande och delaktighet

Trygghet
Relationer

Integritet
Vilbefinnande
Allas lika virde

Vi som arbetar 1 Hogsby kommun ska:

Vara respektfulla lyhorda, intresserade samt ha ett
empatiskt forhallningssitt.

Vara nirvarande 1 motet med de personer som finns inom
kommunens verksamheter.

Respektera den enskildes privata sfar.

Genom kontaktmannaskap frimja en trygg kontakt och
goda relationer mellan den enskilde och Hogsby
kommuns medarbetare. Kontaktmannen ska, nir den
enskilde sa onskar, dven vara en lank till ndrstaende.



Du som beviljats insatser ska
oavsett vem Du ér eller vart Du kommer ifran:

Pa ett vardigt vis bemotas med respekt, vardighet,
vinlighet och lugn.

Ges mojlighet att planera Din vardag utifrdn Dina egna
forutsattningar.

Ges mojlighet att fa géra saker tillsammans med andra.
Uppmuntras att gora saker som Du klarar sjilv.

Ges mojlighet att fa dta ndringsriktig mat i lugn och trygg
miljo.

Stodjas 1 att uppritthalla Dina sociala relationer och Dina
intressen.

Bli respekterad for den Du ir.

Oavsett alder, funktionsnedséttning eller sjukdom fa leva
ett vardigt liv livet ut.
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Viardegrunden ska vara en central del i det
vardagliga arbetet

Den grundldggande metoden for att géra etiska avvagningar ar
att reflektera. Det vill sdga att vi har formaga och mojlighet att
fundera 6ver vad vara handlingsalternativ innebar f6r den vi
moter 1 vardagen.

I alla medarbetares uppdrag ingar en skyldighet att
regelbundet diskutera och reflektera dver varderingar, var
viardegrund och andra etiska fragor som vi moter 1 arbetet. Vi
kan darfor inte bortse fran vart eget ansvar.

Virdegrunden ska kommuniceras i det dagliga arbetet, vid
introduktion av nyanstélld personal samt systematiskt foljas
upp pa arbetsplatstraffar tillsammans med ansvarig enhetschef
enligt rsplan.

Har du som medarbetare forslag pa forbittringar i
verksamheten dr du alltid valkommen att diskutera dem med
ansvarig enhetschef.



VOOV PO O g

Utdrag ur lagar som styr kommunens
vard och omsorg

Hilso- och sjukvardslagen (HSL 2 §)
Varden ska ges med respekt for alla mdnniskors lika vdrde
och for den enskilda mdnniskans viirdighet.

Socialtjéinstlagen, (SoL S kap. 4 §)

Socialtjdinstens verksamhet som ror omsorg om dildre, ska
inriktas pa att dldre personer far leva ett vérdigt liv och kdnna
vélbefinnande (vardegrund).

Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade(1993:387) 6 §

Verksamheten enligt denna lag skall vara av god kvalitet och
bedrivas i samarbete med andra berorda samhdillsorgan och
myndigheter. Verksamheten skall vara grundad pa respekt for
den enskildes sjdlvbestimmanderditt och integritet. Den
enskilde skall i storsta mojliga utstréickning ges inflytande och
medbestimmande over insatser som ges. Kvaliteten i
verksamheten skall systematiskt och fortlopande utvecklas och
sdkras.

For verksamheten enligt denna lag skall det finnas den



personal som behdvs for att ett gott stéd och en god service
och omvardnad skall kunna ges. Lag (2005:125).
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