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Personalutskottet 2018-05-16
Plats och tid Tingssalen, onsdagen den 16 maj 2018 kI 08.30013.3
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Magnus Gabrielsson (S) tjanstgérande erséattare

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef

Utses att justera Magnus Gabrielsson (S) Paragrafer 20 - 27
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwigg genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2018-05-16
Datum for anslags uppsattande 2018-06-12 Datum for anslags nedtagand®18-07-04
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift =~ s

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2018-05-16
PU 820 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen redovisar statistiken for frisknéomdor februari och mars
2018 samt for senaste aret, 170401-180331. Det positiv utveckling
aven att det fortfarande &r en bit kvar innan vimalet pa 95 %
frisknérvaro 2019.

Den 29 mars genomférde personalavdelningen, tilsans med
Forsakringskassan, en formiddag med huvudtemalaigen arbetshalsa
och rehabilitering.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
Rapport frisknarvaro PU 16 maj 2018.docx
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 821 DNR: KU.2017.276

Motion angaende personalbehov

Sverigedemokraterna inkom 2017-12-01 med en matomantalet
anstallda i kommunen. Sverigedemokraterna vileatbversyn och analys
av personalbehovet inom den kommunala administratiggdrs inom det
snaraste.

Forhandsbeddmning ar genomford.

Kommunledningsutskottet beslutade 2018-01-23, &ft&versanda
motionen till personalchefen for beredning.

Personalchefen informerar om att bemanningen i konams verksamheter
kopplat till behov ses 6ver lopande. Nar en Gvighalt uppstar i samband
med en arbetsbrist hanteras det arbetsrattsligt.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet anser inte att nagon 6versyranalys av ett eventuellt
minskat behov inom den kommunala administratioredrbls eftersom
eventuell uppkommen arbetsbrist i kommunen hantggasm en
arbetsrattslig process om Overtalighet uppstar.

Beslutsunderlag
Motion ang personalbehov
Forhandsbedémning Motion personalbehov.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 8§22 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareférbundet

Personalchefen informerar om att rekryteringenrayegtledare for projekt
heltid under 2018 och 2019 ar klar. ProjektleddireRnger Petersson, idag
rektor i kommunen.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar foresla kommunlednirsgstiet att tillfora en
utokning i budget till personalutskottet med 2 26® kr fordelat pa aren
2019, 2020 och 2021 foér kostnadstackning vid ominagdill
heltidstjanster vid nyrekrytering.

Kostnadstackningen vid nyrekrytering av heltidssjén ska askas av
respektive chef hos personalchefen.

Personalutskottet beslutar om att all nyrekrytesam genomfors fran och
med 1 juli 2018 ska vara heltidstjanster. Detsélfja alla annonser som
publiceras efter 1 juli pa tillsvidareanstallning&a vara pa 100 %
sysselsattningsgrad.

Beslutsunderlag

Heltid som norm - Plan H6gsby kommun 2018 - 202 105f
Protokoll 2017-11-08 - PU 853

Protokoll 2017-11-21 - KS § 166

Protokoll 2018-02-05 - KF § 6

Beslutsmottagare
Kommunledningsutskottet
Kommunchef
Personalchef
Budgetberedningen
Projektledaren
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 8§23 DNR: KPU.2015.268

Utvardering friskvardsformanen

Med anledning av en fragestallning som kommitlirppgrsonalavdelningen
fran medarbetare i kommunen, lyftes fragan om amitepitill
friskvardsbidragets storlek och hantering i sambaed att de nya
riktlinjerna antogs 2014. Ingen av de narvarandar&terna var med nar
beslut fattades och har inte lyckats fa nagot disekr fran tidigare
ledamoter som var med i personalutskottet nar derikglinjerna infordes.

Magnus Gabrielsson (S) anser att ingen forandrutbetalningsperiod
behovs, utbetalning av friskvardbidraget sker dvertsattningen tva
ggr/ar, men medarbetaren ska kunna fa hela bidralgetalt vid forsta
utbetalningen for aret. Personalchef far i uppdagill nasta
personalutskott omformulera forsta stycket i frigidsrutinerna gallande
hanteringen av utbetalning.

Idag nyttjas lite drygt halften av budgeterade nhéatefriskvardsbidraget.
Personalutskottet foreslar en hojning av friskviahsiget till maximalt
1500 kr/ar, men aven i fortsattningen maximalt 5@wtotalkostnaden.

Idag finns 75 000 kr i budget per ar for friskvéidthget.

For att fa fler medarbetare att nyttja friskvardbiget foreslar
ordféranden en tavling dar den arbetsgrupp elleetatag som nyttjar
friskvardbidraget bast under 2019 vinner en sumerayar till
arbetslaget/arbetsgruppen.

Magnus Gabrielsson (S) foreslar att den arbetsplisarbetslag som
nar det basta resultatet i jamforelse vinner 30anstalld, maximalt
5000 kr att spendera pa en gemensam aktivitet for
arbetslaget/arbetsgruppen.

Jamforelsetalet blir antalet anstéllda vid arbgetlarbetsgruppen delat
med antalet utnyttjade friskvardskort i den galegduppen. Saledes
blir den som far det lagsta jamforelsetalet vinn@n tva lag slutar pa
samma poang faller vinsten ut till det arbetsldggsgrupp som har flest
medarbetare.
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 823 DNR: KPU.2015.268

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ingen forandringpetalningsperiod gors,
men medarbetaren ska kunna fa hela bidraget uthatdbrsta
utbetalningen av friskvardbidraget, samt att pesdivef far i uppdrag att
till nasta personalutskott omformulera forsta setdkriskvardsrutinerna
gallande hanteringen av utbetalning.

Personalutskottet beslutar att foresla kommunlegitskottet om en
utokning av budget pa 5000 kr for friskvardsbidt#ge att kunna
genomfora tavlingen for ett hogre nyttjande avkfrézdbidraget.

Beslutsunderlag
Andrade friskvardsrutiner frdn och med 1.doc

Beslutsmottagare
Kommunledningsutskottet
Budgetberedningen
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 8§24 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Arbetsmiljéutbildning

Denna vecka avslutas den fjarde gruppen sin arldgiatbildning.
Personalhandlaggare kommer, fran och med hostey @lin och halla i
utbildningen tillsammans med HR-samordnaren fréetagivarens sida
istallet for personalchef. Ytterligare tva utbildgsgrupper startas upp
hosten 2018. Utvarderingarna som genomforts Bittibar pa att merparten
av deltagarna ar néjda med utbildningen.

GDPR

Fran och med den 25 maj 2018 ersatter den nyakya@sforordningen
(DSF) eller GDPR (General Data Protection Regutgtsmm den ocksa
kallas, den nuvarande personuppgiftslagen (PuL).

Overgéngen till GDPR innebér bland annat att vitmée over vilka
registerforteckningar pa personuppgifter vi har watfor. Ett antal
personuppgiftsbitradesavtal maste ocksa tecknasotitedleverantérer som
vi samarbetar med och som hanterar personuppgifter.

Arkiv och arkivering

Kommunchef och personalchef traffade den 8 mapsstanter fran
Sydarkivera for att lyfta fragan om hur ett eveltust medlemsintrade i
Sydarkivera for Hogsby kommun skulle kunna ga kbmmunchefen
kommer att lyfta fragan i kommunstyrelsen efter sren.

Det ar ett eftersatt arbete bade i arkiven och vagdsom ska arkiveras.
Kommunens olika arkiv- och dokumenthanteringspldmsdover ocksa
uppdateras. Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet i komen.

Adato

Personalavdelningen fortsatter arbetet med ateféda for att inféra Adato.
HR-samordnaren arbetar, tillsammans med IT med
informationssakerhetsklassificeringen av systemilet ar ett omfattande
arbete.

Utbildningar
En direktupphandling kommer genomfdras géllandatbitdning i

medarbetar- och lI6nesamtal for, i forsta hand,cdkfer i kommunen med
planen att paborja utbildningen hésten 2018.
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 8§24 DNR: KPU.2015.274

Lonekartldggning

Fran och med 2017 ska I6nekartlaggning genomfcage ar. 2018 ars
l6nekartlaggning planeras att genomféras septenoliésber 2018. Aven
denna gang med hjalp av Edge HR som opartisk kbnsul

HUL

Personalchefen informerade om projektet med infigaav det nya HR-
systemet samt om Hultsfreds kommuns intressefafragn att ga med i
[onesamverkan HUL.

Time Care Planering

Personalchefen traffade Kommunals regionala ombadsian 24 april
och tecknade ett lokalt kollektivavtal géllande teaimg och tidsregler foér
paverkansbara scheman. Digitalt verktyg for detffiae Care Planering.

Ledarutveckling dver granserna

Rekrytering infor nasta ars ledarutvecklingsuthitgnpagar.
Personalutskottet dnskar veta hur manga av de soonggatt utbildningen
gatt vidare till att arbeta som chef inom regionPePsonalchefen
aterkommer med ett svar pa den fragan vid nastkardepersonalutskott.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 8§25 DNR: KPU.2016.178

Studiebesdk

| samband med personalutskottets méte genomfossuetiebesok vid
mottagningsenheten i Berga skola. Thomas Hallprdkr bland annat
mottagningsenheten, informerar och berattar omtenkererksamhet.
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 8§26 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsoérjning - inférande av persoralpool
Omréadeschefen for vard och omsorg hade inte m@jligtt narvara.

Personalutskottet diskuterar istallet behovet abemhanna i
verksamheterna sommaren 2018, vilket ar svartetiégdder brist pa

vikarier.
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Personalutskottet 2018-05-16

PU 8§27 DNR: KPU.2018.2

LOonedOversyn 2018

Personalchefen informerar om arets ldnedversyn.

Samtliga I6ner, utom lararavtalens loner, utbetasasnband med
majlonen. For Kommunals avtal galler nya l6n framdj och for 6vriga
retroaktivt fran 1 april 2018.

Nar det galler lararavtalens loner sa gar inted@eesynen att genomféra
eftersom de centrala avtalen inte ar klara.

Den 14:e maj meddelade parterna (SKL, Pacta ocirhés
samverkansrad) att man avsag att fortsatta forivgatha med hjalp av
medlare.

Det nuvarande avtalet, som I6pte ut den 31 mar8 26k forlangdes i
bdrjan av april, géller tillsvidare aven under niegen. Avtalet omfattar
i landet omkring 200 000 larare, skolledare ocldigtuoch
yrkesvagledare.

Det innebér att inga nya loner utbetalas annu ®darbetare tillhérande
lararavtalen. Avstamning lokalt paborjas sa snartehtrala
forhandlingarna &r avslutade och avtalet ar paskriv

Personalchefen stéller fragan om att vid |6nedversy2019 andra i rutinen
for Ioneprocessen nar det galler hanteringen daadigas yrkanden. De
fackliga organisationerna 6nskar, utéver att lamnakanden skriftligt,
aven fa informera om dem muntligt direkt till pemstutskottet fore
personalutskottets beslut i samband med den adigEbversynen.
Personalutskottet stéller sig positiva till forstag

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att vid kommande I6nsywer lata de fackliga
organisationerna fa framfora sina yrkanden aventiigtitill
personalutskottet, innan personalutskottet fatatui i [bnedversynen.

Beslutsmottagare
Personalchef
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