HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(10)

Personalutskottet 2018-03-07
Plats och tid Tingssalen, onsdagen den 7 mars 2018 kl 08.0®12.0
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Carl-Axel Blom (S), v ordférande
Magnus Gabrielsson (S), tjanstgorande erséattare

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 12 - 19

Underskrifter Y= (=1 (= = U

OrdfOrande e
Mikael Jonnerby
JUSEErande e
Carl-Axel Blom
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2018-03-07
Datum for anslags uppsattande 2018-04-23 Datum fér anslags nedtagand®18-05-15
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 812 DNR: KPU.2015.175

Rapport frisknarvaro

Personalchefen redovisar siffrorna for frisknarvei@r 2017, samt
december och januari separat. Frisknarvaron foetsatt 6ka i hela
organisationen. Fran januari till december 201 avitatistiken pa en

frisknarvaro pa 93,38%.
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Personalutskottet 2018-03-07
PU 8§13 DNR: KPU.2017.10
Medarbetarenkat 2016

Redovisning géallande medarbetarenkaten har engkasnimit fran
kommunledningsforvaltningen. Personalutskotteelyftagan vidare till
kommunstyrelsen for vidare redovisning.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att lyfta fraigan om alppihg av
medarbetarenkéaten vidare till kommunstyrelsen fdane redovisning fran
respektive forvaltning.

Beslutsunderlag

Handlingsplan utifran medarbetarenkaten ekononkdoc
Handlingsplan utifranmedarbenkat 2017.pdf
Handlingsplan OiS.pdf

Kansli.xls

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 814 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Arbetsmiljéutbildning

Tva utbildningsgrupper ar nu klara med arbetsmijddningen.
Ytterligare tva utbildningsgrupper startades ujgmiari 2018. Deltagare i
utbildningen ar kommunens samtliga chefer och skgdtbud pa
respektive arbetsplats.

Lonebversyn 2018

Lonedversynsprocessen loper pa som planerat. kofimande
I6nebversyn 2019 kommer hela processen ses Ovattffiirsoka
tidigarelagga starten av processen. En uthildnirsgés kommer ocksa att
genomfdras till hosten.

MIM

Personalavdelningen har tillsammans med IT-avdgérirpaborjat ett arbete
med Overgang till en mer automatiserad proceskdiitering av
inloggningskonto for personal. Projektet ar nu padd forman for andra
uppgifter som ar mer bradskande, eftersom nasga pr@cessen kraver
mycket manuellt tidskravande arbete.

Heltid som norm

Nasta steg i projektet heltid som normar att p@bicannonsdar vi séker en
projektledare for inforandet i organisationen. Ej@m kommer i forsta laget
att internannonseras. Projektledartjansten kommgamasatoriskt att ligga
under personalchefen.

GDPR

Fran och med den 25 maj 2018 ersatter den nyakyatsforordningen
(DSF) eller GDPR (General Data Protection Regutgtsmm den ocksa
kallas, den nuvarande personuppgiftslagen (Pultaritiingen innebar en
omfattande reform av dataskyddet som trader i kiafiropa. Det &r en
europeisk férordning med syftet att starka och lwamigera skyddet for
levande, fysiska personer inom Europeiska uniongihantering av
personuppgifter, regler om hur man far behandlageippgifter.
Forordningen borjar galla fullt ut fran den 25 r2aj18.

En utbildning kommer erbjudas, i forsta hand tdhkmunens chefer, samt i
man av plats aven till handlaggare i kommunen. [diimgen kommer
genomforas 17 och 18 april dar deltagarna kan edjav datumen.
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 814 DNR: KPU.2015.274

Nya kommunallagen
Sedan 1 januari 2018 galler en ny kommunallag cé £ juli ny
forvaltningslag. Utbildningar planeras for badaijan av september.

Arkiv och arkivering

Ett arbete har paborjats med kommunens arkiv. Reptant fran Kalmar
l&ns arkivforbund har varit med och inventerat kaimens
centralarkivslokaler. Aven en inventering av nanagk har paborjats. Ett
stort arbete behdver genomféras i de fysiska arkig# arbete som kréaver
resurser. Aven kommunens dokumenthanteringsplateiver ses dver och
troligen revideras i samband med detta arbete vArkndighet &r
kommunstyrelsen.

Adato

Personalavdelningen har precis paborjat att fodsefér att infora Adato.l
forsta skedet ska systemet informationssékerhetskizeras. Systemet
fanns med som option vid upphandlingen av det nasktstemet och har nu
avropats.

Adato &r ett sjukfranvaro- och rehabiliteringsvgdktVia systemet kommer
cheferna, nar det ar inplementerat, att fa sigratenar ett rehabarende ska
pabdrjas. Rehabsystemet Adato, som kommer vargrars med Personec,
bevakar automatiskt sjukfranvaron for alla medamteebch skickar sedan
e-postmeddelanden till ansvarig chef.

Dokumentation som gors i ett rehabiliteringsareiddjer arendet och gar att
samlat skriva ut till en rehabjournal, med ev bédg dokument.
Personalavdelningen som sedan 6vergripande arbetar
rehabiliteringsfragor far bra 6versikt och uppfalgsverktyg for
rehabiliteringsarbetet inom organisationen.

Utbildning chefer
Den andra delen i utbildningen beslutsfattningdideferna inom
organisationen genomfors 9 mars. Utbildare &r Utbansson.

Personalutskottets beslut
Redovisningen godkéanns.
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 815 DNR: KPU.2018.59

Personalekonomiskt bokslut

Det personalekonomiska boklsutet redovisas. Flelar d utfallet
diskuteras. Bland annat att det &r manga som bas&la i pension inom de
narmaste fem aren, hur kan vi lyfta fram de sonmhigay frisknarvaro? Det
ar fa av medarbetarna som nyttjar friskvardbidraget kan vi fa fler
aktiva?

For ovrigt anser personalutskottet att det ar esitipautveckling nar det
géller frisknarvaron som 6kat aven under 2017. kéddlyttas till gult
med kommentaren att frisknarvaron totalt har okesn vi ser samtidigt en
okning av korttidsfranvaron vilket &ar var nya utrivan

Personalutskottets beslut
Personalutskottet godkanner redovisningenstidter sig bakom den.

Personalutskottet beslutar att maluppfyllelsens/sam "OK" med
kommentaren att frisknarvaron har totalt 6kat miesey samtidigt en
okning av korttidsfranvaron vilket &ar var nya utrivan

Beslutsunderlag
Personalredovisning 2017 UTKAST 1.1.doc
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 816 DNR: KPU.2018.60

Jamstalldhetsstrategi Kalmar lan

Lansstyrelsen i Kalmar lan presenterar varen 20m8ygamstalldhetsstrategi
for lanet. Till strategin finns ett anslutningsgyrstsom ska bidra till att
forverkliga strategins intentioner.

Jamstalldhetsstrategin presenterades for primarkorata namnden den 31
januari och ndmnden beslutade att stalla sig badtcaegin och uppmana
kommunerna i lanet att géra detsamma och anslgt#lstrategin. Poéangen
med anslutningssystem ar, enligt lanststyrelsersyatiggora att verksamheten
star bakom den odvergripande strategin samt afgtydila vilket stod
lansstyrelsen kan erbjuda.

For att ansluta sig till jAmstalldhetsstrategindoedr ledningen ta
beslut om att ansluta sig till strategin, och wse&ontaktperson.
Kontaktpersonen ar den som i forsta hand komméoatimunicera
med lansstyrelsen.

Personalchefen foreslar Josephine Berg, persordifiggare pa
personalavdelningen, som kontaktperson.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att ansluta sig tidtetyin.

Personalutskottet beslutar att utse Josephine &engkontaktperson
for jamstalldhetsstrategin samt att personalchafenaler Josephine
Berg som kontaktperson till L&nststyrelsen.

Beslutsunderlag
180213 Uppmaning till kommunerna jamstalldhetsstist docx
180213 Anslutning till Ett jamstallt Kalmar lan.doc

Beslutsmottagare
Lansstyrelsen
Personalchefen
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 817 DNR: KPU.2018.42

Arets medarbetare/arbetsplats 2017
Elva nomineringar har inkommit for "Arets medarlvetarbetsplats". Dessa
avser bade medarbetare och arbetsgrupper.

Utmarkelsen som delas ut for sjatte aret i raddelas ut till medarbetare
alternativt arbetsplats.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet utser Overférmynderiverksamhedemstslag som Arets
arbetsplats 2017, med motiveringen att :

"Overformynderiverksamhetens arbetslag i Hogsbyrkom satter
verksamheten och de uppsatta malen framst, utatiggeoch med stor
medvetenhet om att kedjan inte ar starkare an\dmyaste lanken.

Under perioder da arbetsbelastningen varit hogneaatigt har alla med
stor flexibilitet hjalpts at och visat att det &r galvklarhet att ansvaret och
uppdraget ar gemensamt. Detta har resulterat | gesildtat och ndjda
bestéallare.

Anita, tillsammans med sina medarbetare, sattesbipga kartan med ett
fantastiskt arbete inom dverformyndarverksamhdtidver detta skapar
de trivsel och extra ordinara aktiviteter for aladelningar i kommunhuset.
Positiva, engagerade och fina ambassadoérer fosaerketen och
kommunen som helhet!"

Vinnaren beldnas med en aktivitet som ar verksasoinatcklande i
kombination med att det ska vara personalbefrangjaiticett belopp av
max 20 000 kronor.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkénnas adféwrande i personalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomdiore 31 dec 2018.

Beslutsmottagare
Anita Holm
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 8§18 DNR: KPU.2016.178

Studiebesdk

Personalutskottet foreslar att nasta studiebesékiskm skolans
verksamhet. Personalchefen far i uppdrag att keamfBkomas Hall,
integrationsenheten, om det gar att gora ett dhedigk i samband med
motet 16 majefter lunch.

Personalutskottet foreslar att en plan tas franstigdiebesok i samband
med varje personalutskottsméte 2018.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att en plan tas framsttdtiebestk i samband
med varje personalutskottsmote hésten 2018.

Beslutsmottagare
Personalutskottet
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Personalutskottet 2018-03-07

PU 819 DNR: KPU.2016.134

Insatser for att framja frisknarvaron/Behov av administrativt stod
Personalutskottet har flera ganger diskuterat Hovimistrationen ar
organiserad idag och hur den skulle kunna orgaasséven jamfort med
hur 6vriga kommuner tillhérande HUL ar organiseradk vilka resurser
de har satsat for administration. Personalutskb#sitter inte sjalva
kunskapen om hur administrationen bast bér orgeasse

Personalutskottet foreslar att ge centrala ledigngppen i uppdrag att se
Over kommunens administrativa organisation. Hudaag
administrationen pa basta satt, hur bor de admaniiga tjansterna
organiseras for att fa en for kommunen kostnadsffech kvalitetsséaker
organisation med en fungerande internkontroll?

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge centrala ledgnuggen i uppdrag att se
dver kommunens administrativa organisation ochasn fforslag pa hur
kommunens administration och dari innefattandedieimistrativa
tjansterna bor organiseras for att fa en for komenukostnadseffektiv och
kvalitetssaker organisation med en val fungerantenkontroll.

Beslutsmottagare
Kommunchefen
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