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Syfte/mal

Uppforandekoden for leverantorer finns till for att sdkerstalla att leverantorer ar medvetna om vilket
ansvar vara kommuner forvantar sig av vara leverantérer. Det vill sdga att de respekterar villkoren i
uppférandekoden och agerar i enlighet med den.

Uppforandekoden finns tillganglig via kommunernas hemsidor for leverantorer att ta del av nar som
helst och inte bara i samband med annonsering av upphandling.

Justeringar kan forekomma i upphandlingsdokument och om sa ar fallet sa 6verstyr dessa justeringar
den allmanna uppférandekoden.

Klargbranden

Uppforandekod for leverantorer vid upphandling och inkop géller fér Hogsby kommunkoncern
inklusive de kommunala bolagen och de samverkande kommunerna inom Upphandlingsenheten. Det
antagna dokumentet ar kopplat till styrdokumenten policy for upphandling och inkdp och riktlinjer
for upphandling och inkdp. Varje kommun tar beslut om uppférandekod.

Uppfoljning och revidering

Uppférandekod for leverantorer vid upphandling och inkdp aktualitetsprovas vid behov, till exempel
vid andringar i policy och riktlinjer for inkdp och upphandling eller forandrade malformuleringar
andra i kommunala styrdokument.

Kommunstyrelsen dger ratten att revidera uppférandekoden.

Vid uppféljning och revidering av uppférandekod for leverantorer ska dialog ske med samtliga
kommuner inom Upphandlingsenheten. Varje enskild kommun ansvarar for att fatta beslut om
andringar for att beslutet ska kunna vinna laga kraft och styrdokumentet kan borja gélla.

Inledning

Uppfoérandekod for leverantorer vid upphandling och inkdp for kommunerna, dess bolag och
kommunfoérbund i Hultsfred, Hogsby, Monsteras, Oskarshamn, Vimmerby och Véstervik.

Upphandlingsenheten jobbar pa uppdrag av kommunerna, dess bolag och kommunalférbund for att
bland annat sakerstélla att vara upphandlingar foljer radande upphandlingslagstiftning och
genomfors med god affarsméssighet och konkurrensutsattning.

Deltagande parter fran vara kommuner ansvarar bland annat fér vad som ska kopas in, vilka krav som
verksamheterna har pa varan/tjansten och hur kraven ska bedémas och féljas upp.

Tillsammans upphandlar vara kommuner en stor mangd varor, tjanster och byggentreprenader.
Under vilka forhallanden som dessa produkter, tjanster och entreprenader framstalls paverkar pa
olika satt manniskor och miljo. En del produkter framstalls i lander dar risken finns for att demokrati,
manskliga rattigheter, miljoaspekter med mera asidosatts pa olika satt.

Vilka omfattas av uppforandekoden?

Var uppférandekod for leverantorer omfattar samtliga leverantorer av varor, tjanster och
byggentreprenader. Aven underleverantérer, underentreprenérer, konsulter och mellanhinder.
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Leverantéren ansvarar, sa langt det ar mojligt, for att hela leverantérskedjan efterlever
uppférandekoden.

Grundlaggande principer

Produkter, tjanster och entreprenader som levereras till vara kommuner ska vara framstallda under
forhallanden som ar forenliga med var uppforandekod. Vi forutsatter att vara leverantorer uppfyller
tillamplig lagstiftning i tillverkningslandet samt utifran de internationella konventioner och
forklaringar som uttrycks i FN:s Global Compact (www.globalcompact.org) respekterar minst féljande
grundlaggande principer:

e Manskliga rattigheter.

e Réttigheter i arbetslivet.

e Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.
e Minimering av miljopaverkan.

e Etiska och moraliska affarsregler.

Uppforandekod for leverantorer

Manskliga rattigheter
Leverantorer forutsatts respektera manskliga rattigheter enligt FN:s definition.

Folja gallande lagar och konventioner

Leverantorer forutsatts att minst folja tillamplig lagstiftning i de lander dar leverantéren ar verksam,
samt folja var uppférandekod, dven i de fall da koden stéller hogre krav &n lagstiftningen. Staller
nationell lagstiftning hogre krav har den alltid foretrade och under alla férhallanden ska Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna efterlevas.

Etiskt agerande

Leverantorer till vara kommuner ska agera vid misstankt eller konstaterat oetiskt agerande. Ingen
form av korruption, mutor, bestickning, olaglig konkurrensbegransning eller ekonomisk brottslighet
ar tilldten. Leverantorer ska folja den skattelagstiftning som galler i landet dar verksamheten bedrivs.
Om leverantorer, dess anstallda eller ndgon annan inom ramen for relationen leverantor/kdpare
anser att uppférandekoden inte f6ljs, sa forvantar sig kommunerna att sddant anmals till
upphandlingsenheten@vastervik.se

Miljo

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet med hansyn till miljon och félja tillamplig nationell och
internationell miljélagstiftning samt relevanta internationella riktlinjer och standarder. Genom att ha
rutiner for att identifiera, mata och folja upp sin miljopaverkan ska leverantorer arbeta med att
successivt forbattra sin miljéprestanda och minimera resursférbrukning och utslapp till mark,
atmosfar och vatten. Kemikalier ska hanteras pa ett for manniskan och naturen sakert satt.

Arbetsmiljé och sociala villkor
Leverantorer ska respektera medarbetarnas rattighet att organisera sig i fackféreningar samt félja
gallande nationell lagstiftning om medbestdimmande i arbetslivet.
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Arbetstid
Arbetstid ska folja nationell lagstiftning och kollektivavtalsliknande villkor. Veckoarbetstiden far inte
overstiga den lagliga gransen och 6vertid ska kompenseras.

Loner

Loner och formaner ska folja nationell lagstiftning och avtal. Lon ska betalas direkt till den anstéllde
pa déverenskommen tid och till fullo. Levnadslon &r alltid efterstravansvard. Skatter och avgifter ska
betalas och redovisas korrekt. Vid upphandling av entreprenader eller tjanster ska den utférande
parten tillimpa liknande villkor som i svenska kollektivavtal fér de anstillda. Aven ska meddelarfrihet
gélla for entreprendrens eller underentreprencérens personal.

Tvangsarbete
Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av bestraffning ar tillatet.

Barnarbete

Barnarbete accepteras inte. Barn far inte ha tvingats till skadligt arbete som skadar eller hindrar
barnets skolgang eller halsa. Leverantorer ska forsakra att FN:s barnkonvention efterlevs, som &r
svensk lag, samt andra géllande lagar och myndighetskrav.

Diskriminering & trakasserier

Trakasserier eller diskriminering tolereras inte i ndgon form. Diskriminering pa grundval av etnisk
tillhorighet, kon, religion, socialt ursprung, funktionsvariation, politiska asikter eller sexuell
orientering far inte férekomma. Alla individer ska behandlas lika och ges samma karriér- och
anstallningsmojligheter. Leverantorer ska stédja och respektera internationellt deklarerade
manskliga rattigheter och behandla sina medarbetare rattvist, jamstallt och med respekt. | [ander dar
foreningsratten ar begransad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att anstallda far
mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantoérer ska minst félja lagar och regler avseende arbetsmiljo som géller i landet dar
verksamheten bedrivs. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas. Anstédllda ska informeras om de
eventuella halsorisker som arbetet kan medféra. Alla anstallda ska ha tillgang till och anvdnda
relevant skyddsutrustning.

Uppfoljning
Vara kommuner forbehaller sig ratten att pa egen hand, eller genom anlitad tredje part, genomfora
uppfdljning och kontroll av att leverantoren klarar kraven i denna uppférandekod.

Uppfdljning ar vid férfragan enligt avtal obligatoriska att besvara.

Vid kontroll ska leverantoren kunna visa verifikat eller annan dokumentation som styrker att kraven
efterlevs.

Finns behov av komplettering av uppgifterna, exempelvis da uppgifter saknas, da dokumentationen
inte ar tillracklig eller ar av tvivelaktig dkthet, ar leverantoren skyldig att vara behjalplig med dessa
for att samarbetet ska kunna fortga.
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Skulle avvikelser upptéckas ska leverantdren omgaende vidta lampliga atgarder. Bedomer nagon av
vara kommuner bristerna allvarliga nog forbehaller sig kommunerna ratten att vidta atgarder som
exempelvis begdra vite eller avbryta samarbetet.
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