HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(4)

Personalutskottet 2018-02-09
Plats och tid Notariet, fredagen den 9 februari 2018 ki 08.3®m02.
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef

Utses att justera Per Gréon (C) Paragrafer 9 - 11
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.

Namnd/Styrelse Personalutskottet

Sammantriadesdatum 2018-02-09

Datum for anslags uppsattande 2018-03-06 Datum fér anslags nedtagand®18-03-28
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset

underskrift

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2018-02-09

PU §9 DNR: KPU.2018.2

LOonedOversyn 2018

Personalchefen informerar om I6nedversynsproce&den fram till dagens
datum samt gar igenom forslaget till handlingsptead anledning av de
identifierade grupperna med osakliga Ioneskillnadiéran
I6nekartlaggningen 2017. Forslag pa tidplan gas@aagenom.

De centrala avtalen med Lararforbundet och Larankafrbunds
samverkansrad ar inte klara men vi kan anda pabggdaggningar med
dem.

Personalutskottet gar igenom de olika yrkanden isgoommit fran de
fackliga organisationerna samt fran ledningsgruppen

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att godkanna forslatbandlingsplan utifran
den lénekartlaggning som genomforts.

Personalutskottet beslutar att vid 2018 ars loneyweutga fran individuell
och differentierad 16n, dar foljande grupper ptieras: sjukskoterskor,
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, socialsekretery
overformyndarhandlaggare.

Beslutsunderlag

sammanfattning LG prio.pdf

Yrkanden fackliga - sammanfattning 2018 ver 4.xIsx

Handlingsplan 2018 ars loner utifran I6nekartlaggen 2017 ver 4 justerat
berakning likvardiga.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Kommunchef
Socialchef
Skolchef
Ekonomichef
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Personalutskottet 2018-02-09

PU 810 DNR: KPU.2017.285

Arets medarbetare/arbetsplats 2017

Personalutskottet har sedan négra ar tillbaka drggpatt utse "Arets
medarbetare eller arbetsplats”. Nomineringarnahgkakommit senast
19 januari 2018. Kommunen har informerat via inftat

Elva nomineringar har inkommit for "Arets medarlvetarbetsplats". Dessa
avser bade medarbetare och arbetsgrupper.

Personalutskottet for dialog om vem/vilka de amg#rfa priset utefter
nomineringarna och den research som gjorts av rexigmarna.

Beslutet om vem eller vilka som ska fa priset &illkages av
personalutskottet i mars. Uppvaktning kan ske itsamd med
sammantradet i mars.

Om vinnaren &r ett arbetslag belénas dessa mekkigited som ar
verksamhetsutvecklande i kombination med att datvska
personalbeframjande. Beloppet kan variera franGtli20 000 kronor
beroende pa om det ar en enskild medarbetareetilarbetslag.

Aktivitet for utmarkelsen ska godkannas av ordfdenpersonalutskottet
i dialog med personalchef. Aktiviteten ska genomditre 31 dec 2018.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att dela ut priset ibsard med
personalutskottets sammantrade i mars.
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Personalutskottet 2018-02-09

PU 811 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system

Personalutskottets ordférande foreslar att persbefén i ledningsgruppen
lyfter fragan om hur kommunens administrativa &téd anvandas pa basta
satt och hur det bast bor organiseras.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att lyfta fragan
om hur kommunens administrativa stod kan anvanédsipta satt och hur
det bast bor organiseras.

Beslutsmottagare
Personalchef
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