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Personalutskottet 2018-01-17
Plats och tid Tingssalen, den 17 januari 2018 kl 13.00-16.15
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Lina Danlind Burke (C), tjanstgérande erséattare
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Britt Karlsson, omradeschef vard och omsorg, § 7

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 1 - 8

Underskrifter SEKIBIEIAI ettt ettt an e araen
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Carl.Axel Blom

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkarviagy genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2018-01-17
Datum fér anslags uppsattande 2018-02-07 Datum for anslags nedtagand®18-03-01
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
underskrift s

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2018-01-17
PU 81 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen redovisar siffrorna for frisknarvewoder 2017 fram till
november manad. Frisknarvaron fortsatter att dield organisationen.
Fran januari till november 2017 visar statistikeéngm frisknarvaro pa
93,45%.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for de gladjande siffrorna
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Personalutskottet 2018-01-17

PU §2 DNR: KPU.2016.44

Efterlevnad av styrdokument for rehabilitering

Utover bifogat beslutsunderlag informerar persamefien om processen for
rehabilitering, vilka delar som ingar i processamsom de olika
aktorernas roller och ansvar och da framforallsBk&ringskassans roll och
vilka delar de ager i processen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag

Protokoll 2016-09-23 - PU 846
Protokoll 2017-11-08 - PU 850
Efterlevnad av rehabrutiner.docx
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Personalutskottet 2018-01-17

PU 83 DNR: KPU.2016.134

Behov av administrativt stod

Dialog fors utifran de svar cheferna gett i fragam behov av
administrativt stod. Behovs ytterligare utrednifrggan?

Fragan om behov av administrativt stod pa sociadfitmingen har varit
uppe pa socialutskottet. Personalutskottet ansbehbvet av
administrativt stod ar stérst inom socialforvalem.

Efter dialog enas ledaméterna om att personalutstisobrdférande
kontaktar ordféranden for socialutskottet for yttgre utredning i fragan
for att darifran avgora fortsatt handlaggning agém.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att att personalutsisatielférande kontaktar
ordféranden for socialutskottet for ytterligareadning i fragan for att
darifran avgora fortsatt handlaggning av fragan.

Beslutsunderlag
Chefer admin stod.docx
Protokoll 2016-09-23 - PU 845

Beslutsmottagare
personalutskottet
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Personalutskottet 2018-01-17

PU 84 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system

Personalchefen informerar om den process som pégdVisma.
Ledningsgruppen for HUL traffar Vismas VD 6 feb ftialog och
forhoppningsvis en l6sning i fragan sa att infomjektet av Visma kan
avslutas.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2018-01-17

PU 85 DNR: KPU.2018.2

LOonedOversyn 2018

Lonedversynsprocessen 2018 behdver paborjas. Réutskottet enas om
ett extra personalutskott den 9 februari kl 08.30.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar om ett extra persoratitden 9 februari ki

08.30.

Beslutsmottagare
Personalutskottet
Personalchefen
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Personalutskottet 2018-01-17

PU 86 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Personalchefen informerar om de uppdrag som pdesatedningen, utbver
de I6pande uppdragen, behéver arbeta med undera@®1B3019, samt
vilka av dessa uppgifter som ar prioriterade ocktmalutféras under 2018.
Personalchefen informerar om att hon i rollen semsgnalchef maste goéra
ett aktivt val i vilka uppdrag som ska prioriterasder aret da det med
radande resurser pa personalavdelningen inte fimpsime att genomfora
alla uppdrag som behdver slutforas.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2018-01-17

PU §7 DNR: SU.2014.21

Framtida kompetensforsoérjning - inférande av persoralpool

Omradeschefen for vard och omsorg informerar onfcdberedelsearbete
som pabdrjats for att kunna starta en fast perpooal For att paborja
inférandet av personalpool behovs en enhetschefdsivar arbetet.
Rekrytering av enetschef kommer paborjas undenvao1s.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen

Beslutsunderlag
Protokoll 2017-04-11 - KS § 45
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Personalutskottet 2018-01-17

PU §8 DNR: KPU.2018.3

Lonekartlaggning 2017

Personalchefen gar igenom 2017 ars I6nekartlaggBiegar ett
omfattande arbete som enligt nya diskrimineringstagu ska genomféras
varje ar. Personalchefen kommer, till personalutsk® extra sammantrade
i februari, ta fram forslag pa en handlingsplardpasakliga I6neskillnader
som framkommit vid I6nekartlaggningen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for redovisningen.

Beslutsunderlag
Rapport Hogsby Kommun (002).pdf
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