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Personalutskottet 2018-01-17  
 

Justerandes sign  Utdragsbestyrkande 
   

 

 
Plats och tid Tingssalen,  den 17 januari 2018 kl 13.00-16.15 
 
 
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordförande 
 Lina Danlind Burke (C), tjänstgörande ersättare 
 Carl-Axel Blom (S), v ordförande 
   
 
 
 
  
 
 

Övriga deltagande  Christina O Axelsson, personalchef  
 Britt Karlsson, områdeschef vård och omsorg, § 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Utses att justera Carl-Axel Blom (S)  Paragrafer 1 - 8  

  
 
Underskrifter Sekreterare  .............................................................................................. 
  Christina O Axelsson 

 
  
 Ordförande  ................................................................................................ 
  Mikael Jonnerby 
 
  
 Justerande    ................................................................................................ 
  Carl.Axel Blom 

____________________________________________________________________________ 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Nämnd/Styrelse Personalutskottet 
 

Sammanträdesdatum  2018-01-17  
 

Datum för anslags uppsättande  2018-02-07 Datum för anslags nedtagande 2018-03-01 
 

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset 
   
 
Underskrift   ............................................................ 
  Agneta Rodriguez 
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PU §1     DNR: KPU.2015.175   
 
 
 
Rapport frisknärvaro  
 
Personalchefen redovisar siffrorna för frisknärvaron under 2017 fram till 
november månad. Frisknärvaron fortsätter att öka i hela organisationen. 
Från januari till november 2017 visar statistiken på en frisknärvaro på 
93,45%. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för de glädjande siffrorna. 
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PU §2     DNR: KPU.2016.44   
 
 
 
Efterlevnad av styrdokument för rehabilitering  
 
Utöver bifogat beslutsunderlag informerar personalchefen om processen för 
rehabilitering, vilka delar som ingår i processen samt om de olika 
aktörernas roller och ansvar och då framförallt Försäkringskassans roll och 
vilka delar de äger i processen. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för informationen. 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll 2016-09-23 - PU §46 
Protokoll 2017-11-08 - PU §50 
Efterlevnad av rehabrutiner.docx  
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PU §3     DNR: KPU.2016.134   
 
 
 
Behov av administrativt stöd  
 
Dialog förs utifrån de svar cheferna gett i frågan om behov av 
administrativt stöd. Behövs ytterligare utredning ifrågan?  
 
Frågan om behov av administrativt stöd på socialförvaltningen har varit 
uppe på socialutskottet. Personalutskottet anser att behovet av 
administrativt stöd är störst inom socialförvaltningen.  
 
Efter dialog enas ledamöterna om att personalutskottets ordförande 
kontaktar ordföranden för socialutskottet för ytterligare utredning i frågan 
för att därifrån avgöra fortsatt handläggning av frågan. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet beslutar att att personalutskottets ordförande kontaktar 
ordföranden för socialutskottet för ytterligare utredning i frågan för att 
därifrån avgöra fortsatt handläggning av frågan. 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Chefer admin stöd.docx 
Protokoll 2016-09-23 - PU §45  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
personalutskottet
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PU §4     DNR: KU.2015.262   
 
 
 
Information om införande av nytt HR-system  
 
Personalchefen informerar om den process som pågår med Visma. 
Ledningsgruppen för HUL träffar Vismas VD 6 feb för dialog och 
förhoppningsvis en lösning i frågan så att införandeprojektet av Visma kan 
avslutas. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för informationen. 
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PU §5     DNR: KPU.2018.2   
 
 
 
Löneöversyn 2018  
 
Löneöversynsprocessen 2018 behöver påbörjas. Personalutskottet enas om 
ett extra personalutskott den 9 februari kl 08.30. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet beslutar om ett extra personalutskott den 9 februari kl 
08.30. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsmottagare 
Personalutskottet 
Personalchefen
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PU §6     DNR: KPU.2015.274   
 
 
 
Lägesrapport från personalchefen   
 
Personalchefen informerar om de uppdrag som personalavdelningen, utöver 
de löpande uppdragen, behöver arbeta med under 2018 och 2019, samt 
vilka av dessa uppgifter som är prioriterade och måste slutföras under 2018. 
Personalchefen informerar om att hon i rollen som personalchef måste göra 
ett aktivt val i vilka uppdrag som ska prioriteras under året då det med 
rådande resurser på personalavdelningen inte finns utrymme att genomföra 
alla uppdrag som behöver slutföras.  
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för informationen. 
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PU §7     DNR: SU.2014.21   
 
 
 
Framtida kompetensförsörjning - införande av personalpool  
 
Områdeschefen för vård och omsorg informerar om det förberedelsearbete 
som påbörjats för att kunna starta en fast personalpool. För att påbörja 
införandet av personalpool behövs en enhetschef som driver arbetet. 
Rekrytering av enetschef  kommer påbörjas under våren 2018.  
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för informationen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Protokoll 2017-04-11 - KS § 45  
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PU §8     DNR: KPU.2018.3   
 
 
 
Lönekartläggning 2017  
 
Personalchefen går igenom 2017 års lönekartläggning. Det är ett 
omfattande arbete som enligt nya diskrimineringslagen nu ska genomföras 
varje år. Personalchefen kommer, till personalutskottets extra sammanträde 
i februari, ta fram förslag på en handlingsplan på de osakliga löneskillnader 
som framkommit vid lönekartläggningen. 
 
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet tackar för redovisningen. 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutsunderlag 
Rapport Högsby Kommun (002).pdf  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 


	PU §1 Rapport frisknärvaro
	PU §2 Efterlevnad av styrdokument för rehabilitering
	PU §3 DNR: KPU.2016.134Behov av administrativt stöd
	PU §4 Information om införande av nytt HR-system
	PU §5 Löneöversyn 2018
	PU §6 Lägesrapport från personalchefen
	PU §7 Framtida kompetensförsörjning - införande av personalpool
	PU §8 Lönekartläggning 2017

