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Inledning

Delegering allmant

Att delegera innebar att flytta rétten att fatta beslut. Delegering kan ske fran forbundsdirektion
(direktion) till fortroendevalda och anstallda. Den som fatt beslutanderdtt kallas delegat. Dér
flera delegater anges géller den delegerande beslutanderatten delegaterna var for sig.

Delegatens beslut kan 6verklagas pa samma satt som direktionens beslut. Ett beslut taget pa
delegation kan inte &ndras av direktionen. Direktionen kan dock nar som helst aterkalla eller
andra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fortroendevalda mojlighet att &gna mer tid och
uppmarksamhet at andra fragor av storre betydelse. Delegering ger en effektivare verksamhet
genom de kortare beslutsvagarna och snabbare handlaggning. Pa sa sétt uppna béttre service
och okad effektivitet. Delegationsordningen &r ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de
anstélldas befogenheter.

Forbud mot delegering
| kommunallagen finns begransningar att delegera. Foljande far inte delegeras.

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. Framstallningar eller yttranden till Hultsfreds och Hogsbys kommunfullméktige,
liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
kommunernas fullmaktige déverklagats

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4.  Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till
forvaltningen, eller

5. Arenden som enigt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Punkt 3 ovan innebdr att om ett arende som r6r myndighetsutévning visar sig vara av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, ska arendet beslutas av direktionen oavsett
om beslutanderatt i &rendetypen annars ar delegerad.

Direktionen avgor, inom ramen for sin beslutanderatt, vad som ska delegeras och till vem.

| syfte att kontrellera eller begransa ett delegeringsuppdrag kan direktionen stélla upp villkor.
Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaforedragning eller samrad med
nan annan innan beslut fattas.

Bradskande arende

Direktionen far uppdra at ordféranden, att besluta pa namndens vagnar i drenden som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas.
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Forbud mot blandad delegering

Delegering till anstalld tillsammans med fortroendevald, sa kallad blandad delegering &r inte
tillaten. Det &r inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till anstalld hos en
annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillats enbart fran forbunds-
chef eller projektchef till annan anstalld.

Avsta fran beslutanderatt

Delegat har alltid ratt att avsta fran att anvanda sin delegerade beslutanderatt. Da lamnas
arendet till direktionen som fattar beslut i det enskilda &rendet.

Dokumentation av beslut

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upp-
rattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet.

Jav

Av kommunallagen foljer att delegat inte far besluta i drende dar hen ar javig. Jav kan till
exempel foreligga om man &r slakt med, van/ovan med eller ekonomiskt beroende av den
arendet géller.

Ersattare for delegat

Nér annan tjansteman vikarierar for delegat anses hen som delegat. Motsvarande géller nar
vice ordforande tjanstgor som ordfoérande.

Vid ordinarie delegats franvaro och nar beslut inte kan avvaktas, eller om delegat av annan
anledning ar forhindrad att ta beslut i ett &rende, exempelvis vid en javsituation, intrader 6ver-
ordnad som delegat.

Bradskande arenden och kompletterande beslutsratt

Utdver vad som framgar av de olika avsnitten delegerar direktionen at ordféranden att besluta
pa direktionens vagnar i arenden som &r sa bradskande att namndens avgdrande inte kan
avvaktas. Denna beslutanderatt bor anvandas restriktivt. Sadana beslut ska anmélas vid
direktionens nasta sammantrade och innehélla en uppgift om att drendet var bradskande.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fortroendevald eller tjansteperson hos nagon av kommunerna har fattat med stod
av delegerad beslutanderétt ska fortecknas och anmalas till direktionen vid ndstkommande
sammantréde.



Overklagande av beslut

Laglighetsprovning enligt kommunallagen

Laglighetsprovning innebar att beslutet 6verklagas pa det satt som foreskrivs i kommunal-
lagen. Domstolen provar endast lagligheten i beslutet, inte [ampligheten. Laglighetsprévning
enligt kommunallagen kan endast anféras av kommunernas medlemmar.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar dverklagas ii enlighet med forvaltningslagens bestammelser. Beslutet
Overklagas till forvaltningsratten, men ldmnas till den som tagit beslutet. Delegaten gor en
egen prévning av om det tillkommit ndgra nya omstandigheter som gor att beslutet bor eller
ska dndras. Overklagandet skickas till férvaltningsratten. Om en myndighet dndrar ett beslut
som har 6verklagats, ska den 6verlamna aven det nya beslutet till Gverinstansen. Overklagan-
det ska anses omfatta det nya beslutet.

Forvaltningsratten provar lagligheten och lampligheten i beslutet och kan sétta ett nytt beslut i
den tidigare beslutets stélle. Forvaltningsbesvér kan endast foras fram av den som personligen
berdrs av beslutet och om beslutet gar den personen emot.



Forkortningar

KL
MB
OSK

Kommunallagen
Miljébalken

Ostra Smalands Kommunalteknikférbund

Delegerade beslutanderatter

Forbundsdirektionen delegerar beslutanderétt enligt foljande:

Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i forekommande
fall)

1 Allméant

1.1 | Arenden sé& bradskande att Ordforande 6 kap 39 § KL

forbundsdirektionen beslut inte kan
invéntas
1.2 | Representation och uppvaktningar Ordférande
Forbundschef

1.3 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordférande

konferenser eller liknande

1.4 | Yttranden i plan- och byggarenden Forbundschef

Projektchef
1.5 | Yttranden i lantméteridrenden Forbundschef
Projektchef
1.6 | Yttranden i alkohollagen Forbundschef
Projektchef
1.7 | Yttranden till andra myndigheter Forbundschef
Projektchef
1.8 | Yttranden till domstol i mal nar Den som fattat det
delegationsbeslut har éverklagats dverklagade
delegationsbeslutet
1.9 | Overklagande av dom néar Forbundsdirektionens
delegationsbeslut har upphavts eller presidium
andrats

1.10 | Beslut om en allmén handling inte kan Forbundschef

ldmnas ut Projektchef

1.11 | Redaktionella justeringar i Forbundsekreterare

dokumenthanteringsplan

1.12 | Gallring och bevarande av handlingar som | Férbundschef

inte omfattas av dokumenthanterings plan
1.13 | Behandlingar av personuppgifter Ordférande GDPR
1.14 | Registrerads rattigheter i fraga om rattelse, | Férbundschef
radering, begransning av behandling och
overforing av personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet)
1.15 | Personuppgiftsbitradesavtal utanfor Forbundschef Dataskydds-

OSK:s organisation som behandlar
personuppgifter for OSK:s rakning

forordningen




Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i férekommande
fall)
2 Ekonomi och upphandling
2.1 | Forlikning, traffa 6verenskommelse om Forbundschef
avbetalningsplan, betalning av fordran,
anta ackord och avvisa belopp upp till
1,5 prisbasbelopp

2.2 | Avskrivning av fordran for belopp upp till | Férbundschef
1 prisbasbelopp

2.3 | Anstand med betalning av fordran, for en | Forbundschef
langsta tid om 3 manader upp till 1,5
prisbasbelopp

2.4 | Beslut i &renden om direktupphandling Forbundschef
anlaggningsarbeten inom ramen for Projektchef
faststélld budget

2.5 | Antagande av anbud och entreprendrer Forbundschef

rorande byggnads- och underhallsarbeten, | Projektchef
gatu-, lednings och liknande

anlaggningsarbeten inom ramen for

faststélld budget.

Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i férekommande
fall)

3 Administration

3.1 | Avyttra 16s egendom som inte behdvs for | Forbundschef

verksamheten

Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i férekommande
fall)

4 Personal

4.1 | Bevilja annan ledighet dn semester, Forbundsdirektionens

vikariatsforordnande och kvarstaende i presidium
anstallning efter uppnadd pensionsalder
for forbundschef

4.2 | Anstallning, avstangning, disciplinpafoljd, | Férbundschef

uppséagning eller avsked av personal

4.3 | Fragor rorande personalen inom Forbundschef

respektive avdelning sdsom I6nesattning Projektchef
inom ramen for av forbundsdirektionens Driftchef

angivna riktlinjer, entledigande pa
anstalldes egen begéran, semester och
annan ledighet samt deltagande i kurser
och konferenser. Ansvara for att lagar,
avtal och foreskrifter som beror
arbetsmiljon och aligganden enligt
miljobalken inom avdelningen efterlevs.




4.4 | Bevilja annan ledighet an semester Forbundschef
vikariatsforordnande och kvarstaende i
anstallning efter pensionsalder for
personal
4.5 | Inga kollektivavtal Forbundsdirektionens
presidium
4.6 | Fora OSK:s talan i arende och mal som Forbundschef
ror forhallandet mellan OSK som
arbetsgivare och arbetstagare
Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i forekommande
fall)
5 Uppgifter om det offentliga rummet och
flyttning av fordon
5.1 | Yttranden Gver ansokningar avseende Forbundschef
offentlig plats Projektchef
5.2 | Verkstallighet av flyttning av fordon Forbundschef
Projektchef
Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i férekommande
fall)
6 Avfallsverksamhet och renhallning
6.1 | Dispens hantera avfall Projektchef 15 kap 258 1
MB
6.2 | Tillstand till avfallshantering Projektchef 15 kap 258 1
MB
6.3 | Tillstand att installera koksavfallskvarn Projektchef
for matavfall
6.4 | Anvisa plats for sophdmtning om inte Projektchef
fastighetsdgaren accepterar angiven plats
6.5 | Dispens for att fa sopkarlet hamtat inne pa | Projektchef
tomten
6.6 | Undantag fran kravet pa tomning av Projektchef
fettavskiljare minst en gang per kvartal
Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i férekommande
fall)
7 Markfragor
7.1 | Schakt och gravtillstand Driftchef gata/park

Projektledare
gata/park




Pkt | Omrade Delegat Lagrum
(i férekommande
fall)
8 Bostadsanpassningsbidrag
8.1 | Prdva anstkningar om Forbundschef for
bostadsanpassningsbidrag avslag samt

bidragsbelopp upp
till 5 prisbasbelopp.
Handlaggare for
bidragsbelopp upp
till 0.5 prisbasbelopp




