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Ekonomi 

• Högsby kommun ska ha en god förvaltning och ett effektivt nyttjande av befintliga resurser 
och tillgångar 

• Högsby kommuns soliditet ska förbättras över tid 
• Kommunala investeringar ska över tid generera lägre kostnader och högre kvalitet 

 Service/Medborgare 

• Högsby kommun ska verka för goda kommunikationer och en utvecklad infrastruktur 
• Högsby kommun ska tillhandahålla tjänster för medborgare, företag och besökare med en 

hög servicenivå av god kvalité och ett gott bemötande 

Medarbetare 

• Alla anställda i Högsby kommun ska känna sig delaktiga och ges möjlighet till påverkan 
• Alla anställda i Högsby kommun ska ges möjlighet till kompetensutveckling 
• Högsby kommun ska verka för ett gott samarbetsklimat och en god arbetsmiljö, fysisk och 

psykosocial, för alla anställda   

Processer 

• Högsby kommun ska utvecklas långsiktigt hållbart och verka för en effektiv utveckling inom 
respektive verksamhet 

Framtid & Utveckling 

• Högsby ska vara en attraktiv kommun för människor och företag 
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