Balanserat styrkort — Hogsby kommun

Inriktningsmal for de fem perspektiven i den balanserade styrningen
KF § 143 2016-11-07

Ekonomi

e Hogsby kommun ska ha en god forvaltning och ett effektivt nyttjande av befintliga resurser
och tillgangar

e Hogsby kommuns soliditet ska forbattras over tid

e Kommunala investeringar ska over tid generera lagre kostnader och hogre kvalitet

Service/Medborgare

e Hogsby kommun ska verka for goda kommunikationer och en utvecklad infrastruktur
e Hogsby kommun ska tillhandahalla tjanster for medborgare, foretag och besékare med en
hog serviceniva av god kvalité och ett gott bemotande

Medarbetare

e Alla anstallda i Hogsby kommun ska kanna sig delaktiga och ges majlighet till paverkan

e Alla anstéllda i Hogsby kommun ska ges mojlighet till kompetensutveckling

e Hogsby kommun ska verka for ett gott samarbetsklimat och en god arbetsmiljo, fysisk och
psykosocial, for alla anstéllda

Processer

e Hogsby kommun ska utvecklas langsiktigt hallbart och verka fér en effektiv utveckling inom
respektive verksamhet

Framtid & Utveckling

e Hogsby ska vara en attraktiv kommun f6r manniskor och féretag
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