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Inledning
Utifran FN:s standardregler antagna 1993 som skall tillférsakra manniskor
med funktionsnedséattningar delaktighet och jamlikhet har Sverige satt upp
foljande mal for handikappolitiken:

« uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet

« ge forutsattningar for 6kad sjalvstandighet och sjalvbestammande

» ge forutsattningar att skapa ett vardigt livi gemenskap med andra

« framja internationellt arbete pa handikappomradet

Det handikappolitiska arbetet skall sarskilt inriktas pa:

» attidentifiera och undanroja hinder for full delaktighet i samhallet for
manniskor med funktionsnedsattningar.

» att forebygga och bekampa diskriminering mot personer med
funktionsnedsattningar.

e att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattningar férutsattningar
for sjalvstandighet och sjalvbestammande.

Syfte

Att med utgangspunkt fran ovanstaende arbeta for att alla kommuninvanare ges lika
mojligheter till jamlikhet och delaktighet oavsett forutsattningar, alderkan.
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Handikappolitiska programmets mal

Hogsby kommun har satt upp féljande malsattning for det handikappolitiska
programmet:

Verka for en storre forstaelse for manniskor med funktionsnedsattnig i samhallet
och bevaka deras rattigheter

Det innebér att:

« kommunen skall bidra till att 6ka kunskapen bland kommuninvanarna,
naringsliv m.fl. om funktionsnedsattning och handikapp.

» kommunal information, saval skriftlig som muntlig, skall vara tydlig och begriplig

Aktivt verka for att oka de anhorigas eller narstdendes delaktighet i omsorgen
Det innebar att:
« kommunen skall ge rad och stdd till anhdriga och utveckla delaktigheten
I omsorgen for de anhdriga till personer med funktionsnedsattning.
Manniskor med funktionsnedsattning som bor eller vistas i Hégsby kommuska
kunna delta i samhallslivet samtvara fullt delaktiga och jamlika.

Det innebér att:

* kommunen skall bidra till att 6ka kunskapen om funktionsnedsattning och
handikapp.

» information ska finnas tillganglig i sddan form och pa ett lattlast sprak
som mojliggor att alla ska kunna ta del av informationen.

« handikappaspekter ska alltid beaktas i planering och utférande av kommunal
verksamhet och i formulerande av policyprogram.

* byggnader och lokaler dar kommunen bedriver verksamhet ska var
tillgangliga — och verksamhetsanpassade.

» gatu- och trafikmiljo ska goras tillganglig.
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» samverka med universitet, hogskolor och centrum for handikappforskning for att
Oka kunskapen och levnadsvillkoren for ménniskor med funktionsnedsattning och
att vetenskapligt utvardera den kommunala verksamheten ur ett handikapperspektiv.

Manniskor med funktionsnedséattning ska ges majlighet att véaxa upp under g@doch
trygga forhallanden och kunna utvecklas utifran sina egna forutsattningar.
Det innebér att:

» iskolplanen uppmarksamma elever med funktionsnedsattning.

» kunskapen om funktionsnedsattning och FN:s standardregler ska inga som en
naturlig del i all undervisning.

« ratt till eget boende skall finnas utifran individens dnskan och férmaga.

Manniskor med funktionsnedsattning ska, utifran sina forutsattningar, ges majlighet
till arbete och sysselsattning

Det innebar att:
« kommunen ska vara ett foreddme som arbetsgivare nar det galler
mojligheten for manniskor med funktionsnedsattning att fa eller kunna

behélla ett arbete.

» verka for ekonomisk och social trygghet for manniskor med
funktionsnedsattning.

» for dem som ej far Ionearbete skall meningsfull daglig sysselsattning
finnas.
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Manniskor med funktionsnedséattning ska ges mdjlighet att delta och
medverka i samhallsdebatten och féreningslivet

Det innebér att:

« manniskor med funktionsnedséttning ska ges mojlighet att delta i
forenings- och idrottsliv samt kunna anvanda idrotts- och
rekreationsanlaggningar.

» ordinarie kulturutbud ar anpassat och tillgangligt fér personer med
funktionsnedsattning.

* media och tidningar gors tillganglig fér manniskor med funktionsnedséttning.

* manniskor med funktionsnedséttning skall uppmarksammas och ges
mojlighet att kunna paverka den demokratiska processen.

Den kunskap och erfarenhet som manniskor med funktionsnedsatiimg
besitter i handikappfragor skall tillvaratas pa alla nivaer inom den
kommunala organisationen

Det innebér att:

« kommunala handikappradet ska vara remissinstans i alla &renden som
beror handikappfragor.

* ett nara samarbete mellan handikapporganisationer och utskott,
forvaltningar och bolag skall utvecklas.

« iolika fragor tillvarata den specifiks kompetens som finns hos manniskor
med funktionsnedséattning och deras anhdriga.
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Genomférande av det handikappolitiska programmet

Hogsby kommun skall pa olika satt medverka till programmets genomférande octiorerka
full delaktighet och jamlikhet i samhallslivet for personer med funktionsnedsgt. Det

ar av sarskild vikt ar att arbeta for att all personal har en gemensamygrsods ror
bemotande, attityder, etik och séttet att foérhalla sig till manniskor. Kompéjanslie
atgarder ar viktiga for att forverkliga de tankar som ligger bakom de handikaghaoliti
malen.

Ansvar for genomforandet av det handikappolitiska pogrammet

Kommunfullm&ktige har det yttersta ansvaret for att driva arbetet thgdreomfora det
handikappolitiska programmet. Varje styrelse och utskott har till uppgift iiruiina
ansvarsomraden formulera ambitioner, mal och atgardsplaner for att pgeneenfora
programmet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att arligen folja upp utskottens insatser.

Atgéards-/handlingsprogram

Utskott och styrelser ska utifran det handikappolitiska programmet teefyamatgards-
/handlingsprogram med konkreta atgarder och regelbundet félja upp och utvardera dem.
Dessforinnan bor en kartlaggning goras for att fa kunskap om de hinder som behover
undanrojas for att uppna full delaktighet och jamlikhet for manniskor med
funktionsnedsattning.

Programmet bor utformas i nara samarbete med representanter fran det kiemmuna
handikappradet.

Tidsplan for handikappolitiska programmets genomférande
Genomfdérande av det handikappolitiska programmet pabérjas under 2013

och beréknas till stora delar vara avslutat 2015.

Uppf6ljning och utvardering

Kommunala handikappradet ansvarar for det handikappolitiska uppféljningarna och
utvarderingarna kommer att presenteras i kommunala handikappradet, kommunala

pensionarsradet och kommunstyrelsen. Sekreteraren i handikappradet ser till at
kommunchefen delges handikappradets protokoll for vidare hantering i organisationen.



