Riktlinjer for fritidsstudier

Ratten till ledighet finns ej reglerad i lag och avtal.

For tentamen, provskrivning eller liknande vid studier som &r bedémda som
forvaltningsnyttiga beviljas ledighet med bibehallen 16n.

Beslut: Enhetschef
Senast kontrollerad: 2014-09-10.

Reglerna for fritidsstudier ar uppdaterade av personalutskottet 2012-02-09.

Studierna ska i forsta hand avse &mnen som ar till nytta for verksamheten, men &ven andra
studier som kan vara anvéndbara och ge 6kade kunskaper i berdrd arbetstagares nuvarande
eller eventuell framtida anstéllning, och pa sa satt ar av varde aven for arbetsgivaren, bor
stddjas i viss omfattning.

Fritidsstudierna bor inte inkrakta pa det ordinarie arbetet. For tentamen, provskrivning eller
liknande, vid studier som &r beddmda som verksamhetsnyttiga, kan ledighet beviljas med
bibehallen I6n.

Fore studierna skall den s6kande skriftligen ansoka om bidrag till sin chef som bedémer om
amnet ar av verksamhetsnyttig karaktar eller ej. Ansokan ska innehalla studieplan samt
berédknade kostnader.

Vid studier som bedoms som verksamhetsnyttiga kan ersattning utga for obligatorisk
kurslitteratur samt 75 % av faststéalld kursavgift.

Dessutom kan ersattning utga for 50% av styrkta resekostnader. Da det galler milersattning
vid resa med egen bil galler kommunens resereglemente.

Vid fritidsstudier skall det ssmmanlagda bidraget inklusive reseerséttning inte overstiga 10%
av gallande basbelopp per termin och arbetstagare. Utbetalning sker efter redovisning av
kvitto samt underlag for eventuella resor med egen bil. Redovisningen sker till respektive
chef, och utbetalning gdrs 1 gang/termin.

Efter avslutade studier lamnas kopia pa betyg/examensbeuvis till respektive chef som dven
lamnar en kopia till Personalavdelningen for bevaring i den anstélldes personakt.

Ansokan och beslutet om fritidsstudier ska sparas i personakten pa personalkontoret. Chef
tillser att kopior skickas till personalkontoret.

Senast kontrollerad: 2014-07-30.
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