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HOGSBY KOMMUNS POLICY ANGAENDE MISSBRUK
AV ALKOHOL OCH ANDRA DROGER PA
ARBETSPLATSEN



Alkohol pd arbetsplatsen

Mal

Hogsby kommuns mél &r en alkoholfri arbetsplats. Det &r inte

tillatet att |

- under arbetet dricka alkoholhaltiga drycker

- komma alkoholpéaverkad till arbetet

- det fsrekommer alkoholdrycker pé arbetsplatsen, vare sig
under eller efter arbetstid. :

Dessutom ska vid representation f6r kommunens rikning iakt-
tas forsiktighet och méttlighet vid fortéring av alkohol pd mid-
dagar/bjudningar utanfér arbetstid. Ar det bjudning under
arbetstid (ordinarie kontorstid) &r all alkoholkonsumtion
strangt forbjudet.

Férutom kostnader for arbetsgivaren far alkohol/
narkotikaberoendet negativa konsekvenser for manga utéver
den drabbade. Aven anhdriga, arbetskamrater och arbetsled-
ning paverkas negativt. Arbetskamraterna fér ta 6ver arbets-
uppgifter, relationerna inom arbetsenheterna paverkas nega-
fivt.

En missbrukande medarbetare skapar oro och osdkerhet bland
arbetstagarna. Det foreligger dven en vésentligt 8kad risk for
olycksfall i arbete. Detta innebér att missbruket orsakar ar-
betsmiljéproblem.

Alkohollas i nya bilar
Hogsby kommun har beslutat att vid ink6p av nya bilar skall
alkohollés finnas inmonterat.
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Exempel pa vanliga signaler vid alkoholberoende

* Minskat intresse for arbetet och sdmre arbetsprestationer, vilket kan visa sig i
- ryckig arbetstakt

- felbedomningar, felhandlingar, tankspriddhet

- dalig uthéllighet

- arbetet skjuts upp, “ingenting blir gjort”

* Obalanserat upptridande kan visa sig som

- osdkerhet

- nervositet

- darrhinthet

- retlighet, avighet

- undvikande av arbetskamrater och arbetsledning
- misstdnksamhet

* Onormal frdnvaro, till exempel

- sen ankomst

- ldmnar arbetet i fortid

- lamnar arbetsplatsen tillfalligt utan anledning

- forldngda raster

- vill ta ut semester utan foregéende varsel till arbetsledningen
- sjukskrivningar i anslutning till 16n och helgdagar

- stor korttidsfrénvaro X

- mAnga och ovanliga ursikter for franvaro

- ogiltig franvaro

* Luktar sprit

* Minskat intresse for klddsel och hygien, eller motsatsen ett verdrivet intresse for att soka
délja problemen. T ex starkt 6verdriven anvéindning av parfym, rakvatten eller halstabletter for
att dolja alkohollukt

Praktiska rad och anvisningar
Det ér i forsta hand arbetsledare/chef som &r skyldig att uppmirksamma och atgérda missbruk pa
arbetsplatsen. Vid alla samtal och &tgérder var noga med att dokumentera vad som hint.

Paverkad pa arbetsplatsen

Nér en medarbetare dr eller misstdnks vara paverkad i arbetet ansvarar nirmaste chef for att
denne avvisas frén arbetsplatsen pa ett betryggande sétt. (Tillflligt tas ur arbete enligt ABOI1 § 9
mom 1.)

Loneavdrag gors for den tid arbetstagaren genom denna atgird kommer att vara franvarande frin
arbetet (AB 01 § 9, mom 1).

I de fall medarbetaren fornekar paverkan ska nigon test t ex alkolmeter eller blodprov utféras.
Har man inte alkometer pd arbetsplatsen kontaktas Foretagshélsovarden. Aven personalkontoret
kan kontaktas for konsultation géllande test. Det &r ocksa ldmpligt att i denna situation tillkalla
skyddsombud eller annan facklig foretridare.
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Avvisar medarbetaren alkotest, eller att ett test inte dr mojlig att utfora t ex nattarbete, giller
arbetsledarens bedémning av situationen. I de fall medarbetaren medger alkoholpdverkan &r det
bra att nagon bevittnar detta.

Berord chef, facklig organisation och personalchef ska alltid informeras.

Nir medarbetaren #r tillbaka i arbete ska uppfoljningssamtal om hindelsen genomftras
omgaende. Syftet med samtalet #r att klargdra vilka regler som giller pé arbetsplatsen och vilka
konsekvenser som kan bli aktuella om situationen upprepas. Férutom ndrmaste chef bor dven
facklig foretridare och personalchef nirvara vid samtalet. Samtalet ska dokumenteras.

Visar det sig vid detta forsta samtal att det finns ett alkoholberoende ska rehabiliteringsatgérder
omedelbart sittas in. Dessa atgirder inleds 1dmpligen med en kontakt med Foretagshilsovérden i
kommunen samt personalkontoret.

Paiverkad pa arbetsplatsen, skriftlig varning ska utdelas

Péaverkad pa arbetsplatsen medfor att det utférdas en skrifilig varning (AB 01¢1 3 mom ] ).
Kopia pa varningen sinds till arbetstagarorganisation samt personalkontoret. Innan varningen
utdelas ska medarbetaren fi mojlighet att forklara sig. Bertrd arbetstagarorganisation har rétt att
pakalla forhandling enligt MBL § 11 innan den skriftliga varningen utdelas.

Vid sjukfranvaro kan man dessutom kréva lakarintyg frén forsta sjukdagen (4B 01 § 27 mom 2).

Arbetsgivaren kan ocksé stilla krav pa att ett kontrakt upprittas, i detta kontrakt forbinder sig
arbetstagaren att genomga den behandling som arbetsgivaren véljer. Exempel pd kontrakt, bilaga

I de fall den anstillde inte vill delta i de behandlingsatgirder som arbetsgivaren erbjuder eller om
atgirderna inte leder till 6nskat resultat kan detta innebéra att den anstéllde ségs upp frén sin
anstillning i Hogsby kommun p g a personliga skl (LAS §7). Ar du osiker kan du kontakta
personalchef fr konsultation i bertrd fraga.

Misstanke om alkoholberoende, inte direkt paverkad pa arbetsplatsen

Misstanke om alkoholberoende kan foreligga dven om den anstéllde inte uppenbart luktar
alkohol i arbetet. Aven i denna situation 4r det naturligtvis chefens skyldighet att uppmérksamma
problemet. Nir man anser att det finns signaler som indikerar att det finns ett alkoholberoende
ska chefen ha ett samtal med medarbetaren.

Ett sddant samtal bor forberedas noggrant. Utga ifrn det som inte fungerar 1 arbetssituationen, ge
konkreta exempel. Vid samtalet bor man undvika en diskussion om huruvida det foreligger ett
missbruk av alkohol eller inte. Visa att problemen uppmaérksammats och att de inte kan
accepteras. En vanlig reaktion &r fornekande och bagatelliserande av situationen.

Redogor for de rehabiliteringsatgérder som arbetsgivaren i samrdd med foretagshilsovarden kan
erbjuda, dessa atgirder bekostas i allménhet av arbetsgivaren. Det dr sarskilt viktigt att framhélla
att syftet med samtalet 4r att hjdlpa den anstéllde.

1 de fall den anstillde forekar alkoholberoende kan det efter varningar p g a missk&tsamhet i
arbetet bli aktuellt med uppsigning av personliga skal. Det dr inte sjdlva missbruket som &r
grunden till uppsigningen utan de konsekvenser detta medfort p& arbetsresultat och
arbetsprestation.
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Det giiller att angripa sjukdomen — inte minniskan

Nir alkoholberoendet gétt s& langt att det uppmérksammats pé arbetsplatsen #r det ofta svart for
den enskilde att sjilv komma tillrétta med problemet, &ven om man kommit s4 langt att man inte
langre fornekar att det finns ett alkoholberoende. Oftast behévs det professionell hjélp, och det &r
detta erbjudande om behandling som arbetsgivaren ska formedla.

I de flesta fall blir 4ven anhdriga involverade i de hjilpinsatser som blir aktuella. Vilken form av
hjilp som &r ldmpligast 4r naturligtvis individuellt.

Det dr sjalvklart ocksa viktigt med det stéd som arbetskamraterna kan erbjuda, ett stéd fran de
nirmaste arbetskamraterna Sppnar végen for en positiv dtergéng till de tidigare arbetsuppgifterna.

En naturlig samarbetspartner 4r kommunens féretagshilsovard som efter att ha haft kontakt med
den anstéllde kan avgora vilken typ av behandling som behovs for att ng ett tillfredsstillande
resultat.

Efter genomford behandlig 4r det viktigt att planera for atergéngen i arbete med bl a
kontinuerliga uppf6ljningssamtal.

Férvaltningen har genom sin ledning ansvar for

- att de anstéllda far kunskap om kommunens alkoholpolicy

- att arbetsledarna har kompetens att hantera alkoholproblematik pa arbetsplatsen
- att savél praktiskt som ekonomiskt underlétta behandling

- att alkohol anvinds restriktivt t ex i samband med representation

Chefen har ansvar f6r

- att vara uppmirksam pé signaler som tyder pa alkoholberoende

- att omedelbart ingripa nér ndgon pa arbetsplatsen 4r eller kan tinkas vara paverkad

- att informera sin chef och berérd facklig organisation om rddande forhallanden, samt att
dokumentera de insatser som gérs

- att vid behov initiera ldmpliga rehabiliteringsinsatser

Som skyddsombud ténk pa

- att du har ett speciellt ansvar nér det galler att uppmérksamma alkoholproblem.

- alkohol &r ett arbetsmiljéproblem!

- att gora arbetsledaren uppmérksam pa om du misstinker att ndgon pa arbetsplatsen har
alkoholproblem

- att du medverkar till att den som &r alkoholberoende far hjilp

Som arbetskamrat tdnk pd

- attbrydigom

- att inte acceptera att en arbetskamrat &r paverkad pé arbetsplatsen

- att inte medverka till att d6lja problemet, du hjélper inte din arbetskamrat genom detta,
tvértom

Som arbetstagare tdnk pa

- att den som &r alkoholpaverkad &r en sikerhetsrisk for sig sjilv och andra

- att du sjélv har ansvar for att géra nigot at din situation om du 4r alkoholberoende
- att det dr forbjudet att inta eller vara paverkad av alkohol under arbetstid




Narkotika pd arbetsplatsen

Mal

Hogsby kommuns mél 4r en narkotikafri arbetsplats
- anstiillda i Hogsby kommun ska inte anvénda narkotika-
klassade preparat, vare sig pa arbetet eller pé fritiden
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Exempel pa vanliga signaler vid narkotikamissbruk
- idealisering av droger, forsvarar missbruk
- ndrminnet forsdmras

- nedsatt reaktionsforméaga

- 0Okad olycksfallsrisk

- beteendeforéndringar

- hog franvaro

- for sen ankomst

- snabbt sjunkande intresse for arbetet

- kraftig férdndring av arbetsprestationen

- instabilt humér

- omdomesloshet

- bortforklaringar

-  délig koncentration, *flummighet”

Praktiska rad och anvisningar
Det ér i forsta hand nédrmaste chef som &r skyldig att uppmérksamma och atgiirda missbruk pa
arbetsplatsen. Samtal och &tgérder ska noga dokumenteras.

Atgirder
Nér en arbetstagare &r eller misstéinks vara paverkad i arbetet ansvarar chefen for att denne
avvisas frén arbetsplatsen pa ett betryggande sitt. (Tillfalligt tas ur arbete enligt AB 01 § 9, mom

1)

Loneavdrag gors for den tid arbetstagaren genom denna tgird kommer att vara franvarande fran
arbetet (4B 01 § 9, mom 1).

Bertrd facklig organisation samt personalkontoret informeras samtidigt om de vidtagna
atgérderna.

Vid misstanke om missbruk ska test omgaende genomforas av kommunens foretagshalsovard.

I de fall en anstilld nekar att genomga ett sddant test samt fornekar missbruk sa far arbetsgivaren
gora en samlad bedémning av situationen pa arbetsplatsen. Aven i denna situation ska bertrd
facklig organisation informeras.

Vid misskétsamhet i arbetet ska skriftlig varning utférdas (AB 01 § 13, mom I). Det bli aktuellt
med uppségning p g a personliga skil om missktsamheten fortsétter efter utdelad varning. Det
dr d& misskotsamheten 1 arbetet som foranleder uppsigningen.

Hjilpinsatser

De kroppsliga kinnetecknen vid narkotikamissbruk kan vara mycket vaga. En s#krare indikation
dr foréndringar i beteendet. Det &r vl ként att droger antingen passiviserar och framkallar
likgiltighet eller leder till hyperaktivitet. Ofta 4r det en kombination av flera olika indikationer
som gor att man kan misstidnka narkotikamissbruk.

I de fall testet visar sig vara positivt ska arbetsgivaren tillsammans med den anstillde
overenskomma om en plan for rehabilitering. For all behandling av missbruk krévs professionell



8/9

hjilp, i de flesta fall blir #ven anhoriga involverade i de hjdlpinsatser som blir aktuella.

Genom kommunens foretagshilsovard fir man hjilp att diskutera hur rehabiliteringséatgérderna
ska planeras. Arbetsgivaren ska stilla krav pd att ett kontrakt upprittas. I detta kontrakt férbinder
sig den anstillde att genomga den behandling som arbetsgivaren véljer (se bilaga).

Nir en person ir paverkad av alkohol #r detta négot som for de flesta dr ganska latt att kénna
igen. Missbruk av narkotikaklassade preparat 4r betydligt svarare att kénna igen. Alkoholintag dr
inte olagligt. Det #r déremot brottsligt att bruka narkotika om detta inte &r foreskrivet av lakare.
Nir misstanke om missbruk foreligger #r det viktigt att snabbt konstatera om sa dr fallet.

Likemedelsmissbruk, allméint

Misskotsamhet i arbetet kan bero pé likemedelsmissbruk.

Signalerna vid blandmissbruk dverensstimmer med signalerna vid andra former av missbruk.
Aven en kombination av olika likemedel kan ge oonskade effekter.

Foretagshilsovarden &r en naturlig samarbetspartner.

Ovrigt

Som anstilld tink pé att omddme och prestation kan péverkas av Ditt likemedel. Vid behov
informera Din arbetsledare, arbetsuppgifterna kan komma att behtva anpassas, exempelvis kan

detta gilla vid bilkorning i arbetet. Uppmdrksamma alltid varningstext pd ordinerade ldkemedel.

Antagen av kommunfullmiktige 2004-10-28, § 137.
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Bilaga kontrakt

HOGSBY KOMMUN
KONTRAKT

Mellan

Forvaltning/chef Namn, personnummer

Har idag upprittas foljande kontrakt i syfte att uppna ett positivt rehabiliteringsre-
sultat och ddrmed trygga fortsatt anstillning.

1. Arbetstagaren accepterar att fullfélja den av arbetsgivaren foreslagna
behandlingen. Detta innebér:

....................................................................................

om inte annat dverenskommes.

3. Ide fall behandlingen avbryts helt eller delvis férbinder sig under-
tecknad arbetstagare att till arbetsgivaren dterbetala behandlingskost-
naderna.

4. 1de fall det framdver kan riktas anmérkningar pa arbetet p4 grund av
missbruk kommer omprovning av anstillningen att 4ga rum. En sddan
omprdvning kommer dven att 4ga rum om denna dverenskommelse

brytes.

5. Arbetstagaren accepterar med denna skrivning att foretagshilsovard,
forvaliningschef, personalchef och facklig foretridare har samtycke
frén arbetstagaren att diskutera den problematik som ligger till grund
for behandlingen enligt detta kontrakt.

6. Likarintyg ska fortsdttningsvis ldmnas fran forsta sjukdagen.

Hégsby den ...................

Personalchef Facklig foretriadare






