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Personalutskottet 2017-11-08
Plats och tid Véalengarden, onsdagen den 8 november 2017 kl (i813B
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Elaine Aberg, enhetschef, § 49
Sebastian Veith, § 49
Camilla Albinsson, skyddsombud Kommunal, § 49

Utses att justera Carl-Axel Blom (S) Paragrafer 49 - 54

Underskrifter Y= (=1 (= = U

OrdfOrande e
Mikael Jonnerby
JUSEErande e
Carl-Axel Blom
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkanwig genom anslag.
Namnd/Styrelse Personalutskottet
Sammantradesdatum 2017-11-08
Datum for anslags uppsattande 2017-12-04 Datum fér anslags nedtagand®17-12-27
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset
Underskrift s

Agneta Rodriguez
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Personalutskottet 2017-11-08

PU 849 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden

Sebastian Veith, projektledare for inforandet am@iCare Planering
redovisar utvardering av pilotprojketet Time Catanering Valengarden.
Sedan starten av projektet 13 februari 2017 hapkmeringsperioder med
paverkansbara scheman hunnit genomforas.Systeraldgtezn, Time Care
uppskattar att det generellt tar ett ar innan adagen kanner sig helt
bekvam och saker med att hantera programvararcdéanena registrerats.

Enkéaten som ligger till grund for utvarderingen Bdrav 26 medarbetare
svarat pa vilken visar pa ett vervagande positistiltat.
Arbetsplatsombudet bekraftar detta. Arbetsplatsatabwanser det ar bra,
ser fordelar att kuna paverka vilka dagar, kvéaen helger man vill arbeta.
Det gar att anpassa schemat beroende pa i vilkeleskan befinner sig i i
livet.

Enhetschef, Elaine Aberg papekar att det var lireoatmunen inte inférde
arbetsséttet och systemet i hela &ldreomsorgekt ditan forst genomforde
det som ett pilotprojekt pa en arbetsplats. Déttaft de kunnat prova sig
fram om vad som &r mer eller mindre bra i hanteadg arbetssatt i
systemet.

Dialog fors under motet kring hur vi pa basta eaganiserar arbetet med
Time Care Planering utifran arbetsmiljosynpunkt ekbnomi? Behover vi
ta hansyn till mer &n bemaningskrav utifran bed#jansatser for att fa
halsosamma scheman?

Personalutskottet tackar for en givande och intrg@sisedovisning.
Personalutskottet ser positivt pa att infora systenivriga verksmaheter i
kommunen.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att foresla kommunstgreatt besluta om ett
inforande av Time Care Planering i resterande déddammunen. Mandat
att fatta beslut for inforande bor ges till ansgarinef for de verksamheter
dar ansvarig chef ser att detta skulle underldtiatat i verksamheterna.
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Personalutskottet 2017-11-08

PU 849 DNR: KPU.2016.43

Beslutsunderlag
Véalengarden Fagerhult.pptx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2017-11-08

PU 850 DNR: KPU.2016.44

Efterlevnad av styrdokument for rehabilitering

Till skillnad fran tidigare da vi har fokuserat par cheferna efterlever
rehabiliteringsrutinerna totalt sett, tittar vi axtra pa hur korttidsfranvaron
hanteras i verksamheterna. Vid tre franvarotikfialpa en sexmanadersperiod
eller vid sex franvarotillfallen pa en tolvmanagersod skall en
korttidsfranvaroutredning goras.

KorttidsfrAnvaron har 6kat under 2017. Atgardetssét in genom att
cheferna uppmarksammas pa detta och erbjuds d@khfrén
personalavdelningen for att minska korttidsfranwabanken &r att
medarbetaren skall forsta att det syns om manréa frdn arbetet och att
detta, efter nagra tillfallen skall vara forknipmaéd ett samtal tillsammans
med chefen och nagon fran personalavdelningerttfoeda ut orsakerna till
korttidsfranvaron. Malet har ar att eventuell obéder andra oegentligheter
pa arbetsplatsen skall fangas upp och atgardasidigt skede.

Vi kan réakna med att det tar ytterligare tid inmegot resultat borjar markas
av dessa insatser.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-11-08
PU 851 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen redovisar frisknarvaron for 2017:

Jan-april 2017 = 92,44%
Jan-maj 2017 = 92,67
Jan-juni 2017 = 92,95

Jan - juli 2017 = 93,27 %
Jan - aug 2017 = 93,41 %
Jan - sept 2017 = 93,42 %

Orovackande i sammanhanget ar att samtidigt sonodala frisknarvaron okar sa
Okar aven de totala kostnaderna for sjukfranvabatta eftersom den upprepade
korttidsfranvaron okat under aret.

Vid nasta redovisning tar personalchefen framsithtpa lang- respektive
korttidsfranvaro var for sig och redovisar.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
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Personalutskottet 2017-11-08

PU 852 DNR: KPU.2017.251

Inriktnings- och resultatmal medarbetare

Personalutskottet utvarderar nuvarande inriktnigs-resultatmal for
medarbetare. Personalutskottet anser att nuvarariki@igsmal inte
behover forandras. Daremot ses ett behov av a@théisa resultatmalen och
fa dem matbara i storre utstrackning.

Malet, 95 % frisknarvaro ar 2019 behalls, ovrigsutatmal forandras.

Darutover foreslas foljande resultatmal:

- De anstéllda i kommunen ska uppleva en god artigis

- Alla tillsvidareanstallda medarbetare ska ha hegtlarbetar- och
|6nesamtal varje ar.

- Alla tillsvidareanstallda ska ha en individuetirkpetensutvecklingsplan.

Personalutskottets beslut

Personalutskotte beslutar att resultatmalen foramedarperspektivet fran
2019 ska var foljande:

- 95 % frisknarvaro

- De anstéallda i kommunen ska uppleva en god artikgis

- Alla tillsvidareanstallda medarbetare ska ha hegtlarbetar- och
|6nesamtal varje ar.

- Alla tillsvidareanstallda ska ha en individuetirepetensutvecklingsplan.

Beslutsunderlag
KPU 2017.251 malen.doc

Beslutsmottagare
Ekonomichef
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Personalutskottet 2017-11-08

PU 853 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm

Personalutskottet ser ett behov av att inforandéiettid som norm
genomfors i projektform dar en projektplan tas freamt att en
projektledare tillsatts for att driva arbetet.

Personalutskottet hanskjuter drendet till kommuestgn med 6nskemal
om en berakning pa vilka ekonomiska konsekvensekatemedfora under
inférandeperioden dar kostnaden for en projektiedaknas in.

Personalutskottet foreslar att alla arbetstagameegjudas heltid men att de
darmed inte tvingas att acceptera erbjudandetragdnriepresalier ska
utfardas for den som eventuellt tackar nej tiljedande av heltid inom
ramen for arbetet med heltid som norm.

| Ovrigt &r personalutskottet positiv till planeir heltid.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att hanskjuta arentk&bthmunstyrelsen med
onskemal om en berakning pa vilka ekonomiska koresder det kan
medfora under inférandeperioden dar kostnadenrfqrejektledare raknas
in.

Beslutsunderlag )
NULAGESANALYS HOGSBY AUG 2017.pdf
Heltid som norm - Plan H6gsby kommun 2018 - 202 105f

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2017-11-08

PU 854 DNR: KPU.2016.134

Insatser for att framja frisknarvaron
Personalutskottet vill att fler medarbetare nytfjmkvardsbidraget.
Personalchefen far i uppdrag att marknadsfora fiiemdriskvarsbidrag.

Personalutskottet vill att forvaltningschefernaftikrsta moétet 2018
redovisar i vilken omfattning budgeten for kompeatgneckling respektive
arbetsmiljo anvéants samt i stora drag till vad in@spektive forvaltning.

Personalutskottets beslut
Personalchefen far i updrag att marknadsfora foemdnskvarsbidrag.

Personalutskottet beslutar att férvaltningscheféithpersonalutskottets
forsta mote 2018 redovisar i vilkken omfattning, getén for
kompetensutveckling respektive arbetsmiljo anvaatst i stora drag till
vad.

Beslutsmottagare
Kommunchef
Socialchef
Skolchef
Personalchef
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