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Personalutskottet 2017-09-20
Plats och tid Tingssalen, onsdagen den 20 september 2017 kl-08.00
Beslutande Mikael Jonnerby (C), ordférande

Per Gréon (C), ledamot
Carl-Axel Blom (S), v ordférande

Ovriga deltagande Christina O Axelsson, personalchef
Per Furenbéack, HR-samordnare, § 36 och § 38

Utses att justera Per Groon (C) Paragrafer 35 - 48
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 835 DNR: KU.2017.213

Sammantradesplan 2018

Personalutskottet har inget att erinra mot forslagesammantradesplan for
2018. Om personalutskottet ser behov av fler matéwer de som finns
inskrivna i sammantradesplanen satts de in efted.ha

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att anta forslaget parsmtradesplan for 2018.

Beslutsmottagare
KS
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 836 DNR: KPU.2016.44

Efterlevnad av styrdokument for rehabilitering

Efterlevnaden av rehabiliteringsrutinerna varidras cheferna. Det ar
framst nar det galler rutiner for uppféljning avrkwsfranvaron som det
brister. Dialog fors kring hur rutinen for sjukanliané fungerar, pa vilket
satt medarbetaren sjukanmaler sig. Hur arbetaeahaltivt for att fa
rehabiliteringsrutinerna att fungera, inkluderaiksjnméalan?

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for redovisningen.

Beslutsunderlag
KPU 2016.44 sep.pdf
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Personalutskottet 2017-09-20
PU 837 DNR: KPU.2015.175
Rapport frisknarvaro

Personalchefen informerar om den positiva utvegklimav frisknarvaron.
Vi &r nu uppe pa en frisknarvaro 6ver 95 %. Vi kanstatera att
langtidssjukfranvaron minskar men korttidsfranvanan 6kat under aret.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 838 DNR: KPU.2016.134

Insatser for att framja frisknarvaron

HR-samordnaren, Per Furenback, redovisar resuftatetien enkat
gallande behov av administrativt stod som skickatdl samtliga
kommunens chefer. 23 av 30 chefer har svarat.

Fragor som harefter diskuteras ar om administratidrehéver samordnas.
Ar vi organiserade pa ratt satt? Hur hittar vi resufor att fa till en

effektiv administration? Vi behéver arbeta for ledttre ledarskap och
battre arbetsmiljo.

Personalutskottet ser ett behov av en storre utrgduming det
administrativa stodet, forutsattningarna for e#t ledarskap och hur det
organiseras.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att ge personalchaippdrag att utreda det
administrativa stddet till chefer inom kommunen.kantlaggning av
nuvarande administrativt stod samt behov av adinatigt stod.

Beslutsunderlag
KPU 2016.134.pdf

Beslutsmottagare
Personalchefen
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 839 DNR: KU.2015.262

Information om inférande av nytt HR-system
Personalchefen redovisar den évergripande kartlaggn av det
administrativa stodet for kommunerna inom HUL.

Dialog fors harefter kring redovisningen av |6neadstrationen i
Uppvidinge och Lessebo kommuner. Det finns évemay administrativt
stdd i Uppvidinge och Lessebo kommuner. Kan HUljugtd mer tjanster
eller ska vi i kommunerna ombesoérja det? Hur fuagerternkontrollen?
Finns det internkontroll?

Personalchefen informerar ocksa om processen nsda/imétet med
Vismas VD i borjan av september samt om hur ledsgngppen for HUL
arbetar for att fora processen vidare och komna fithett projektavslut
for inférandet av det nya HR-systemet.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tackar for omvarldsanalysen aadi@inistrativa stodet
inom HUL och poangterar att de tycker ledningsgaupfdr HUL gor ett
bra arbete.

Beslutsunderlag
sammanstallning I6neadm stdéd HULkommunerna verc2pdib
Sammanstélining I16neadm stdd U o L 2017.xlIsx
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 840 DNR: KPU.2016.43

Pilot Time Care Planering Valengarden

Personalutskottet ar intresserade av att goraueliebesok pa Valengarden
for att pa plats se hur det fungerar med pilotfkigjeTime Care planering.
Nasta mote foreslas darfor kombineras med ettalediok pa Valengarden
och en visning av projektet Time Care planering mpéeerkansbara
scheman.

Personalchefen far i uppdrag att boka lokal tiltea@amt sakerstalla att
enhetschefen Elaine Aberg och projektledaren Siageith kan narvara
vid studiebesoket pa Valengarden

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att forlagga nasta pahstskott pa Valengarden
samt att i samband med det métet gora ett studiéhss Valengarden och
fa en visning av projektet Time Care planering méderkansbara
scheman.

Beslutsmottagare
Enhetschef Elaine Aberg, Valengarden
Personalchefen
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 841 DNR: KPU.2017.228

Antagande av RiB 17

Christina O. Axelsson gar évergripande igenom Rijglelse 2016-10-01
samtdet forslag till lokalt kollektivavtal med lokalarakelser som arbetats
fram tillsammans med BRF och raddningschef IngdatarForslaget
innehaller punkter gallande tecknande av lokallgktivavtalmed lokala
awvikelser i RiB 17 géllande § 4 mom 4, 8 6 och.8 7

Personalutskottet féreslas besluta att &terenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonaérédskapRiB i lydelse
2016-10-01 som lokalt kollektivavtal.

Personalutskottet foreslas besluta att anta |&kdliektivavtal med lokala
avvikelser med stod av RIB 17 8§ 4 Mom. 4, RIB 1§ $amt RIB 17 § 7.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att anta Overenskomroetsén och
anstallningsvillkor for raddningstjanstpersonaérédskap, RIB i lydelse
2016-10-01 med Brandménnens riksforbund som |ddadikektivavtal.
Personalutskottet beslutar om att foresla Kommualstyn besluta om att
anta RiB i lydelse 2016-10-01 som lokalt kollektite.

Personalutskottet beslutar att anta lokalt kollekttal med lokala avvikelser
med stdd av RIB 17 § 4 Mom. 4, RIB 17 8 6 samt RTES 7.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag antagande RiB 17 mm.pdf
Forhandlingsprotokoll RDTJ RiB 17 LOK.pdf
Forhandlingsprotokoll+RiB+BRF.pdf

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
Personalchef
Raddningschef
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 8§42 DNR: KPU.2017.229

Ensidigt arbetsgivarbeslut erséttning RiB
Personalchef Christina O. Axelsson gar igenom dies kring ensidigt
arbetsgivarbeslut gallande raddningstjanst i buagals

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att anta forslageemdlidigt arbetsgivarbeslut
gallande raddningstjanst i beredskap enligt beshasrlaget.

Beslutsunderlag
Ensidigt arbetsgivarbeslut 2017.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Raddningschef
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 843 DNR: KPU.2017.230

Friskvardsrutiner
Personalchefen Christina O. Axelsson foredrar &yedt till forandring i
friskvardsrutinerna samt orsaken till behovet aafdring.

Personalutskottet foreslas besluta om andradénjiktifor friskvard enligt
bifogat forslag, gallande fran och med juli 2017.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att anta forslagefittidndring av
friskvardsrutiner.

Beslutsunderlag
Andrade friskvardsrutiner 170920.pdf
Forslag utokning friskvardsbidragsmottagare.pdf

Beslutsmottagare
Personalchef
Personalhandlaggare, Barbro Sanglen
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 844 DNR: KU.2017.221

Fasta och rorliga arvoden 2018

Enligt bestammelserna "erséattningar till fortroevalda i Hogsby kommun
2015-2018" framgar att arvodesnivan skall upprakiriigen den 1 januari
med den genomsnittliga Idnenivahojningen for komemsanstallda.

Manads- och arsarvodena avrundas uppat till ndemi# kronor.
Sammantradesarvodet avrundas uppat till narmastedre.

Den genomsnittliga I6nenivahojningen for samtligaknunens anstallda
under 2017 beréknas vara 3,58 %.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet beslutar att anta forslaget sasititar att foresla
kommunstyrelsen att anta forslaget om fasta odigasarvoden 2018.

Beslutsunderlag
Politikerarvoden 2018 forslag.docx

Beslutsmottagare
Kommunstyrelsen
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 845 DNR: KPU.2015.274

Lagesrapport fran personalchefen

Arbetsmiljéutbildning

Tva utbildningsgrupper ar nu i gang under hosténbmraknas vara klara i
januari 2018. Darefter paborjas ytterligare tvaldthngsgrupper varen
2018.

Samverkansavtalet

Det kommer ske en omstart i arbetet med utvarderamgbversyn av
samverkansavtalet da halften av deltagarna i aghgipen inte langre
arbetar kvar i kommunen. Fradgan om arbetsgruppemssinsattning,
vilka som ska ingd, kommer hanteras i centrala sakaw.

Rekrytering
Rekryteringsprocessen for ersattare pa Barbro 8asgjanst ar avslutad sa

tillvida att den som erbjudits tjansten tackat ja.

Chefsinformation

Den 15:e september hade personalavdelningen esirdoemation for
kommunens alla chefer. Under denna férmiddag gd#esmation bland
annat om arbetsskador och tillbud, roller och mrtsom géller vid dessa
incidenter, diskrimineringslagen, l6nekartlaggnprgeessen, andringar i
allmanna bestammelser och tillhérande bilagor safotmation om
kommande utbildningsinsatser i personalavdelningegishdsten 2017 och
varen 2018.

Arbetssituation

Det ar fortfarande en hog arbetsbelastning pa pataedelningen. Och néar
vi gar in i arbetet med plan for heltid maste evjgktledare tillsattas for
det uppdraget da det inte finns utrymme for detril@fintliga tjanster.
Tjansten for heltidsprojektet finns med som etiaésle i budget infor 2018.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 846 DNR: KPU.2017.231

Heltid som norm HOK 16 och 17 Kommunalarbetareférbundet
Personalchefen informerade om det arbete som Ip&gkir med
utgangspunkt fran det centralt tecknade kollektistt med Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Pa central niva har Kommunal och Sveriges KommuoobrLandsting
(SKL) kommit dverens om att heltid ska vara norrh att fler ska arbeta
heltid. Valfardens behov av kompetens behdver agg§amtidigt behover
valfardssektorn erbjuda attraktiva anstallningaeltiel som norm kan i
forlangningen dessutom minska behovet av visstgtéiiningar.

Malet ar att tillsvidareanstallning pa heltid at dermala vid nyanstallning
och att redan anstéllda medarbetare ska arbetd hletigre utstrackning an
i dag. Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoenclegor att fler klarar
sin egen forsorjning. Nar fler arbetar heltid ugpstessutom positiva
effekter for yrkenas attraktivitet, framtida komgesforsorjning och
jamstalldhet.

SKL och Kommunal &r har éverens om tre mal:

- Alla medarbetare som nyanstalls ska anstalldseil.

- Alla deltidsanstéllda ska erbjudas heltidsarbete.

- Fler av dem som redan har en heltidsanstallnieg av olika anledningar
jobbar deltid i dag, ska efterstrava heltidsarbete.

Alla arbetsgivare ska planera for hur andelen niegtare som arbetar
heltid ska 6ka, vilket framgar av det centrala éktivavtalet mellan
Kommunal och SKL (HOK 16). Nar heltid inférs borssetom en
sammanhallen arbetstid utan delade turer efteesrav

En plan for arbetet ska finnas pa plats senasBtiatecember 2017. Planen
ska utga fran verksamhetens behov och resurserskzestammas av
arligen fram till den 31 maj 2021 och pa sa satgfra som utgangspunkt
for det fortsatta arbetet.

Med detta som utgadngspunkt har arbetsgivarenrtitsans med
foretradare for Kommunal tillsatt en arbetsgrupm sosbetar med att ta
fram ett forslag till handlingsplan for Hogsby komm

Personalchefen kommer att delge personalutskdétdsnoter
anteckningar fran dessa arbetsgruppsmaoten.
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 846 DNR: KPU.2017.231

Personalutskottet efterfragar underlag fran Komrhamahur manga, av
deras medlemmar i Hogsby, som witbeta heltid. De efterfragar ocksa hur
manga av dessa som vill arbeta heltid fortfaramdetéesserade av heltid
om de maste arbeta pa flera arbetsplatser? Peckefen skickar fragan
vidare till Kommunal.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Beslutsmottagare
Personalchefen

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande



HOGSBY KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(16)

Personalutskottet 2017-09-20

PU 847 DNR: KPU.2017.242

Personalredovisning 2017

Personalchefen redog6r for uppgifterna i persodalresningen.
Personalchefen konstaterar att svarigheter uppist&edovisning av
sjukfranvaron da arbetsgivaren ska redovisa sjokééon i termen
frisknarvaro och da omvandla siffrorna sa att dejinforbara. | nagra av
matningarna ar det inte majligt da alla rapportgdufran begreppet

mot varandra. Det blir ocksa komplicerat nar vi giafora var
frisknérvaro med 6vriga kommuner i landet eftersiuriga enbart mater
och redovisar sjukfranvarosiffror.

Personalchefen staller fragan om det framéver éemabelt nar det galler
jamforelser mellan olika grupper att har redovisjagfranvaron men for
totalen redovisas frisknarvaron i personalredowigen.

Personalutskottets beslut
Personalutskottet har inget att invanda mot petseshavisningen.

Personalutskottet beslutar att i fortsattningemvesh sjukfranvarovid
jamforelser mellan olika grupper men for totaleadavisas frisknarvaro i
personalredovisningen.
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Personalutskottet 2017-09-20

PU 848 DNR: KPU.2016.178

Studiebesdk
Personalutskottet genomférde, som en del av eftlelagiens mote, ett
studiebesok pa Mogardens nybyggda avdelning.

Personalutskottets beslut
Personalutkottet tackar enhetschef Sven Bondessdon o
huvudskyddsombudet Marinette Malberg for guidniol mformation.
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